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Plano de Sucesso do Clube

O Plano de Sucesso do Clube é uma ferramenta útil para ajudar seu clube a alcançar o status de Clube com Distinção. 
Esse plano está dividido em cinco seções. Há espaço para listar os associados contribuintes e os itens de ação criados. 
Com um plano bem estruturado e trabalho em equipe, seu clube será Clube com Distinção ou superior logo, logo!

Objetivos a atingir
 

Progresso           Reconhecimento alcançado
 

Atingir cinco dos 10 objetivos         Clube com Distinção
 

Atingir sete dos 10 objetivos         Clube com Distinção Seleta
 

Atingir nove dos 10 objetivos         Clube com Distinção Presidencial
 

O Programa de Distinção do Clube (DCP) consiste em 10 objetivos que o seu clube deve procurar alcançar em cada 
ano para atingir um dos três níveis de distinção. Este Plano de Sucesso do Clube será o guia para atingir o status Clube 
com Distinção. Incorporar o Momentos de Verdade em suas reuniões ajuda seu clube a se encaminhar para alcançar o 
status de Clube com Distinção ou superior!

Os 10 objetivos do DCP foram agrupados em quatro áreas:
Educação

1. Quatro reconhecimentos de Nível 1 alcançados 
2. Dois reconhecimentos de Nível 2 alcançados
3. Mais dois reconhecimentos de Nível 2 alcançados
4. Dois reconhecimentos de Nível 3 alcançados
5. Um reconhecimento de Nível 4, Conclusão do Trajeto ou DTM alcançado
6. Mais um reconhecimento de Nível 4, Conclusão do Trajeto ou DTM alcançado

Afiliação

7. Quatro associados novos, duplos ou reintegrados
8. Mais quatro associados novos, duplos ou reintegrados

Treinamento

9. Mínimo de quatro funções de diretoria do clube treinadas durante cada um dos dois períodos de treinamento

Administração

10. O pagamento no prazo das cotizações de afiliação de oito associados (incluindo, pelo menos, três renovações de 
associados existentes) em um dos períodos de cotização e a entrega no prazo da lista de diretores do clube para o 
mandato seguinte.

Ano Toastmasters  

Número do Clube  

© 2022 Toastmasters International. Todos os direitos reservados. Toastmasters International, o logotipo do Toastmasters International e todas as 
outras marcas comerciais e direitos autorais do Toastmasters International são de propriedade exclusiva do Toastmasters International e só podem 
ser utilizados mediante autorização.  
Item pt-BR1111A Rev. 06/2022
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Valores do Comitê

1. Valores do Comitê Executivo do Clube
Quais são os valores do Comitê Executivo do clube?   

2. Interações do Comitê Executivo do Clube
Como serão tomadas as decisões?  

Como o Comitê Executivo do Clube resolverá divergências de opiniões?  

Como o Comitê Executivo do Clube será cobrado por suas responsabilidades?  
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Valores do Comitê

3. Envolvimento do associado
Quando foi a última vez que o clube realizou um Momentos de Verdade?  

Em uma escala de 1 a 5, quão benéfico foi o Momentos de Verdade?
Não benéfico    Muito benéfico

Em uma escala de 1 a 5, quão motivados sentem-se os associados a comparecer às reuniões do clube?
Nada motivados    Extremamente motivados 

Em uma escala de 1 a 5, quão motivados sentem-se os associados a participar de funções nas reuniões?
Nada motivados    Extremamente motivados

Se seu clube marcou dois pontos ou menos nas duas perguntas acima, que fatores levaram a essa pontuação? 

Que estratégias seu clube usará para garantir que os associados frequentem reuniões e assumam funções de 
forma consistente?  



Página 4 de 12

Metas de Educação

1. Planilha de progresso do associado
Use a tabela abaixo para planejar como você e seu clube podem atingir as metas de educação.

Meta/Reconhecimento     Nome do associado
 

Meta 1

  Nível 1   

  Nível 1   

  Nível 1   

  Nível 1   

Meta 2

  Nível 2   

  Nível 2   

Meta 3

  Nível 2   

  Nível 2   

Meta 4

  Nível 3   

  Nível 3   

Meta 5

  Nível 4, Conclusão do Trajeto ou DTM    

Meta 6

  Nível 4, Conclusão do Trajeto ou DTM       
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Metas de Educação

2. Estratégias e Táticas
Que obstáculos impedem os associados de concluírem projetos?   

Cite maneiras de motivar associados a progredirem no programa educacional:  

3. Envolvimento na Educação
Em uma escala de 1 a 5, quão familiarizados estão os associados com a experiência de aprendizagem Pathways?
Não familiarizados    Extremamente familiarizados 

Como o seu clube promove o Pathways?  

Como o seu clube vai preparar os novos associados para trabalhar no Pathways? Quem ficará responsável por 
mostrar o Base Camp a eles?  
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Metas de Afiliação

1. Requisitos de Qualificação
Para que seu clube se qualifique para participar do programa de reconhecimento, ele precisa ter 20 
associados pagantes ou um crescimento líquido de pelo menos cinco novos associados até 30 de junho.  

Base de afiliação em julho  

Meta de afiliação até 30 de junho  

2. Estratégias e Táticas
Qual é o plano do seu clube para motivar os associados atuais a pagarem sua renovação de cotas?  

Qual é o plano do seu clube para conquistar novos associados?  
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Metas de Treinamento

1. Progresso do Treinamento de Diretores do Clube
Quais diretores participarão do treinamento?  

2. Estratégias e Táticas
Cite maneiras de motivar os diretores a participarem de uma sessão de treinamento para diretores.  

Título do Diretor Nome(s)

Rodada 1

junho-agosto

Rodada 2

novembro-fevereiro

Presidente do Clube
  

  

Vice-Presidente de 

Educação

  

  

Vice-Presidente de 

Afiliação

  

  

Vice-Presidente de 

Relações Públicas

  

  

Secretário
  

  

Tesoureiro
  

  

Diretor de Logística
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Metas de Administração

1. Atribuição da parte responsável
Decida quem será responsável pelo envio dos seguintes itens para a Sede Mundial dentro do prazo.

Cotizações de afiliação   

Lista de Diretores   

2. Estratégias e Táticas
Que obstáculos o seu clube enfrenta para atingir as metas de administração e o que pode ser feito para 
superá-los?
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Assinaturas

          
Presidente do Clube       Data (DD/MM/AAAA)  

          
Vice-Presidente de Educação      Data (DD/MM/AAAA)  

          
Vice-Presidente de Afiliação      Data (DD/MM/AAAA)  

          
Vice-Presidente de Relações Públicas       Data (DD/MM/AAAA)  

          
Secretário                      Data (DD/MM/AAAA)  

          
Tesoureiro                                    Data (DD/MM/AAAA)  

          
Diretor de Logística       Data (DD/MM/AAAA)  

          
Presidente Anterior                     Data (DD/MM/AAAA)  

          
Associado do clube e Função      Data (DD/MM/AAAA)  

          
Associado do clube e Função      Data (DD/MM/AAAA)  

          
Associado do clube e Função      Data (DD/MM/AAAA)  
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Anexo A
Planilha de Itens de Ação

Use esta planilha para anotar quaisquer itens de ação que surjam ao longo do seu trabalho no Plano de Sucesso do 
Clube. 

Notas

Notas

Notas

Notas

Item de ação Meta do DCP Parte responsável
Prazo-limite   
(DD/MM/AAAA)

         

Item de Ação Meta do DCP Parte responsável
Prazo-limite   
(DD/MM/AAAA)

         

Item de Ação Meta do DCP Parte responsável
Prazo-limite   
(DD/MM/AAAA)

         

Item de Ação Meta do DCP Parte responsável
Prazo-limite   
(DD/MM/AAAA)
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Anexo A
Planilha de Itens de Ação

Use esta planilha para anotar quaisquer itens de ação que surjam ao longo do seu trabalho no Plano de Sucesso do 
Clube. 

 
Notas

Notas

Notas

Notas

Item de Ação Meta do DCP Parte responsável
Prazo-limite   
(DD/MM/AAAA)

         

Item de Ação Meta do DCP Parte responsável
Prazo-limite   
(DD/MM/AAAA)

         

Item de Ação Meta do DCP Parte responsável
Prazo-limite   
(DD/MM/AAAA)

         

Item de Ação Meta do DCP Parte responsável
Prazo-limite   
(DD/MM/AAAA)
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Anexo A
Planilha de Itens de Ação

Use esta planilha para anotar quaisquer itens de ação que surjam ao longo do seu trabalho no Plano de Sucesso do 
Clube. 

 
Notas

Notas

Notas

Notas

Item de Ação Meta do DCP Parte responsável
Prazo-limite   
(DD/MM/AAAA)

         

Item de Ação Meta do DCP Parte responsável
Prazo-limite   
(DD/MM/AAAA)

         

Item de Ação Meta do DCP Parte responsável
Prazo-limite  
(DD/MM/AAAA) 

         

Item de Ação Meta do DCP Parte responsável
Prazo-limite   
(DD/MM/AAAA)

         


	Club Success Plan
	Goals to Achieve

	Committee Values
	Club Executive Committee Values 
	Club Executive Committee Interactions 
	Member Engagement 

	Education Goals
	Member Progress Worksheet 
	Strategies and Tactics 

	Membership Goals
	Qualifying Requirement 
	Strategies and Tactics 

	Training Goals
	Club Officer Training Progress 
	Strategies and Tactics 

	Administration Goals
	Assign Responsible Party 
	Strategies and Tactics 

	Appendix A

	Text Field 1: 
	Text Field 2: 
	Tooltip Button 1: 
	Tooltip Button 2: 
	Tooltip Button 3: 
	Tooltip Button 4: 
	Text Field 3: 
	Text Field 4: 
	Text Field 5: 
	Text Field 6: 
	Tooltip Button 5: 
	R1: Off
	R2: Off
	R3: Off
	Tooltip Button 6: 
	Text Field 7: 
	Text Field 8: 
	Text Field 9: 
	Tooltip Button 7: 
	Text Field 10: 
	Text Field 11: 
	Text Field 12: 
	Text Field 13: 
	Text Field 14: 
	Text Field 15: 
	Text Field 16: 
	Text Field 17: 
	Text Field 18: 
	Text Field 19: 
	Text Field 20: 
	Text Field 21: 
	Tooltip Button 8: 
	Tooltip Button 9: 
	R4: Off
	Tooltip Button 10: 
	Tooltip Button 11: 
	Text Field 22: 
	Text Field 23: 
	Text Field 24: 
	Text Field 25: 
	Tooltip Button 12: 
	Tooltip Button 13: 
	Tooltip Button 14: 
	Text Field 26: 
	Text Field 27: 
	Text Field 28: 
	Text Field 29: 
	Tooltip Button 15: 
	Tooltip Button 16: 
	Text Field 44: 
	Text Field 30: 
	Text Field 31: 
	Checkbox 1: Off
	Checkbox 2: Off
	Text Field 32: 
	Text Field 33: 
	Checkbox 3: Off
	Checkbox 4: Off
	Text Field 34: 
	Text Field 35: 
	Checkbox 5: Off
	Checkbox 6: Off
	Text Field 36: 
	Text Field 37: 
	Checkbox 7: Off
	Checkbox 8: Off
	Text Field 38: 
	Text Field 39: 
	Checkbox 9: Off
	Checkbox 10: Off
	Text Field 40: 
	Text Field 41: 
	Checkbox 11: Off
	Checkbox 12: Off
	Text Field 42: 
	Text Field 43: 
	Checkbox 13: Off
	Checkbox 14: Off
	Tooltip Button 17: 
	Tooltip Button 18: 
	Text Field 45: 
	Text Field 46: 
	Text Field 47: 
	Tooltip Button 19: 
	Tooltip Button 20: 
	Tooltip Button 21: 
	Tooltip Button 22: 
	Tooltip Button 23: 
	Tooltip Button 24: 
	Tooltip Button 25: 
	Tooltip Button 26: 
	Tooltip Button 27: 
	Tooltip Button 28: 
	Tooltip Button 29: 
	Text Field 48: 
	Text Field 49: 
	Text Field 50: 
	Text Field 51: 
	Text Field 52: 
	Text Field 53: 
	Text Field 54: 
	Text Field 55: 
	Text Field 56: 
	Text Field 57: 
	Text Field 58: 
	Text Field 62: 
	Text Field 66: 
	Text Field 70: 
	Text Field 74: 
	Tooltip Button 30: 
	Text Field 59: 
	Dropdown 1: [ESCOLHER]
	Text Field 60: 
	Text Field 61: 
	Tooltip Button 31: 
	Text Field 63: 
	Dropdown 2: [ESCOLHER]
	Text Field 64: 
	Text Field 65: 
	Tooltip Button 32: 
	Text Field 67: 
	Dropdown 3: [ESCOLHER]
	Text Field 68: 
	Text Field 69: 
	Tooltip Button 33: 
	Text Field 71: 
	Dropdown 4: [ESCOLHER]
	Text Field 72: 
	Text Field 73: 
	Text Field 78: 
	Text Field 82: 
	Text Field 86: 
	Text Field 90: 
	Tooltip Button 34: 
	Text Field 75: 
	Dropdown 5: [ESCOLHER]
	Text Field 76: 
	Text Field 77: 
	Tooltip Button 35: 
	Text Field 79: 
	Dropdown 6: [ESCOLHER]
	Text Field 80: 
	Text Field 81: 
	Tooltip Button 36: 
	Text Field 83: 
	Dropdown 7: [ESCOLHER]
	Text Field 84: 
	Text Field 85: 
	Tooltip Button 37: 
	Text Field 87: 
	Dropdown 8: [ESCOLHER]
	Text Field 88: 
	Text Field 89: 
	Text Field 94: 
	Text Field 98: 
	Text Field 102: 
	Text Field 106: 
	Tooltip Button 38: 
	Text Field 91: 
	Dropdown 9: [ESCOLHER]
	Text Field 92: 
	Text Field 93: 
	Tooltip Button 39: 
	Text Field 95: 
	Dropdown 10: [ESCOLHER]
	Text Field 96: 
	Text Field 97: 
	Tooltip Button 40: 
	Text Field 99: 
	Dropdown 11: [ESCOLHER]
	Text Field 100: 
	Text Field 101: 
	Tooltip Button 41: 
	Text Field 103: 
	Dropdown 12: [ESCOLHER]
	Text Field 104: 
	Text Field 105: 


