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NUmero del club

COMPOSICION DEL EQUIPO

Nombre los miembros del comité ejecutivo del club (los siete oficiales y el Presidente inmediato anterior):

VALORES FUNDAMENTALES

Los valores fundamentales de Toastmasters International son la integridad, el respeto, el servicio y la excelencia. Estos valores
se deben incorporar como punto de referencia en cada decision que se tome a cualquier nivel dentro de la organizacién.

Los valores fundamentales de Toastmasters proporcionan un medio para guiar y evaluar las operaciones, asi como para la
planificacion y la vision de futuro de la organizacion.

iCudles son los valores del comité ejecutivo del club?

PRINCIPIOS OPERATIVOS DEL EQUIPO

/Qué principios mantiene el comité ejecutivo del club? (Estos principios pueden incluir confianza, aprendizaje de manera segura,
colaboracion, etc).
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OBSTACULOS POTENCIALES

iQué obstaculos tendra que considerar el comité ejecutivo del club al establecer las estrategias? (Por ejemplo, estos obstaculos
pueden incluir conflictos con asuntos personales).

PROTOCOLO DE LAS SESIONES

En general, jcomo procesara las tareas el comité ejecutivo del club? (Por ejemplo, considere la frecuencia con que se reuniran o
convocaran a sesion, cuales seran las practicas de las sesiones, etc.).

INTERACCIONES DEL EQUIPO Y NORMAS DE COMPORTAMIENTO

iCémo se tomaran las decisiones?

iCudl serd el método de comunicacion del comité ejecutivo del club? Determine la primera preferencia, la segunda preferencia, etc.
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;Cuadles seran los pardmetros de comunicacion? (Los parametros pueden incluir si el Comité ejecutivo del club se comunica por
teléfono o por correo electrénico). ;Cuanto tiempo duraran las sesiones? ;Con qué frecuencia se comunicaran los miembros del
comité entre si'y con el director de area?

;De qué manera el comité ejecutivo del club resolvera las diferencias de opiniones?

:De qué manera los miembros del comité ejecutivo del club se respaldaran entre si?

;De qué manera el comité ejecutivo del club sera responsable de sus funciones?

;De qué manera se reconoceran los esfuerzos del comité ejecutivo del club y de los socios de apoyo?
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PUNTO DE PARTIDA

iCudl es la base de socios de su club?

Requisito excluyente
Para ser considerado para el reconocimiento, su club debe tener veinte socios o un crecimiento neto de al menos cinco nuevos
socios a partir del 30 de junio.

(Cudntos socios se propone tener su club a partir del 30 de junio?

iCuanto crecimiento neto se propone tener su club a partir del 30 de junio?

Objetivos
Lograr cinco de diez objetivos Club Distinguido
Lograr siete de diez objetivos Club Selecto Distinguido
Lograr nueve de diez objetivos Club Distinguido del Presidente

iCuantos de los diez objetivos se propone lograr su club?

EDUCACION: OBJETIVOS DEL 1AL 6

1. Logro de cuatro reconocimientos de Nivel 1

2. Logro de dos reconocimientos de Nivel 2

3. Logro de dos reconocimientos mas de Nivel 2

4. Logro de dos reconocimientos de Nivel 3

5. Logro de un reconocimiento de Nivel 4, Nivel 5 o Toastmaster Distinguido

6. Logro de un reconocimiento mas de Nivel 4, Nivel 5 o Toastmaster Distinguido
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Analisis de situacién
El objetivo de un analisis de situacion es evaluar el estado de su club en el momento actual. Solamente después de haber identificado
la ubicacion actual de su club, usted podré planificar la direccién hacia donde se dirigiran.

Revise la situacion actual de su club con respecto a las metas educativas.

;Cudl es la situacion actual de los socios del club en el programa educativo? ;Quién debe obtener un reconocimiento educativo?

/Qué tan motivados estan los socios para avanzar en el programa educativo?

/Qué obstaculos impiden que los socios realicen los proyectos?

/Cudn familiarizados estan los socios con el programa educativo?

:De qué manera promueve su club el programa educativo?

Notas adicionales:
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Plan de accién de educacién
Identifique las acciones que su club realizara para satisfacer las necesidades identificadas en el anélisis de situacion.

Accién educativa 1
Describa de qué forma se ayudara a los socios a completar los niveles 1y 2 en Pathways. Especificamente, ;qué accion se tomard? Refiérase a
esta accién como Accion educativa 1.

Recursos para la Accion educativa 1

Su club tiene muchos recursos a su disposicién (equipos, materiales, personas y posibilidad de financiacion). Se pueden formar
comités para llevar a cabo objetivos especificos, especialmente cuando ciertos socios estan interesados o tienen habilidades en
un drea determinada.

iQué equipos, materiales, financiacion o personas (individualmente o en comités) se pueden usar para ayudar a lograr la Accién
educativa 17

Tarea para la Accién educativa 1
Al crear un plan, es importante asignar a una persona o un grupo a cada accion. De esta forma, el encargado se hace
responsable de completar la accion asignada.

/Quién es responsable de la Accion educativa 17 Si es un comité, ;quiénes son los miembros del comité y cual es la
responsabilidad especifica de cada persona?

Cronograma para la Accién educativa 1

Determinar un cronograma permite que el comité ejecutivo del club haga un seguimiento del progreso hecho en cada
objetivo. Una vez que se define el cronograma, el comité debe revisarlo peridédicamente para determinar si su club se encuentra
en camino para completar cada accion o si se deben realizar ajustes para alcanzar el objetivo.

;Cudndo comenzara la Accion educativa 17

iCudndo se completara la Accion educativa 17

;Coémo se hard un seguimiento del progreso?
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Accién educativa 2
Considere de qué manera se pueden abordar las necesidades de los socios para que puedan completar los Niveles 2 y 3 en Pathways.
Especificamente, jqué accion se realizard? Refiérase a esta accién como Accién educativa 2.

Recursos para la Accion educativa 2
/Qué equipos, materiales, financiacion o personas (de forma individual o en comités) se pueden usar para ayudar a lograr la Accion
educativa 2?

Tarea para la Accion educativa 2
/Quién es responsable de la Accion educativa 2? Si es un comité, jquiénes son los miembros del comité y cual es la
responsabilidad especifica de cada persona?

Cronograma para la Accion educativa 2
iCudndo comenzard la Accion educativa 27

;Cuadndo se completara la Accion educativa 2?

iCoémo se hara un seguimiento del progreso?
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Accién educativa 3
Describa su estrategia para ayudar a los socios a obtener el reconocimiento DTM o completar los Niveles 4 y 5 en Pathways.
Especificamente, jqué accion se realizard? Refiérase a esta accion como Accién educativa 3.

Recursos para la Accion educativa 3
iQué equipos, materiales, financiacion o personas (de forma individual o en comités) se pueden usar para ayudar a lograr la Accion
educativa 3?

Tarea para la Accion educativa 3
/Quién es responsable de la Accion educativa 3?7 Si es un comité, jquiénes son los miembros del comitéy cudl es la
responsabilidad especifica de cada persona?

Cronograma para la Accién educativa 3
iCudndo comenzara la Accion educativa 37

iCudndo se completara la Accion educativa 3?

iCémo se hard un seguimiento del progreso?
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AFILIACION: OBJETIVOS 7 Y 8

7. Cuatro socios nuevos, dobles o reincorporados

8. Cuatro socios nuevos, dobles o reincorporados mas
Analisis de situacién
Revise la situacion actual de su club con respecto a la afiliacion.

JCudl es la situacion de la afiliacion actual? En promedio, jcudntos nuevos socios se afilian a su club cada ano?

iCudles son los obstaculos actuales del club para lograr sus objetivos de afiliacion?

Notas adicionales:

Plan de accién de afiliaciéon

Accidn de afiliacion 1

Describa cémo su club obtendra cuatro socios nuevos, dobles o reincorporados. Especificamente, jqué accion se realizara?
Refiérase a esta accion como Accion de afiliacion 1.

Recursos para la Accion de afiliacion 1
iQué equipos, materiales, financiacion o personas (de forma individual o en comités) se pueden usar para ayudar a lograr la Accion de
afiliacion 17
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Tarea para la Accion de afiliacion 1
(Quién es responsable de la Accion de afiliacion 17 Si es un comité, ;quiénes son los miembros del comité y cual es la
responsabilidad especifica de cada persona?

Cronograma para la Accion de afiliacion 1
iCudndo comenzaré la Accion de afiliacion 17

;Cuando se completara la Accion de afiliacion 17

:Como se hara un seguimiento del progreso?

Accidn de afiliacion 2
Describa cémo su club obtendra cuatro socios nuevos, dobles o reincorporados mas. Especificamente, jqué accién se realizard?
Refiérase a esta accion como Accion de afiliacion 2.

Recursos para la Accion de afiliacion 2

/Qué equipos, materiales, financiacion o personas (individualmente o en comités) se pueden usar para ayudar a lograr la Acciéon de
afiliacion 27

Tarea para la Accion de afiliacion 2
JQuién es responsable de la Accion de afiliacién 2? Si es un comité, jquiénes son los miembros del comitéy cudl es la
responsabilidad especifica de cada persona?
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Cronograma para la Accion de afiliacion 2
iCudndo comenzaré la Accion de afiliacion 27

iCudndo se completard la Accion de afiliacion 27

iCémo se hara un seguimiento del progreso?
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CAPACITACION: OBJETIVO 9

9. Minimo cuatro funciones de oficiales del club capacitados durante cada uno de los dos periodos de capacitacion

Analisis de situacion
Revise la situacion actual en su club con respecto a la capacitacion.

iCudl es la situacion de capacitacion actual? En promedio, jcudntas personas con funcién de oficiales del club se capacitan cada ano?

iCudles son los obstaculos actuales del club para lograr sus objetivos de capacitacion?

Notas adicionales:

Plan de accién de capacitacion

Accién de capacitacion 1

Describa como su club se asegurard de capacitar a cuatro personas con funcién de oficiales del club entre el 1 de junio y el 31 de
agosto. En el caso de los clubes recientemente fundados, consulte la gréfica del Objetivo 9 que se encuentra en la pagina 9 de este
manual para obtener mas detalles sobre los requisitos de capacitacion. Especificamente, jqué accidn se realizara? Refiérase a esta
accion como Accion de capacitacion 1.

Recursos para la Accién de capacitacion 1
/Qué equipos, materiales, financiacion o personas (individualmente o en comités) se pueden usar para ayudar a lograr la Accion
de capacitacion 17
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Tarea para la Accion de capacitacion 1
;Quién es responsable de la Accidn de capacitacion 17 Si es un comité, ;quiénes son los miembros del comité y cual es la
responsabilidad especifica de cada persona?

Cronograma para la Accién de capacitacion 1
:Cudndo comenzard la Accion de capacitacion 17

iCudndo se completara la Accion de capacitacion 17

;Coémo se hard un seguimiento del progreso?

Accién de capacitacion 2

Describa como su club se asegurara de capacitar a cuatro personas con funcién de oficiales del club entre el 1 de noviembre y el 28
de febrero (0 29 de febrero en afos bisiestos). En el caso de los clubes recientemente fundados, consulte la grafica del Objetivo 9 que
se encuentra en la pagina 9 de este manual para obtener mas detalles sobre los requisitos de capacitacion. Especificamente, jqué
accion se realizard? Refiérase a esta accion como Accidn de capacitacion 2.

Recursos para la Accion de capacitacion 2
iQué equipos, materiales, financiacion o personas (individualmente o en comités) se pueden usar para ayudar a lograr la Accion
de capacitacion 2?

Tarea para la Accién de capacitacion 2
/Quién es responsable de la Accion de capacitacion 27 Si es un comité, ;quiénes son los miembros del comité y cudl es la
responsabilidad especifica de cada persona?
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Cronograma para la Accién de capacitacion 2
:Cudndo comenzard la Accion de capacitacion 27

iCudndo se completara la Accion de capacitacién 27

;Coémo se hard un seguimiento del progreso?
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ADMINISTRACION: OBJETIVO 10

10. Pago a tiempo de cuotas de renovacion de afiliacion acompanadas de los nombres de ocho socios por un periodo
determinado (al menos tres deben ser miembros que renuevan) y envio a tiempo de la lista de oficiales del club.

Analisis de situacion
Revise la situacion actual en su club con respecto a la administracion.

;Cudles son los obstaculos actuales del club para lograr sus objetivos de administracion?

Notas adicionales:

Plan de accién de administraciéon

Accidon de administracion 1

Describa como hara su club para garantizar que la Sede Internacional reciba las cuotas de afiliacion acompanadas de los nombres de
ocho socios (por lo menos, tres de los cuales, deben renovar afiliacion) en el periodo de cuotas actual @@ mas tardar el 1 de octubre o
el 1 de abril). Especificamente, jqué accion se realizard? Refiérase a esta accion como Accidn de administracion 1.

Recursos para la Accion de administracion 1
iQué equipos, materiales, financiacion o personas (individualmente o en o comités) se pueden usar para ayudar a lograr la
Accion de administracion 17
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Tarea para la Accion de administracion 1
;Quién es responsable de la Accidn de administracion 17 Si es un comité, jquiénes son los miembros del comité y cual es la
responsabilidad especifica de cada persona?

Cronograma para la Accidon de administracion 1
iCudndo comenzara la Accion de administracion 17

;Cudndo se completara la Accion de administracion 17

iCémo se hard un seguimiento del progreso?

Accién de administracion 2

Describa cémo haré su club para garantizar que la lista de oficiales del club sea recibida por la Sede Internacional antes del 30

de junio y/o antes del 31 de diciembre (si el club realiza elecciones semestralmente). Especificamente, ;qué accion se realizara?
Refiérase a esta accion como Accion de administracion 2.

Recursos para la Accion de administracion 2
/Qué equipos, materiales, financiacion o personas (individualmente o en comités) se pueden usar para ayudar a lograr la Accion
de administracion 2?7

Tarea para la Accion de administracion 2
iQuién es responsable de la Accion de administracion 27 Si es un comité, ;quiénes son los miembros del comité y cudl es la
responsabilidad especifica de cada persona?
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Cronograma para la Accidon de administracion 2
iCudndo comenzaré la Accion de administracion 2?

iCuadndo se completara la Accion de administracion 2?

iCoémo se hara un seguimiento del progreso?
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FIRMAS

Presidente Fecha
Vicepresidente de educacion Fecha
Vicepresidente de afiliacion Fecha
Vicepresidente de relaciones publicas Fecha
Secretario Fecha
Tesorero Fecha
Oficial de asambleas Fecha
Presidente inmediato anterior Fecha
Socio del club y funcion Fecha
Socio del club y funcién Fecha
Socio del club 'y funcion Fecha

18 DONDE SE HACEN LOS LIDERES



aN1> 13A OLIXd 13d NV'1d

6l

OBJETIVOS DEL PROGRAMA DEL CLUB DISTINGUIDO

Ano de Toastmasters:

REQUISITO EXCLUYENTE

Para ser considerado para el reconocimiento, su club debe tener veinte socios o un crecimiento neto de al menos cinco nuevos socios a partir del 30 de junio.
Los socios transferidos no contaran para este total hasta que se hayan pagado sus cuotas de afiliacion y estén al dia en el nuevo club; en ese momento se los considerara
SOCiOs que renuevan.

OBJETIVOS

Su club debe esforzarse por cumplir los siguientes objetivos durante el afio:

Objetivos del Programa de Club Distinguido

EDUCACION CAPACITACION

1. Logro de cuatro reconocimientos de Nivel 1 9. Minimo cuatro funciones de oficiales del club capacitados
durante cada uno de los dos periodos de capacitacion
ADMINISTRACION

10. Pago a tiempo de cuotas de renovacion de afiliacion
acompanadas de los nombres de ocho socios por un

2. Logro de dos reconocimientos de Nivel 2

3. Logro de dos reconocimientos mas de Nivel 2
4. Logro de dos reconocimientos de Nivel 3

5. Logro de un reconocimiento de Nivel 4, Nivel 5 o Toastmaster Distinguido periodo determinado (al menos tres deben ser miembros

6. Logro de un reconocimiento mas de Nivel 4, Nivel 5 o Toastmaster Distinguido qluirenuevan) y envio a tiempo de la lista de oficiales del
club.

AFILIACION

7. Cuatro socios nuevos, dobles o reincorporados
8. Cuatro socios nuevos, dobles o reincorporados més

RECONOCIMIENTO

Cuando el club logra el requisito excluyente y ademas hace lo siguiente, es elegible para recibir el reconocimiento Club Distinguido al finalizar el afo:

Lograr cinco de diez objetivos Club Distinguido
Lograr siete de diez objetivos Club Selecto Distinguido
Lograr nueve de diez objetivos Club Distinguido del Presidente

Revise su progreso en www.toastmasters.org/DistinguishedPerformanceReports.


http://www.toastmasters.org/DistinguishedPerformanceReports

RECURSOS DEL CLUB

Solicitudes de afiliacion www.toastmasters.org/MembershipApps
Momentos de la Verdad (Articulo SP290) www.toastmasters.org/MomentsOfTruth
Success 101 (Articulo 1622) www.toastmasters.org/Success-101

Portal de la marca www.toastmasters.org/BrandPortal
Master Your Meetings (Articulo 1312) www.toastmasters.org/1312

Membership Growth (Articulo 1159) www.toastmasters.org/1159

Put on a Good Show (Articulo 220) www.toastmasters.org/220

Finding New Members for Your Club

(Articulo 291) www.toastmasters.org/291

Preguntas sobre el programa del

club distinguido membership@toastmasters.org
Preguntas sobre los oficiales del club clubofficers@toastmasters.org

Contactos del distrito, el director
de area de su club y listado de los sitios
web del distrito www.toastmasters.org/DistrictWebsites

Revista Toastmaster www.toastmasters.org/Magazine
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NOTAS
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