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அறிமுகம்
வாழ்த்துகள்! உங்கள் Toastmasters மன்றத்தில் ஒரு தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
அதிகாரியாக, நீங்கள் உங்கள் மன்றத்தின் வெற்றிக்கு உதவதற்கும் நேரடியான 
தலைமைத்துவ அனுபவத்தைப் பெறுவதற்கும் வாய்ப்பினைப் பெற்றுள்ளீர்கள். 
நீங்கள் புத்தகங்களைப் படித்து மற்றும் விரிவுரைகளில் கலந்துக�ொணடு ஒரு 
வெற்றிகரமான தலைவராவது எப்படி என கற்றுக் க�ொள்ளும் பிற பயிற்சித் 
திட்டங்களைப் ப�ோல் இல்லாமல், Toastmasters மற்ற மக்களுக்கு அவர்களின் 
த�ொழில்முறை மற்றும் தனிப்பட்ட வாழ்க்கையில் கற்க மற்றும் வளர உதவவும், 
அதேவேளையில் செயல்முறையாகத் தலைமைத்துவ அனுபவத்தைப் பெறவும் 
உங்களுக்கு வாய்ப்பு வழங்குகிறது.

ஒரு மன்றத் தலைவராக, நீங்கள் Toastmasters International இல் முக்கியப் பங்கு 
வகிக்கிறீர்கள்: நாங்கள் தனிநபர்கள் மேலும் சிறந்த த�ொடர்பாளர்கள் மற்றும் 
தலைவர்களாக மாறுவதற்கான ஆற்றலை அளிக்கிற�ோம.

ஒரு மன்ற அதிகாரியாகச் சேவையாற்றுவது ஒரு பெரும் ப�ொறுப்பு மற்றும் 
உற்சாகமிக்க வாய்ப்பு ஆகும். உங்கள் பதவிக்காலமானது உங்கள் திறமைகளைப் 
புதுப்பித்தல், குழுவேலையைப் பயிற்சிசெய்தல், மற்றும் விழுமியங்கள் மற்றும் 
உத்திகளைப் பயனுள்ள செயல்களாக மாற்றும் உங்கள் திறனை வளர்த்தல் 
ஆகியவற்றிற்கான வாய்ப்புகள் நிரம்பியதாக உள்ளது. 

இந்தக் கையேட்டில் உள்ள கருவிகள் மற்றும் வளங்கள் வெற்றிக்கான 
உத்திகளை உருவாக்குவதிலும், ஒரு தலைவராக உங்கள் ப�ொறுப்புகளை 
நிறைவேற்றுவதிலும் உங்களுக்கு வழிகாட்டும். Toastmasters International 
வலைத்தளத்தில் கிடைக்கும் வெளியீடுகளும் அதுப�ோன்ற ஒரு கருவி ஆகும்; 
அவற்றை அடையாளம் காண உதவுவதற்காக, அவை இந்த கையேட்டில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ளன. நீங்கள் அனுபவமிக்க தலைவராக அல்லது ஒரு 
புதியவராக இருந்தாலும், உங்கள் தலைமைத்துவக் கேள்விகளுக்கான 
பதில்களையும் கண்டறியலாம்.

மன்ற-நிலை தலைமைத்துவப் பங்களிப்புகள்
உங்கள் அணியை வினைத்திறத்துடன் வழிநடத்த, நீங்கள் ஒரு மன்ற 
அதிகாரியாக அமைப்பிற்குள் உங்கள் பங்களிப்பைப் புரிந்துக�ொள்ள வேணடும். 
உங்கள் ப�ொறுப்புகள் மற்றும் செயல்முறைகளின் தெளிவான புரிதல் உங்கள் 
மன்றத்தின் வெற்றிக்கு அவசியமாகும். நீங்கள் அவற்றை அறிந்து க�ொணடதும், 
நீங்கள் உங்கள் அணி உறுப்பினர்கள் மற்றும் சக மன்ற அதிகாரிகளுடன் 
இணைந்து பணியாற்ற முடியும்.

ஒவ�் வொரு தலைமைத்துவ நிலையும் அந்தப் பங்களிப்பிற்கான 
தனிச்சிறப்புடைய சின்னத்தால் பிரதிநிதிக்கப்படுகிறது. கையேடு முழுவதும், 
உங்கள் பங்களிப்பிற்கான தகவல்களை ஓரங்களிலுள்ள உங்கள் சின்னத்தைக் 
கண்டறிவதன் மூலம் அடையாளம் காணுங்கள். இந்தக் கையேட்டில் 
விவரிக்கப்பட்டுள்ள தேர்ந்தெடுக்கப்படுகின்ற மன்ற அளவிலான தலைமைத்துவ 
நிலைகள் பின்வருமாறு. 

மன்றத் தலைவர்

உப தலைவர் கலவி (VPE)

உப தலைவர் உறுப்பினர் சேர்க்கை (VPM)

உப தலைவர் மக்கள் த�ொடர்பு (VPPR)

மன்றச் செயலாளர்

மன்றப் ப�ொருளாளர்

அவைக காவலர்

1

2

3

4

5

6

7

இணையவழி 
மற்றும் இருவழி 
மன்றங்களுக்கான 
உதவிக்குறிப்புகளுக்கு 
பர்கண்டி நிறக் 
கையேடு முழுவதும் 
தேடிப்பார்க்கவும். 
www.toastmasters.
org/ Online-Meetings-
க்குச் செலவதன் 
மூலம் மேலதிகமான 
தகவல்களைப் பெற்றுக் 
க�ொள்ளலாம்.

http://www.toastmasters.org/Online-Meetings
http://www.toastmasters.org/Online-Meetings
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த�ொடங்குவ�ோம்!

•	இந்தக் கையேட்டைப் படியுங்கள். 
இதில் உங்களுக்குச் சரியான 
திசையில் வழிகாட்டுவதற்காக 
நடைமுறை ஆல�ோசனைகள் 
நிறைந்துள்ளன. உங்கள் பிரத்யேகப் 
பங்களிப்பு மற்றும் Toastmasters 
நாட்காட்டிக்குச் சிறப்புக் கவனம் 
அளியுங்கள், மற்றும் உங்கள் 
பதவிக்காலம் முழுமையும் இந்தக் 
கையேட்டைக் குறிப்புரையாகப் 
பயன்படுத்துங்கள்.

•	பதவிக்காலம் முடிவடையும் 
மன்ற அதிகாரிகளைச் 
சந்தியுங்கள்.  
இது வரவிருக்கும் ஆண்டில் 
த�ொடர்ந்து கவனம் தேவைப்படும் 
செயல் திட்டங்கள், பிரச்சனைகள், 
அல்லது சூழ்நிலைகளைப் பற்றி 
அறிவதற்கான வாய்ப்பை உங்களுக்கு 
வழங்கும். இது உங்கள் அலுவலகப் 
பதவிக்காலத்தை முடிப்பதற்கு 
முக்கியமான ஆவணங்கள், 
க�ோப்புகள் மற்றும் மன்றச் 
ச�ொத்துகளைப் பெறுவதற்கான 
வாய்ப்பும் ஆகும்.

•	உங்கள் முதல் மன்றச் 
செயற்குழுக் கூட்டத்தை 
நடத்துங்கள்.  
அனைத்து மன்ற அதிகாரிகளும் 
ஒருவ�ொருக�் கொருவர் 
தெரிந்தவர்கள்தான் என்றாலும், 
கலந்தால�ோசித்து முடிவெடுக்க, 
எதிர்காலத்தைக் கணிக்க மற்றும் 
ஒருமன்ற வெற்றித் திட்டத்தை  
உருவாக்க ஒரு முறைசாரா சந்திப்பை 

நடத்துவது நல்லதாகும். (உருப்படி 
ta-IN1111CSP).

•	மன்ற அதிகாரிக்கான பயிற்சியில் 
கலந்துக�ொள்ளவும்.  
மன்ற அதிகாரிகளுக்கான பயிற்சியை 
மாவட்டம் ஆண்டுக்கு இருமுறை 
வழங்குகிறது. இது ஒரு சிறந்த கற்றல் 
வாய்ப்பாகும் மற்றும் மேன்மைமிகு 
திட்டத்திற்கான நற்சான்றுகளையும் 
வழங்குகிறது.

•	இணைந்திருங்கள்.  
அண்மைய மேம்பாடுகள் குறித்து, 
The Leader Letter, Toastmaster magazine, 
மற்றும் Toastmasters International 
இன் சமூக ஊடகச் சேனல்கள் 
வழியாக அறிந்திருங்கள். முக்கிய 
நினைவூட்டல்கள் மற்றும் நிகழ்வுகள் 
குறித்து த�ொடர்பாடல்களைப் பெற 
உலகத் தலைமையகத்தின் க�ோப்பில் 
உங்கள் மின்னஞ்சல் முகவரி 
இருப்பதை உறுதி செய்யுங்கள். 
உங்கள் மின்னஞ்சல் முகவரி 
புதுப்பிக்கப்பட வேணடும் எனில், 
membership@toastmasters.org இல் 
எங்களைத் த�ொடர்பு க�ொள்ளுங்கள்.
எங்கள் த�ொடர்பாடல்களில் 
இருந்து நீங்கள் எப�் போதாவது 
விலகியிருந்தால், இது அனைத்து 
எதிர்காலத் த�ொடர்பாடல்களையும் 
பாதிக்கலாம். எங்களது தானியங்கு 
மின்னஞ்சல்கள் எதையும் நீங்கள் 
பெறவில்லை எனில், மீண்டும் 
பெறுவதற்கு தயவுசெயது இங்கே 
உள்ள படிவத்தை நிரப்பவும்.

Club Central
ஒரு மன்ற அதிகாரியாக, நீங்கள் Club Central, மன்ற அலுவல்களை வசதியாகக் 
கவனிப்பதற்காக உங்களுக்கு உதவும் இணைய கருவிகளுக்கான 
வலைவாயிலுக்கு அணுகலைப் பெற்றுள்ளீர்கள். Club Central Tutorials (மன்ற 
மைய வழிகாட்டிகள்) உள்ளன. அவை வலைவாயிலுடன் நீங்கள் பழகிக�் கொள்ள 
உங்களுக்கு உதவுகின்றன. உங்கள் உறுப்பினர் ஐடி அல்லது மின்னஞ்சல் 
மற்றும் கடவுச�் சொல்லைப் பயன்படுத்தி www.toastmasters.org/ClubCentral 
மூலம் Club Central இல் உள்நுழையவும். Club Central நீங்கள் ஒரு அதிகாரியாகச் 
சேவையாற்றும் அனைத்து மன்றங்களின் பட்டியலுடன் திறக்கும். நீங்கள் பார்க்க, 
புதுப்பிக்க, அல்லது தகவல்களை அச்சிட விரும்பும் மன்றத்தைத் தெரிவு செய்க. 
Club Central இல் இருந்து நீங்கள்: 
•	உங்கள் உறுப்பினர் 

விண்ணப்பங்களை (புதிய/இரட்டை/
மீள்) சமர்ப்பிக்கலாம் - மாற்று 
விண்ணப்பங்களை Club Central 
வழியாகச் சமர்ப்பிக்க முடியாது

•	உறுப்பினர் கட்டணத்தைச் 
செலுத்தலாம்

•	மன்ற பற்றுச்சீட்டுகள் மற்றும் 

அறிக்கைகளை மதிப்பாய்வு 
செய்யலாம்.

•	கல்வி விருதுகளைச் சமர்ப்பிக்கலாம்
•	மன்ற த�ொடர்பு மற்றும் கூட்ட 

விவரங்கள் மற்றும் மன்ற மக்கள் 
த�ொகையியலைப் புதுப்பிக்கலாம்

•	மன்ற அதிகாரிககளுக்குப் பணிகளை 
நியமிக்கலாம்

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111CSP
https://www.toastmasters.org/leadership-central/the-leader-letter
https://www.toastmasters.org/magazine
mailto:membership%40toastmasters.org?subject=
http://toastmasters.msgfocus.com/k/Highroad-Solution/club_officer_opt_in
http://toastmasters.msgfocus.com/k/Highroad-Solution/club_officer_opt_in
http://www.toastmasters.org/clubcentral
http://origin-qps.onstreammedia.com/origin/toastmastersinternational/eLearning/COT/Navigating_Club_Central/Navigating_Club_Central/story_html5.html?lms=1
http://www.toastmasters.org/clubcentral
http://www.toastmasters.org/clubcentral
http://www.toastmasters.org/clubcentral
https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/membership-building/membership-applications
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தலைமைத்துவ கல்வித் 
தத்துவம்
தலைவர்கள் தங்களின் 
உறுப்பினர்கள் மற்றும் 
சக மன்ற அதிகாரிகளின் 
தேவைகளுக்கு 
முன்னுரிமை கவனம் 
க�ொடுப்பதின் மூலம் தங்கள் 
மன்றங்களின் முடிவுகளை 
நிறைவேற்றுகிறார்கள். 
உங்கள் மன்றத்தின் 
மனித, நிதி மற்றும் 
இயலநிலை வளங்களின் 
ப�ொறுப்பாளராக 
உங்களை — நீங்களே 
கருதிக் க�ொள்ளுங்கள். 
தலைமைத்துவம் 
என்பது மற்றவர்களுக்கு 
உதவும் ஆர்வம் மற்றும் 
வழிநடத்துவதற்கான 
அர்பணிப்பு ஆகியவற்றைக 
க�ொண்ட ஒரு வாழநாள் 
பயணம் ஆகும். நம்பிக்கை, 
சுய விழிப்புணர்வு, 
எளிமை, அக்கறை, 
த�ொலைந�ோக்கு, மற்றும் 
அதிகாரமளிக்கககூடியவராக 
இருக்க கடுமையாக 
முயற்சியுங்கள்.

•	மன்ற உறுப்பினர் பட்டியலை 
மதிப்பாய்வு செய்யலாம் மற்றும் 

உறுப்பினர் த�ொடர்பு விவரங்களைப் 
புதுப்பிக்கலாம்

•	மன்றத்தின் தரநிலை மன்ற 
விருப்பத்தேர்வுகளுக்கான 
பின்இணைப்பை மதிப்பாய்வு 
செய்யலாம் மற்றும் புதுப்பிக்கலாம்

•	மன்றத்தின் விருதுகள் மற்றும் 
சாதனைகளை மதிப்பாய்வு 
செய்யலாம்

•	மன்றத்தின் மேன்மைமிகு 
செயல்திறன் அறிக்கைகளை 
மதிப்பாய்வு செய்யலாம்

•	மன்ற வெற்றித் திட்டத்தை 
நிறைவுசெய்யுங்கள்

•	பேச்சுப் ப�ோட்டி மற்றும் பதிலாள் 
பணிகளுக்கான உறுப்பினர் 
தகுதியைச் சரிபார்க்கலாம்

•	மன்ற ஆண்டுவிழாச் 
சான்றிதழ்களைப் பார்க்கலாம் மற்றும் 
பதிவிறக்கலாம்

•	மன்ற நிகழ்வுகள் குறித்த 
தகவல்களைச் சமர்ப்பிக்கலாம்

ஒரு மன்ற அதிகாரியாக, உங்களுக்கு அதை வழிநடத்துவதற்கான பல 
வாய்ப்புகள் உள்ளன. நீங்கள் மன்ற உறுப்பினர்கள் இடையே முரண்பாடுகளைத் 
தீர்க்க, ஒரு மன்ற நிகழ்விற்குத் திட்டமிட, அல்லது முக்கியப் பணிகளை 
தன்னார்வலர்களுக்கு பகிர்ந்து க�ொடுக்க உதவ வேணடியிருக்கலாம்; 
உங்கள் பங்கைப் ப�ொறுத்து, நீங்கள் ஆவணங்கள், மன்றக் கட்டணங்கள், 
அல்லது உறுப்பினர் அறிக்கைகளை உலகத் தலைமையகத்திற்குத் தக்க 
நேரத்திற்குச் சமர்ப்பிக்க வேணடியிருக்கலாம். தலைமைத்துவ வாய்ப்புகள் 
எழும�் போதெல்லாம், பின்வரும் வழிமுறைகளைப் பயன்படுத்துங்கள்: 

தலைவர்களுக்கான உதவிக் குறிப்புகள்

•	முன்கூட்டியே திட்டமிடுங்கள்.
திட்டமிடத் தவறுபவர்கள், 
வீழ்ச்சியடையத் திட்டமிடுகிறார்கள்.

•	சாத்தியமான இலககுகளை 
அமையுங்கள். 
உங்கள் மன்ற உறுப்பினர்களுக்கு 
அதிகச் சுமையளிக்காதீர்கள்; மன்ற 
இலக்குகளை நிறைவேற்றுவதில் 
மற்றும் மேன்மைமிகு திட்ட 
இலக்குகளை அடைவதில் 
கவனம் செலுத்துங்கள் மற்றும் 
பெரும்பாலான பிற விஷயங்கள் 
தானே நடைபெறும்.

•	முன்கூட்டியே மற்றும் அடிக்கடி 
த�ொடர்பாடுக.  
பிரச்சனைகளைத் தேங்கி நிற்க 
விடாதீர்கள். அவற்றைத் தீர்க்க 
நேர்மறையான முறையில் அவற்றை 
எதிர�் கொள்ளுங்கள் 

•	தலைவராகத் திகழுங்கள்.  
உங்கள் பணி உங்கள் மன்ற 
உறுப்பினர்கள் மற்றும் சக மன்ற 
அதிகாரிகளுக்கு Toastmasters-இல் 
அவர்களின் கல்வி இலக்குகளை 
அடைவதற்கு உதவுவதாகும்.

உதவி தேவையா?
Toastmasters International வலைத்தளத்தில் உள்ள அடிக்கடி எழும் 
வினாக்களைப் பாருங்கள்: www.toastmasters.org/faq. முரண்பாடுகள் 
த�ொடர்பாக க�ொள்கை மீறல்கள் விரைவு Policy Violations Quick Reference Guide 
(குறிப்பு வழிகாட்டியைப் பார்க்கலாம்). கூடுதலாக, ஏதேனும் கேள்விகள் 
அல்லது கவலைகள் குறித்த உதவிக்கு உலகத் தலைமையகத்தைத் த�ொடர்பு 
க�ொள்ளலாம்: www.toastmasters.org/ContactUs.

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111
https://toastmasterscdn.azureedge.net/medias/files/department-documents/club-documents/471-policy-violations-quick-reference-guide.pdf
https://toastmasterscdn.azureedge.net/medias/files/department-documents/club-documents/471-policy-violations-quick-reference-guide.pdf
mailto:http://www.toastmasters.org/ContactUs?subject=
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CLUB CONSTITUTION FOR CLUBS OF  
TOASTMASTERS INTERNATIONAL
Article VI: Officers, Section 1

மன்ற அதிகாரி வளங்கள்

மன்ற அதிகாரி கேள்விகள் 	 clubofficers@toastmasters.org

மின்னஞ்சல் த�ொடர்புகள் 	 www.toastmasters.org/ContactUs

Toastmasters Club Central	 www.toastmasters.org/ClubCentral

ஆட்சி ஆவணங்கள் 	 www.toastmasters.org/GovDocs

Toastmasters இணையக் கடை 	 www.toastmasters.org/Shop

கையேடுகள், பதாகைகள்,  
மற்றும் விளம்பர  
உள்ளடக்கங்கள் ப�ோன்ற  
சந்தைப்படுத்தல் வளங்கள்	 www.toastmasters.org/Marketing

எழுத்துவேலை வார்ப்புருக்கள்,  
சின்னங்கள்,  மற்றும் வணிகச்  
சின்னப் படங்கள் ப�ோன்ற  
இலவச வளங்கள்	 www.toastmasters.org/BrandPortal 

மாவட்ட வலைத்தளங்கள்	 www.toastmasters.org/DistrictWebsites 

Toastmaster இதழ் 	 www.toastmasters.org/Magazine

நடத்தை தரநிலைகள்	 www.toastmasters.org/EthicsAndConduct 

The Leader Letter	 www.toastmasters.org/LeaderLetter

வரி கேள்விகள்	 irsquestions@toastmasters.org

காப்புறுதி கேள்விகள்	 tminsurance@toastmasters.org
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நிர்வாகம்
மன்ற அதிகாரிகள் Toastmasters International ஆளுகையில் பங்கேற்க பல்வேறு 
வாய்ப்புகளைப் பெறுகிறார்கள், மன்றத்திற்கு வெளியே கூட. ஒரு மன்ற 
அதிகாரியாக, நீங்கள் மாவட்டத் தலைவர்களுடன் ஊடாட, உங்கள் பகுதி மற்றும் 
மாவட்டப் பேரவைக் கூட்டங்களில் பங்கேற்க, மாவட்ட மற்றும் சர்வதேசத் 
தலைவர்களைத் தேர்ந்தெடுக்க, மற்றும் ஆண்டு அலுவல் கூட்டத்தில் முக்கிய 
நிர்வாகப் பிரச்சனைகளில் வாக்களிக்க வாய்ப்புப் பெறுகிறீர்கள்.

ஆட்சி ஆவணங்கள்
ஒவ�் வொரு மன்றமும் அமைப்பின் க�ொள்கைகளினால் நிர்வகிக்கப்படுகிறது. 
Club Constitution for Clubs of Toastmasters International என்பது தான் மன்றத்தின் 
முதன்மையான நிர்வாக ஆவணம ஆகும். 

CLUB CONSTITUTION FOR CLUBS OF  
TOASTMASTERS INTERNATIONAL
ஒரு மன்றம், வழக்கமான மன்ற விருப்பங்களின் பின்இணைப்பு, Club Constitution 
for Clubs of Toastmasters International க�ொள்கை மற்றும் Policy and Protocolக்கு 
முரண்பாடாத வரையில் அதன் பகுதிகளை திருத்திக் க�ொள்ளலாம். 

வழக்கமான மன்ற விருப்பங்களின் பின்இணைப்பிற்கான 
திருத்தங்களானது மன்ற உறுப்பினர்களின் பெரும்பான்மையினர் வாக்குகளால் 
மேற�் கொள்ளப்படலாம். இந்த வாக்கெடுப்பானது அழைப்பு விடுக்கப்பட்டு 
அறிவிக்கப்பட்ட மன்ற அலுவல் கூட்டத்தில் குறைந்தபட்ச வாக்களிக்கும் 
உறுப்பினர்கள் வருகை தந்தபின் நடத்தப்பட வேணடும்.

இத்திருத்தத்திற்கான மாற்றங்கள் அனைத்தும் ஆவணப்படுத்தப்பட்டு 
Toastmasters International வலைத்தளத்தில் Club Central இல் உள்ள க�ோப்பில் 
வைக்கப்பட வேணடும். மன்றப் பெயர், அமைவிடம், கூட்ட நேரம், மற்றும் இடம் 
ஆகியவற்றின் மாற்றங்களும் Club Central இல் செய்யப்பட வேணடும். நீங்கள் 
இத்தகவல்களை clubofficers@toastmasters.org க்கு மின்னஞ்சல் மூலமாகவும் 
உலகத்தலைமையகத்திற்கு சமர்பிக்கலாம்.

மன்றச் செயற்குழு
Toastmasters மன்றத்தின் செயற்குழுவானது அனைத்து எட்டு மன்ற 
அதிகாரிகளையும் க�ொணடதாகும் (மன்றத் தலைவர், உப தலைவர் கல்வி, உப 
தலைவர் உறுப்பினர் சேர்க்கை, உப தலைவர் மக்கள் த�ொடர்பு, மன்றச் செயலாளர், 
மன்றப் ப�ொருளாளர், அவைக் காவலர் மற்றும் சென்ற ஆண்டின் மன்றத் 
தலைவர்).

மன்றத் தலைவர் மன்றச் செயற்குழுவின் அமர்வுத் தலைவராகப் 
பணியாற்றுகிறார். ஒரே அணியாகச் செயல்பட்டு, மன்றச் செயற்குழுவானது 
மன்றத்தின் அனைத்து அலுவல்கள் மற்றும் நிர்வாக விவகாரங்களைக் கையாள 
வேணடும். தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட மன்றத் தலைவர், உப தலைவர் கல்வி (VPE), உப 
தலைவர் உறுப்பினர் சேர்க்கை (VPM), உப தலைவர் மக்கள் த�ொடர்பு (VPPR), மன்றச் 
செயலாளர், மன்றப் ப�ொருளாளர் மற்றும் அவைக் காவலர் ஆகிய�ோருக்கு Club 
Central-க்கான அணுகல் வழங்கப்படுகிறது. சென்ற ஆண்டின் மன்றத் தலைவர், 
மன்றத் தலைவரின் க�ோரிக்கையின் பேரில் ஆல�ோசனை மற்றும் வழிகாட்டுதல் 
வழங்குகிறார்.

மன்றச் செயற்குழுக் கூட்டங்கள்
மன்றச் செயற்குழு மன்ற விவகாரங்களைக் கலந்தால�ோசிக்கத் தேவைப்படி 
கூடுகிறது. சில மன்றச் செயற்குழுக்கள் மாதமிருமுறை கூடுகின்றன, 
மற்றவை மாதந�் தோறும் கூடுகின்றன. குழு எவ்வளவு அடிக்கடி கூடுகிறது 
என்பது அதன் முடிவாகும், ஆனால் புதிதாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட குழுவானது 
அதன் பதவிக்காலத்தின் த�ொடக்கத்தில் வரவுசெலவுத் திட்டத்தைப்பற்றி 
கலந்தால�ோசிக்க மற்றும் மன்ற வெற்றித் திட்டத்தை நிறைவுசெய்வதற்காக 
அல்லது புதுப்பிப்பதற்காகக் கூடுவது முக்கியமானதாகும்.
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மன்றச் செயற்குழுவின் கடமைகள்
•	மன்ற வரவுசெலவுத் திட்டத்தை 

உருவாக்குதல்
•	Club Central இல் மன்ற வெற்றித் 

திட்டத்தை நிறைவுசெய்யுங்கள்ம

•	மேன்மைமிகு மன்றத் திட்டத்தில் 
வெற்றிக்கான உத்தியை வகுத்தல்

•	தேவைப்பட்டால் மன்றத்தின் பிற 
குழுக்களை உருவாக்குதல் மற்றும் 
மேற்பார்வையிடல்

மன்றச் செயற்குழுக் கூட்டத்தின் கூறுகள்
•	நிகழ்ச்சி நிரல் 

கடந்த கூட்டத்தின் குறிப்புகள், 
அதிகாரிகளின் அறிக்கைகள், செயலில் 
இல்லாத உறுப்பினர்கள் நிலை, 
மற்றும் உறுப்பினர் மற்றும் கல்விச் 
செயல்பாடுகளின் சீராய்வு ஆகியவை 
பெயர் கூற வேணடுமென்பதற்க்காக 
குறிப்பிடப்பட்ட நிகழ்ச்சி நிரலின் 
சில நிகழ்வுகளாகும். நிகழ்ச்சி 
நிரலில் காலம் அமைப்பதில் 
குழு உறுப்பினர்கள் சிக்கல்கள் 
க�ொணடிருந்தால், கூட்டத்தில் 
ஒரு நேரக் கணக்காளரைப் 
பயன்படுத்துங்கள்.

•	நடைமுறை
கூட்டத்தை ஒழுங்கமைத்ததாக 
மற்றும் கூட்ட நடைமுறைகளைப் 
பயன்படுத்தி ஆக்கப்பூர்வமானதாக 
வைத்திருங்கள். மன்றத் தலைவர் - 
த�ொனியை அமைக்கிறார், ஒழுங்கைப் 
பின்பற்றுவதற்கான முன்மாதிரியாக 
சேவையாற்றுகிறார் மற்றும் பிற குழு 
உறுப்பினர்களின் கருத்துகளுக்கு 
மரியாதை காட்டுகிறார்.

•	வேகம்
விரைவான வேகத்தைப் 
பராமரியுங்கள் மற்றும் கூட்டத்தைச் 
சுருக்கமாக வையுங்கள். புதிய 
சிக்கல்களைத் தீர்த்தல் மற்றும் 
ஆக்கப்பூர்வ சிந்தனையை கடைசியாக 
வைத்துக் க�ொள்ளுங்கள்.

•	பங்கேறபு
ஒவ�் வொரு குழு உறுப்பினரும் அறி-
க்கையளிக்க வேணடும் அல்லது கூட்ட-
த்திற்கு பங்களிக்க வேணடும்.

•	சீராய்வு  
உங்கள் மன்றத்தின் ஆண்டு 
இலக்குகள் மற்றும் மேன்மைமிகு 
திட்டத்தின் (உருப்படி ta-IN1111) 
முன்னேற்றத்தை மதிப்பாய்வு 
செய்யவும். 

•	முன�் னோக்குச் சிந்தனை 
எதிர்காலக் கூட்டங்களின் நிகழ்ச்சி 
நிரலில் இருக்க வேணடிய 
உருப்படிகளை கலந்தால�ோசியுங்கள்.

•	ஆக்கத்திறன்
"நாம் எப�் போதும் இந்த வழியில் தான் 
செய்துள�் ளோம" என்ற மனநிலை-
யில் சிக்கிக் க�ொள்ளாதீர்கள். ஆக்க-
ப்பூர்வமாகச் சிந்திக்க மற்றும் புதிய 
ய�ோசனைகளை முன்வைக்க சக 
உறுப்பினர்களை உயிர்ப்பூட்டுங்கள் 
மற்றும் ஊக்கமளியுங்கள். 

செயற்குழுவில் பணியாற்றாத மன்ற உறுப்பினர்கள் அமைதிக் 
கவனிப்பாளர்களாக கூட்டங்களில் கலந்துக�ொள்ள வரவேற்கப்படுகிறார்கள் 
மற்றும் ஊக்குவிக்கப்படுகிறார்கள். இருப்பினும், விருந்தினர்கள் அல்லது 
உறுப்பினர் அல்லாத�ோர் கலந்துக�ொள்ள அனுமதிக்கப்படுவதில்லை.

குழுவின் அலுவல் பரிவர்த்தனைகளுக்கான குறைந்தபட்ச உறுப்பினர் 
எண்ணிக்கையாக மன்றச் செயற்குழுவின் பெரும்பான்மை கருதப்படுகிறது. 
பார்க்க Club Constitution for Clubs of Toastmasters International, Articles VIII: Committees 
மற்றும் V: Quorum and Voting. மன்றச் செயற்குழுவினால் மேற�் கொள்ளப்படும் 
அனைத்து முடிவுகளும் மன்றத்தால் ஏற்றுக் க�ொள்ளப்பட வேணடும். மன்றச் 
செயற்குழுவின் முடிவை மன்றம் ஏற்கவில்லையெனில், அது செல்லாததாகும்.
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https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIICommittees446
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVQuorumandVoting443
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வழக்கமாக ஒரு மன்றச் செயற்குழுக் கூட்டத்தில் பேச வேணடியவை நிறைய 
உள்ளன, மற்றும் எல்லாவற்றையும் உள்ளடக்கியிருப்பது மிகவும் முக்கியமானது. 
இலக்கு நேரங்களுடன் குறிப்பிட்ட பேசுப�ொருளுடன் நிகழ்ச்சி நிரலை 
அமைப்பது இதற்கு உதவுகிறது. இத�ோ ஒரு எடுத்துக்காட்டு:

7–7:05 p.m.	� மன்றத் தலைவர் அவையினை ஒருமுகப்படுத்தி துவக்கக் 
குறிப்புரையை வழங்குவார்

7:05–7:15 p.m.	� முந்தைய கூட்டத்தில் எடுக்கப்பட்ட மன்றச் செயலாளரின் 
குறிப்புகளைப் படித்தல் மற்றும் அவற்றை ஏற்பதற்கான 
முறையான வாக்கெடுப்பு நடத்தல்

7:15–7:45 p.m.	� அவைக் காவலரில் த�ொடங்கி தலைகீழ் வரிசையில் அதிகாரி 
மற்றும் குழு அறிக்கைகள்

7:45–8:15 p.m.	 முடிக்கப்படாத அலுவல் உருப்படிகள்
8:15–8:30 p.m.	 புதிய அலுவல் உருப்படிகள்
8:30–8:45 p.m.	 அறிவிப்புகள் மற்றும் இறுதிச் சிந்தனைகள்
8:45 p.m.	 ஒத்திவைத்தல்

ஆட்சி வளங்கள்
ஆட்சி ஆவணங்கள் �www.toastmasters.org/GovDocs
மன்ற அதிகாரி தகவல்களை  
அறிக்கையிடுதல் www.toastmasters.org/ClubOfficerList

1 5 7
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மாவட்டக ட்டமைப்பிற்குள் உள்ள 
மன்றம்
மன்றம்
மன்ற அதிகாரிகள், பிற மன்ற உறுப்பினர்கள் மற்றும் அவர்களின் பகுதி, க�ோட்டம், 
மற்றும் மாவட்டத் தலைவர்களால் ஆன ஆதரவு அமைப்பைக் க�ொணடுள்ளார்கள்.

மன்றக் கூட்டங்கள்
ஒரு மன்ற அதிகாரியாக, நீங்கள் எந்த எண்ணிக்கையிலான மன்றச் 
செயல்பாடுகளை நிகழ்த்துவதற்காகவும் அழைக்கப்படலாம். சில மன்ற 
கூட்டங்களில் நிகழ்த்தப்படுகின்றன. எடுத்துக்காட்டாக, மன்றத் தலைவர் 
ஒவ�் வொரு கூட்டத்தையும் துவக்குகிறார் மற்றும் முடிக்கிறார்; மன்றப் 
ப�ொருளாளர் உறுப்பினர் கட்டணங்களைச் சேகரிக்கிறார்; மற்றும் அவைக்காவலர் 
சாய்மேசை, பதாகை மற்றும் மன்றம் த�ொடர்பான பிற ப�ொருட்களைக் க�ொணடு 
வருகிறார். 

மன்ற வளங்கள்

த�ொடக்க வணக்கம் www.toastmasters.org/InvocationPledge
மன்ற அதிகாரிகள்  
வழிகாட்டுதல்கள்

www.toastmasters.org/Club-Officer-Tutorials

உங்கள் கூட்டங்களை  
த�ொகுத்து வழங்குங்கள்

www.toastmasters.org/1312 

பகுதி

மன்றத்திற்கு வருகை தரும் பகுதி வருகைகள்
மாவட்டத் தலைமையுடனான உங்கள் மன்றத்தின் உடனடி இணைப்பு, பகுதி 
இயக்குநர் ஆவார், அவர் ஒரு ஆண்டுக்குக் குறைந்தபட்சம் இருமுறை வருகை 
தந்து மன்றத்தை மதிப்பிடுகிறார். ஒரு வருகையின�் போது, பகுதி இயக்குநர், 
கூட்டத்தை உற்றுந�ோக்கி, Moments of Truth இல் (உருப்படி 290) வரையறுக்கப்பட்ட 
தரநிலைகளைப் பயன்படுத்தி மன்றத்தின் தரத்தை மதிப்பிடுகிறார். இந்த 
வருகையின் இலக்கு பின்னூட்டம் மற்றும் ஆதரவு வழங்குவதாகும். எனவே 
மன்றம் அனைத்து Toastmasters உறுப்பினர்களுக்கும் வேடிக்கையான, 
ஊட்டமளிக்கும் மற்றும் வெகுமதியளிக்கும் சூழலில் சிறந்த சாத்தியமான 
முறையில் சேவை வழங்க முடியும்.

பகுதி இயக்குநர்கள், Area Director’s Club Visit Report(உருப்படி 1471)-ஐப் 
பயன்படுத்துகின்றனர், இது  மன்ற மதிப்பீட்டிற்கான வழிமுறையாக Moments of 
Truth-ஐ அடிப்படையாகக் க�ொணடதாகும். நிறைவு செய்யப்பட்ட மன்ற வருகை 
அறிக்கைகள் மாவட்டத்திற்கு முன�் னோக்கி அனுப்பப்படுகின்றன, அங்கு அவை 
ஒட்டும�ொத்த மாவட்டத்தின் செயல்திறனை மதிப்பிடப் பயன்படுத்தப்படுகின்றன

 

பகுதி வருகை வளங்கள்

Area Director’s Club Visit Report 
(உருப்படி 1471, ஆங்கிலத்தில் மட்டும்)

www.toastmasters.org/1471 

Serving Clubs Through Visits: A Guide 
for Area Directors (உருப்படி 219, 
ஆங்கிலத்தில் மட்டும்)

www.toastmasters.org/219
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பகுதிப் பேரவை

POLICY AND PROTOCOL
Protocol 7.1 District Events, Section 8: Area Council Meetings

பகுதிப் பேரவை உறுப்பினர்கள்
•	பகுதி இயக்குநர்
•	உதவி பகுதி இயக்குநர்கள்
•	பகுதிச் செயலாளர்
•	பகுதியிலுள்ள மன்றத் தலைவர்கள்

•	பகுதியிலுள்ள உப தலைவர்கள் கல்வி 
(VPE)

•	பகுதியிலுள்ள உப தலைவர்கள் 
உறுப்பினர் சேர்க்கை (VPM) 

பகுதிப் பேரவைச் செயற்பாடுகள்
•	மன்ற அதிகாரிகளுக்கான பயிற்சி
•	உறுப்பினர் சேர்க்கை
•	புதிய மன்றங்களை அமைப்பதற்கான 

வாய்ப்புகளை அடையாளம் காணுதல்

•	பகுதியில் மேன்மைமிகு திட்டத்தை 
விளம்பரப்படுத்தல்

•	பகுதிப் பேச்சுப் ப�ோட்டிகள் 

பகுதிப் பேரவை கூட்டங்கள்
உங்கள் பகுதி இயக்குநர் பகுதிப் பேரவைக்கு தலைமை தாங்குகிறார். பகுதிப் 
பேரவை ஒவ�் வொரு ஆண்டும் குறைந்தபட்சம் இருமுறை கூடுகிறது. மன்றத் 
தலைவர்கள், உப தலைவர் கல்வி (VPE)-கள், மற்றும் உப தலைவர்கள் உறுப்பினர் 
சேர்க்கை (VPM)-கள் ஆகிய�ோர் பகுதிப் பேரவைக் கூட்டங்களில் வாக்களிக்கத் 
தகுதியுடைய�ோர் ஆவர். பகுதிப் பேரவை உறுப்பினர்கள் ஒவ�் வொரு கூட்டத்திலும் 
கலந்துக�ொள்ள வேணடுமென எதிர்பார்க்கப்படுகிறார்கள். 

பகுதிப் பேரவைக் கூட்டங்களில் கலந்தால�ோசிக்கப்படும் அலுவல்கள்

•	 �மன்றத் திட்டங்கள், இலக்குகள் 
மற்றும் மேன்மைமிகு திட்டத்தின் 
முன்னேற்றம் (உருப்படி ta-IN1111) 

•	 �மன்ற அதிகாரிகளுக்கான பயிற்சி 
வருகைப்பதிவு அறிக்கை

•	 �பேச்சுப் ப�ோட்டிகள் ப�ோன்ற பகுதி 
நிகழ்ச்சிகளுக்கான திட்டங்கள்

•	 �பகுதி மன்றங்களைப் பாதிக்கும் 
இலக்குகள், உத்திகள், மற்றும் 
செய்திகள்

1 2 3
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க�ோட்டம்

க�ோட்டப் பேரவை உறுப்பினர்கள்
•	க�ோட்ட இயக்குநர்
•	உதவி க�ோட்ட இயக்குநர் திட்டத் தரம்

•	உதவி க�ோட்ட இயக்குர் மன்ற வளர்ச்சி
•	க�ோட்டத்திலுள்ள பகுதி இயக்குநர்கள்

க�ோட்டப் பேரவை ந�ோக்கம் மற்றும் செயற்பாடுகள்
•	மன்றங்கள் மற்றும் 

உறுப்பினர்களுக்கு பகுதி 
இயக்குநர்கள் மூலமாக 
ஆதரவளிக்கிறது மற்றும் வளங்களை 
வழங்குகிறது

•	க�ோட்டச் செயற்பாடுகளை 
நிர்வகிக்கிறது

•	க�ோட்டப் ப�ோட்டிகள் மற்றும் 

கூட்டங்களின் நிர்வாகத்தில் 
உதவுகிறது

•	பகுதித் தலைவர்கள் மற்றும் மன்ற 
அதிகாரிகள் பயிற்சியில் உதவுதல்

•	மன்ற, பகுதி, மற்றும் க�ோட்ட 
மேன்மைமிகு இலக்குகள் 
சாதனையில் உதவுகிறது

க�ோட்டப் பேரவைக் கூட்டங்கள்
உங்கள் க�ோட்ட இயக்குநர் க�ோட்டப் பேரவைக்குத் தலைமை தாங்குகிறார், இது ஒரு 
ஆண்டிற்கு குறைந்தபட்சம் இருமுறை கூடுகிறது. மேலும் தகவல்களுக்கு, பார்க்க 
Policy and Protocol, Protocol 7.1: District Events, Section 7 Division Council Meetings.

க�ோட்டப் பேரவைக் கூட்டங்களில் நடைபெறும் அலுவல்கள்
•	 பகுதி திட்டங்கள், இலக்குகள், மற்றும் 

மேன்மைமிகு பகுதி திட்டத்தின் 
முன்னேற்றம்

•	 மன்றத் திட்டங்கள், இலக்குகள், 
மற்றும் மேன்மைமிகு திட்டத்தின் 
முன்னேற்றம்

•	 மன்ற அதிகாரிகளுக்கான பயிற்சி 
வருகைப்பதிவு அறிக்கை

•	 பயிற்சி மற்றும் பேச்சுப் ப�ோட்டிகள் 
ப�ோன்ற க�ோட்ட நிகழ்ச்சிகளுக்கான 
திட்டங்கள்

மாவட்டம்

மாவட்டச் செயற்குழு

மாவட்டச் செயற்குழு
•	மாவட்ட இயக்குநர்
•	திட்டத் தர இயக்குநர்
•	மன்ற வளர்ச்சி இயக்குநர்
•	மாவட்ட நிர்வாக மேலாளர்
•	மாவட்ட நிதி மேலாளர்

•	மாவட்ட மக்கள் த�ொடர்பு மேலாளர் 
•	க�ோட்ட இயக்குநர்கள்
•	பகுதி இயக்குநர்கள்
•	சென்ற ஆண்டின் மாவட்ட இயக்குநர்

https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol71DistrictEvents569
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மாவட்டப் பேரவை
மாவட்டப் பேரவை என்பது மாவட்டத்தின் நிர்வாக அமைப்பு ஆகும், இது 
இயக்குநர் குழுவின் ப�ொதுவான மேற்பார்வைக்கு உட்பட்டதாகும். உங்கள் 
மாவட்ட இயக்குநர் மாவட்டப் பேரவைக்குத் தலைமை தாங்குகிறார். 

மாவட்டப் பேரவை உறுப்பினர்கள்
•	மாவட்டச் செயற்குழு
•	மன்றத் தலைவர்கள்

•	உப தலைவர்கள் கல்வி (VPE)

மாவட்டப் பேரவைக் கூட்டங்கள்
மாவட்டப் பேரவைக் கூட்டங்களில் ஒவ�் வொரு மன்றத்திற்கும் இரண்டு வாக்குகள் 
ஒதுக்கப்படுகின்றன. ஒரு வாக்கு மன்றத் தலைவருக்கானது. மற�் றொரு வாக்கு 
உப தலைவர் கல்விக்கானது. 

மன்ற அதிகாரி ஒரு பேரவைக் கூட்டத்தில் நேரடியாக கலந்து க�ொள்ள 
இயலாவிட்டால் பதிலாள் வாக்குகளைப் பயன்படுத்தலாம். வாக்கெடுப்பு 
இணைய வழி நடத்தப்படும�் போது, பதிலாள் அனுமதிக்கப்படாது. ஒரு பதிலாள் 
பேரவைக் கூட்டத்தில் நேரடியாக கலந்து க�ொள்ள இயலா அதிகாரிக்காக 
வாக்கினை வழங்குகிறார். கலந்து க�ொள்ள இயலாத அதிகாரி மன்றத்தின் 
ஏதேனும் ஒரு செயலில் உள்ள உறுப்பினரை தனது பதிலாளாகச் செயல்பட 
எழுத்து மூலம் நியமிக்க வேணடும். மாவட்டப் பேரவை உறுப்பினர்கள் அல்லது 
மாவட்டச் செயற்குழு உறுப்பினராக இல்லாத பதிலாட்கள் அதிகபட்சம் இரு 
வாக்குகள் (ஒரு மன்ற உறுப்பினருக்கு ஒன்று என இரண்டு மன்றங்களுக்கு) 
க�ொணடுள்ளனர். மாவட்டச் செயற்குழு உறுப்பினர்களுக்கு மூன்று வாக்குகள் 
என வரையறுக்கப்பட்டுள்ளது (மன்றத்திற்கு இரண்டு, டி.இ.சி நிலைக்கு ஒன்று). 
மாவட்டப் பேரவை உறுப்பினர்கள் ஒவ�் வொரு கூட்டத்திலும் கலந்துக�ொள்ள 
வேணடுமென எதிர்பார்க்கப்படுகிறார்கள்.

மாவட்டப் பேரவைக் கூட்டங்களில் நடைபெறும் அலுவல்கள்
•	மாவட்டத் தலைவர்கள் தேர்தல்
•	தலைவர் நியமனங்களுக்கான 

ஒப்புதல்
•	மன்ற ஒருங்கிணைப்பிற்கான ஏற்பு

•	 குழு அறிக்கைகள் வழங்குதல்
•	 மாவட்ட வரவுசெலவுத் திட்டம் ஏற்பு

மாவட்ட வளங்கள்
District Leadership Handbook  
(உருப்படி 222, ஆங்கிலத்தில் மட்டும்) 

www.toastmasters.org/Dlh 

மாவட்டத் தேர்தல் நடைமுறைகள் �www.toastmasters.org/
DistrictElectionProcedures 

மாவட்ட வலைத்தளங்கள் www.toastmasters.org/DistrictWebsites

1 2

1 2

http://www.toastmasters.org/Dlh
http://www.toastmasters.org/districtelectionprocedures
http://www.toastmasters.org/districtelectionprocedures
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மன்றக் காலக்கெடு

ஜூன் (பதவிக்காலத்திற்கு முன்)	 ஜூலை	 ஆகஸ்ட்

ஜூன் 1
த�ொடக்கம்:�மேன்மைமிகு 

திட்டத்தில் 
நன்மதிப்புகளுக்காக 
மன்ற 
அதிகாரிகளுக்கான 
முதல் சுற்றுப் பயிற்சி

ஜூன் 30

நிலுவை: �உலகத் 
தலைமையகத்திற்கு 
மன்ற அதிகாரிகள் 
பட்டியல்

முடிவு: �Beat the Clock 
membership-building 
program(நேரத்தை வெல் 
- உறுப்பினர் சேர்க்கை 
திட்டம்) (முந்தைய 
பதவிக்காலத்தில் 
த�ொடங்கியது)

ஜூலை 1
த�ொடக்கம்: �Toastmasters 

ஆண்டு

த�ொடக்கம்: �மேன்மைமிகு 
திட்டம்

ஆகஸ்ட் 1
த�ொடக்கம்: �Smedley விருது 

- உறுப்பினர் 
சேர்க்கைத் 
திட்டம்

ஆகஸ்ட் 31
முடிவு:� மேன்மைமிகு 

திட்டத்தில் 
நன்மதிப்புகளுக்காக 
மன்ற 
அதிகாரிகளுக்கான 
முதல் சுற்றுப் பயிற்சி

உங்கள் மாவட்டத்தில் 
பேச்சுப் ப�ோட்டிகளுக்கான 
நேரம் மற்றும் 
எந்தெந்தப் ப�ோட்டிகள் 
நடத்தப்படுகின்றன 
என்பதை அறிவதற்கு 
உங்கள் மாவட்டத் 
தலைவர்களுடன் 
இணைந்திருங்கள். இது 
அதற்கேற்ப உங்கள் மன்றப் 
ப�ோட்டிகளைத் திட்டமிட 
உங்களை அனுமதிக்கும்.

ஜூன் 
(பதவிக்காலத்திற்கு 
முன்)

சீரான பரிமாற்றத்தை 
ஒருங்கிணைக்க 
வெளிச்செல்லும் மன்ற 
செயற்குழு உறுப்பினர்களைச் 
சந்தியுங்கள்

முதல் சுற்று மன்ற 
அதிகாரிகளுக்கான பயிற்சியில் 
கலந்துக�ொள்ளுங்கள்

மன்ற வெற்றித் திட்டத்தை 
நிறைவுசெய்யுங்கள்

Toastmasters இணையக் 
கடையிலிருந்து தேவைப் 
ப�ொருட்களை வாங்குங்கள்

மன்ற வரவுசெலவுத் திட்டத்தை 
உருவாக்குதல்

மன்றக் கல்வி, மன்ற உறுப்பினர் 
சேர்க்கை, அல்லது மன்ற 
மக்கள் த�ொடர்பு குழுக்கள் 
ப�ோன்றவற்றில் சேவைபுரிய 
மன்ற உறுப்பினர்களிடம் 
கேளுங்கள்

வங்கியிடம் ஒரு வங்கி 
ஒப்பமிட்ட அட்டையை 
வழங்குங்கள்

Beat the Clock membership-
building program (நேரத்தை 
வெல் - உறுப்பினர் சேர்க்கைத் 
திட்டம்)-ஐ ஊக்குவியுங்கள்

ஜூலை
மன்ற அதிகாரிகளுக்கான 
முதல் சுற்று பயிற்சியில் 
கலந்துக�ொள்ளுங்கள்

ஒவ�் வொரு உறுப்பினரின் கல்வி 
இலக்குகளைத் தீர்மானியுங்கள்

உறுப்பினர்களை Member 
Interest Survey (உருப்படி 403) ஐ 
முடிக்கும்படி கேட்கவும்

ஓர் ஊடகப் பட்டியல் மற்றும் 
விளம்பரக் கருவியை 
உருவாக்குங்கள்

மன்றச் செயற்குழுவின் 
ஒப்புதலுடன் மன்ற வரவுசெலவுத் 
திட்டத்தை இறுதி செய்யுங்கள்

ஆண்டு அலுவல் கூட்டத்திற்கான 
மன்றத்தின் பதிலாளுக்குப் 
பணியை ஒதுக்குங்கள்

Club Central இல் உள்ள "Club 
Meeting and Contact Information 
(மன்றக் கூட்டம் மற்றும் த�ொடர்பு 
விவரங்கள்)" புதுப்பிக்கப்பட்டு 
துல்லியமாக இருப்பதை 
உறுதிப்படுத்துங்கள்

ஆகஸ்ட்
மன்ற அதிகாரிகளுக்கான 
முதல் சுற்று பயிற்சியில் 
கலந்துக�ொள்ளுங்கள்

வரவிருக்கும் 
பேச்சுப�் போட்டிகளைத் 
திட்டமிட்டு 
விளம்பரப்படுத்துங்கள்

உறுப்பினர் கட்டண 
அறிக்கைகளை 
உறுப்பினர்களுக்கு 
அனுப்புங்கள்

கல்வி இலக்குகளை அடைய 
ஒவ�் வொரு உறுப்பினருக்கும் 
எப்படி உதவுவது எனத் 
திட்டமிடுங்கள்

Member Interest Survey (உருப்படி 
403) முடிவுகளை மதிப்பாய்வு 
செய்யுங்கள்

விளம்பரக் கருவிகளை உள்ளூர் 
ஊடகங்களுக்கு அனுப்பி 
அவர்களைக் கூட்டத்தில் கலந்து 
க�ொள்ள அழையுங்கள்

Smedley விருது - உறுப்பினர் 
சேர்க்கைத் திட்டத்தை 
ஊக்குவியுங்கள்

வழக்கமான 
வேலைகள்
•	� செயலபாடுகள், தேர்ச்சிகள், 

மற்றும் திட்டங்களைப் 
பகிர்வதற்காக மன்ற 
செயற்குழுக் கூட்டத்தை 
நடத்துங்கள்

•	� கலவி, உறுப்பினர் 
சேர்க்கை, மற்றும் 
மக்கள�் தொடர்பு குழுக்கள் 
ப�ோன்றவற்றுடனான உங்கள் 
கூட்டங்களை நடத்துங்கள்

குறிப்பிட்ட காலக்கெடுக்கள்

முக்கிய வேலைகள்

3

1 5

3

1

3
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6
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2

2
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3

3

4

1 3
5 6

1 5

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111CSP
http://www.toastmasters.org/shop
http://www.toastmasters.org/403
http://www.toastmasters.org/403
http://www.toastmasters.org/403
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செப்டம்பர்	 அக�் டோபர்	 நவம்பர்

செப்டம்பர் 30
முடிவு: �Smedley விருது - 

உறுப்பினர் சேர்க்கைத் 
திட்டம்

அக�்டோ பர் 1
நிலுவை: �மேன்மைமிகு திட்டத்தில் 

நன்மதிப்புகளுக்காக 
உறுப்பினர் 
கட்டணங்களை 
செலுத்துதல்

த�ொடக்கம்: �மேன்மைமிகு 
திட்டத்தில் 
நன்மதிப்புகளுக்காக 
மன்ற 
அதிகாரிகளுக்கான 
இரண்டாம் சுற்றுப் 
பயிற்சி

செப்டம்பர்
உறுப்பினர் கட்டணங்களைச் 
சேகரித்து Club Central இல் 
சமர்ப்பியுங்கள்

Smedley விருது - உறுப்பினர் 
சேர்க்கைத் திட்டத்தை 
ஊக்குவியுங்கள்

வரவிருக்கும் 
பேச்சுப�் போட்டிகளைத் திட்டமிட்டு 
விளம்பரப்படுத்துங்கள்

எப�் போது எந்தப் பேச்சுப் ப�ோட்டிகள் 
நடத்தப்படும் என்பதை அறிய 
மாவட்டத் தலைவர்களுடன் 
இணையுங்கள்

அக�்டோ பர்
எப�் போது எந்தப் பேச்சுப் 
ப�ோட்டிகள் நடத்தப்படும் என்பதை 
அறிய மாவட்டத் தலைவர்களுடன் 
இணையுங்கள்

வரவிருக்கும் 
பேச்சுப�் போட்டிகளைத் திட்டமிட்டு 
விளம்பரப்படுத்துங்கள்

நவம்பர்
மன்ற அதிகாரிகளுக்கான 
இரண்டாம் சுற்று பயிற்சியில் 
கலந்துக�ொள்ளுங்கள்

எப�் போது எந்தப் பேச்சுப் ப�ோட்டிகள் 
நடத்தப்படும் என்பதை அறிய 
மாவட்டத் தலைவர்களுடன் 
இணையுங்கள்

வரவிருக்கும் பேச்சுப�் போட்டிகளைத் 
திட்டமிட்டு விளம்பரப்படுத்துங்கள்

அரை ஆண்டுப் பதவிக்காலம் 
க�ொண்ட மன்றங்கள்:

நவம்பர் மாத முதல் கூட்டத்தில் 
மன்ற அதிகாரிகள் தேர்தல் 
த�ொடங்கப்படலாம்

வரவிருக்கும் மன்ற 
அதிகாரிகளுக்கு, சீரான 
பரிமாற்றத்திற்காகக் க�ோப்புகளைத் 
தயாரியுங்கள்

தணிக்கைக்காக மன்றக் 
கணக்குகளைத் தயார் செய்யுங்கள்

குறிப்பிட்ட காலக்கெடுக்கள்

முக்கிய வேலைகள்

3

1 3
5 6

3

5

6

2 4

2 4

2 4
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டிசம்பர்	 ஜனவரி	 பிப்ரவரி

அரை ஆண்டுப் பதவிக்காலம் 
க�ொண்ட மன்றங்கள்:

டிசம்பர் 31
நிலுவை: �உலகத் 

தலைமையகத்திற்கு 
மன்ற அதிகாரிகள் 
பட்டியலை 
அனுப்புதல்

பிப்ரவரி 1
த�ொடக்கம்: �Toastmaster-இன் பேச்சு 

உறுப்பினர் சேர்க்கை 
திட்டம்

பிப்ரவரி 28 அல்லது 29
முடிவு: �மேன்மைமிகு திட்டத்தில் 

நன்மதிப்புகளுக்காக மன்ற 
அதிகாரிகளுக்கான இரண்டாம் 
சுற்றுப் பயிற்சி 

டிசம்பர்
எப�் போது எந்தப் பேச்சுப் ப�ோட்டிகள் 
நடத்தப்படும் என்பதை அறிய 
மாவட்டத் தலைவர்களுடன் 
இணையுங்கள்

வரவிருக்கும் பேச்சுப�் போட்டிகளைத் 
திட்டமிட்டு விளம்பரப்படுத்துங்கள்

அரை ஆண்டுப் பதவிக்காலம் 
க�ொண்ட மன்றங்கள்:

சீரான பரிமாற்றத்தை 
ஒருங்கிணைக்க வெளிச்செல்லும் 
மன்றச் செயற்குழு 
உறுப்பினர்களைச் சந்தியுங்கள்

மன்ற வெற்றித் திட்டத்தை 
முடியுங்கள்

Toastmasters இணையக் 
கடையிலிருந்து தேவைப்படும் 
ப�ொருட்களை வாங்குங்கள்

மன்ற வரவுசெலவுத் திட்டத்தை 
உருவாக்குதல்

ஒவ�் வொரு உறுப்பினரின் கல்வி 
இலக்குகளைத் தீர்மானியுங்கள் 

மன்றக் கல்வி, மன்ற உறுப்பினர் 
சேர்க்கை, அல்லது மன்ற மக்கள் 
த�ொடர்பு குழுக்களில் சேவை 
புரிய மன்ற உறுப்பினர்களிடம் 
கேளுங்கள்

வங்கியிடம் ஒரு வங்கி ஒப்பமிட்ட 
அட்டையை வழங்குங்கள்

ஜனவரி
கலிப�ோர்னியா மன்றங்கள் க�ோப்பு படிவம் 
199N

வரவிருக்கும் பேச்சுப�் போட்டிகளைத் 
திட்டமிட்டு விளம்பரப்படுத்துங்கள்

மன்ற அதிகாரிகளுக்கான இரண்டாம் 
சுற்று பயிற்சியில் கலந்துக�ொள்ளுங்கள்

எப�் போது எந்தப் பேச்சுப் ப�ோட்டிகள் 
நடத்தப்படும் என்பதை அறிய மாவட்டத் 
தலைவர்களுடன் இணையுங்கள்

பிப்ரவரி
உறுப்பினர் கட்டண அறிக்கைகளை 
உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்புங்கள்

மன்ற அதிகாரிகளுக்கான இரண்டாம் 
சுற்று பயிற்சியில் கலந்துக�ொள்ளுங்கள்

உயர்ப்பேச்சு Toastmasters! உறுப்பினர் 
சேர்க்கை திட்டத்தை ஊக்குவியுங்கள்

வரவிருக்கும் பேச்சுப�் போட்டிகளைத் 
திட்டமிட்டு விளம்பரப்படுத்துங்கள்

எப�் போது எந்தப் பேச்சுப் ப�ோட்டிகள் 
நடத்தப்படும் என்பதை அறிய மாவட்டத் 
தலைவர்களுடன் இணையுங்கள்

குறிப்பிட்ட காலக்கெடுக்கள்

முக்கிய வேலைகள்

3

5

1 6

1

2

3

6

1 3
5 6

2 4

2 4

2 4

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111CSP
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111CSP
http://www.toastmasters.org/shop
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மார்ச்	 ஏப்ரல்	மே

மார்ச் 31
முடிவு: �Toastmaster-இன் பேச்சு 

உறுப்பினர் சேர்க்கை 
திட்டம்

ஏப்ரல் 1
நிலுவை: �மேன்மைமிகு 

திட்டத்தில் 
நன்மதிப்புகளுக்காக 
உறுப்பினர் 
கட்டணங்களைச் 
செலுத்துதல்

மே 1
த�ொடக்கம்: �Beat the Clock membership-

building program (நேரத்தை 
வெல் - உறுப்பினர் 
சேர்க்கை திட்டம்)

மே 15
நிலுவை: �படிவம் 199N கலிப�ோர்னியா 

மன்றங்களிலிருந்து மட்டும்

மார்ச்
வரவிருக்கும் ஆண்டு 
மாவட்ட மாநாட்டை 
விளம்பரப்படுத்துங்கள்

உறுப்பினர் கட்டணங்களைச் 
சேகரித்து Club Central இல் 
சமர்ப்பியுங்கள்

Toastmasters-இன் பேச்சை 
ஊக்குவியுங்கள்! உறுப்பினர் 
சேர்க்கை திட்டம்

ஏப்ரல்
ஆண்டு மாவட்ட மாநாடு

மே
ஆண்டு மாவட்ட மாநாடு

மே மாதத்தின் முதல் கூட்டத்தில் 
மன்ற அதிகாரிகள் தேர்தல் 
த�ொடங்கப்படலாம்.

வரவிருக்கும் மன்ற 
அதிகாரிகளுக்கு சீரான 
பரிமாற்றத்திற்காக 
க�ோப்புகளைத் தயாரியுங்கள்

தணிக்கைக்காக மன்றக் 
கணக்குகளைத் தயார் 
செய்யுங்கள்

Beat the Clock membership-building 
program (நேரத்தை வெல் - 
உறுப்பினர் சேர்க்கை திட்டம்) -ஐ 
ஊக்குவியுங்கள்

குறிப்பிட்ட காலக்கெடுக்கள்

மு க்கிய வேலைகள்

3

3

1 3
5 6

4

6

3

3

1 6
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மன்றத் தலைமைத்துவப் 
பங்களிப்புகள்
ஒரு அதிகாரியாக, வரவிருக்கும் பதவிக்காலத்தில் உங்கள் தலைமைத்துவத் 
திறன்களை வளர்த்துக�் கொள்வதுடன் மன்றத்திற்கு உதவ உங்களுக்குப் பல 
வாய்ப்புகள் கிடைக்கும். உங்கள் பதவிக் காலத்தில் பயன்படுத்தவும் உங்கள் 
தலைமைத்துவ வளர்ச்சியைக் கண்காணிக்கவும் சுய மதிப்பீட்டுப் படிவங்கள் 
உள்ளன. இந்தப் படிவங்களைக் கண்டறிய, மன்ற அதிகாரியின் பங்களிப்புகள் 
வலைப்பக்கத்தைப் பாருங்கள். உங்கள் மன்றக் கூட்டங்கள் எவ்வளவு காலத்திற்கு 
ஒருமுறை நடக்கின்றன என்பதைப் ப�ொறுத்து சுய மதிப்பீட்டை மாதம�ொருமுறை 
அல்லது இருமாதத்துக்கு ஒருமுறை மேற�் கொள்வதைப் பரிந்துரைக்கிற�ோம. 
பின்வரும் பக்கங்களில், ஒவ�் வொரு மன்ற அதிகாரிப் பதவியின் சுருக்கம் மற்றும் 
பல பயனுள்ள வளங்களை இனங்காணலாம்.

மன்றத் தலைவர்
மன்றத்திற்கான த�ொனியை அமைக்கும் நபராக, நீங்கள் மன்றத்தின் அனைத்து 
செயல்பாடுகளுக்கும் உதவியான, ஆதரவான தலைமைத்துவத்தை வழங்கவும் 
மன்றத்தின் முன்னேற்றம் மற்றும் மன்ற நலத்திற்காக முதலில் ப�ொறுப்பேற்றுக் 
க�ொள்பவராக இருக்கவும் வேணடும் என எதிர்பார்க்கப்படுகிறீர்கள். 

நீங்கள் தேவைப்படும�் போது ஊக்கமளியுங்கள், அமைதியேற்படுத்துங்கள் 
மற்றும் உதவுங்கள். நீங்கள் அவ்வப�் போது குறுக்கிட்டு கடினமான 
முடிவுகளை எடுக்க வேணடியிருந்தாலும், மன்ற உறுப்பினர்கள் மற்றும் 
பிற மன்ற அதிகாரிகளின் ஆல�ோசனையில்லாமல் அரிதாக அவ்வாறு செய்ய 
வேணடும். அனைத்து உறுப்பினர்களுக்கும் மதிப்பளிக்க முயலுகிறீர்கள், 
நீங்கள் அவர்களுடன் உடன்படாவிட்டாலும் கூட, மற்றும் அனைவருக்கும் 
தலைமைத்துவத்தை வழங்குகிறீர்கள். 

CLUB CONSTITUTION FOR CLUBS OF  
TOASTMASTERS INTERNATIONAL
Article VII: Duties of Officers, Section 1

மன்றத் தலைவரின் ப�ொறுப்புகள்

கூட்டங்களுக்குத் தலைமையேற்றல்
மன்றத் தலைவர் ஒவ�் வொரு மன்ற, அலுவல், மற்றும் செயற்குழு 
கூட்டங்களையும் த�ொடங்கிவைத்துத் தலைமையேற்கிறார். அதாவது 
தலைவர் நடவடிக்கைகளின் ப�ொறுப்பை எடுத்துக் க�ொள்கிறார் மற்றும் 
நிகழ்ச்சி நிரலை முன�் னோக்கி நகர்த்துகிறார். ஒரு மன்றத் தலைவராக, 
நீங்கள் கூட்டத்தை நடத்துவதில் நடைமுறை விவகாரங்களைக் கையாளவும் 
ராபர்ட்டின் ஒழுங்கு விதிகள் திருத்தப்பட்ட புதிய பதிப்பில் வரையறுக்கப்பட்ட 
கூட்ட நடைமுறைகளைபாராளுமன்ற நடைமுறையைப் பயன்படுத்துமாறு 
எதிர்பார்க்கப்படுகிறீர்கள். (நீங்கள் இந்தப் புத்தகத்தை இணையம் வழி அல்லது 
உள்ளூர் சில்லறை விற்பனையாளரிடம் வாங்கலாம்.) உங்கள் கவனம் மன்றத் தரம் 
மற்றும் உறுப்பினர்களின் அனுபவத்தில் இருக்க வேணடும்.

மேன்மைமிகு அங்கீகாரம் பெறுதல்
நீங்கள் கல்விச் சாதனைகள், உறுப்பினர் கட்டமைப்பு மற்றும் பராமரிப்பு, 
மன்ற அதிகாரிகளுக்கான பயிற்சியில் கலந்துக�ொள்ளுதல், மற்றும் 
உறுப்பினர் கட்டணங்களைச் செலுத்துதல், அதிகாரி பட்டியல்கள், மற்றும் 
பிற ஆவணங்களைச் சரியான நேரத்தில் சமர்ப்பித்தல் ஆகியவற்றை 
ஊக்குவிப்பதின் மூலம் மேன்மைமிகு திட்டத்தில் வெற்றியடைய அனைத்து 
மன்றத் தலைவர்களுடனும் இணைந்து பணியாற்றுகிறீர்கள். நீங்கள் மன்றக் 
கூட்டங்களில் சான்றிதழ் வழங்குதல், தனிப்பட்ட வாழ்த்துச் செய்திகளை 
அனுப்புதல், மற்றும் மன்ற உறுப்பினர்களின் நல்ல வேலையைப் ப�ொதுமக்கள் 
முன் பாராட்டுதல் ஆகியவற்றின் மூலமாக உறுப்பினர் சாதனைகளை 
அங்கீகாரப்படுத்துகிறீர்கள். 

1

https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/club-officer-roles
https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/club-officer-roles
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers445
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அங்கீகரிக்க வேண்டிய உறுப்பினர் சாதனைகள்
•	கூட்டத்தின் சிறந்தவர் (எ.கா., சிறந்த 

பேச்சாளர், சிறந்த உடனடிப் பேச்சுத் 
தலைப்புகள், சிறந்த மதிப்பீட்டாளர்)

•	வெற்றிகரமாக ஒரு நிகழ்வை 
நடத்துதல் (எ.கா. பேச்சுப் ப�ோட்டி, 
உறுப்பினர் சேர்க்கை இயக்கம், 
Speechcraft, இளம் தலைமைத்துவம்)

•	கல்வி விருதுகள்
•	நீண்ட கால உறுப்பினர் (எ.கா. 

ஐந்து ஆண்டுகள், 10 ஆண்டுகள், 20 
ஆண்டுகள்) 

தலைமையேற்று வழிநடத்துதல்
மன்றத் தலைவர் மாவட்ட மற்றும் சர்வதேச அளவில் மன்றத்தின் பிரதிநிதியாக 
பணியாற்றுகிறார்.

மன்றத் தலைவராக, தேவைப்படும�் போதெல்லாம் மன்றத்திற்கான 
தலைமைத்துவத்தை வழங்குவது உங்கள் ப�ொறுப்பாகும். இதில் ஒரு 
ஆர�ோக்கியமான கற்றல் சூழலை உருவாக்குதல் மற்றும் நல்ல, சக்திமிக்க, 
ஆர்வமிக்க கூட்டங்களை நடத்துவதின் மூலம் மன்றத் தரத்தை உயர்த்துதல்; மன்ற 
உறுப்பினர்கள் மற்றும் அதிகாரிகளைத் த�ொடர்ந்து நாடுதல் மற்றும் இணைதல்; 
ப�ொறுமையாகக் கேட்டல் மற்றும் உதவி வழங்குதல்; மற்றும் முரண்பாடுகள் 
எழும�் போது அவற்றைத் தீர்த்தல் ப�ோன்றவை அடங்கும். 

மன்றத்திற்குள் உறுப்பினரை இரத்துசெய்யும் அல்லது மறுக்கக்கூடிய 
பிரச்சினை எழுந்தால், வழிகாட்டுதல் மற்றும் நடைமுறைக்கு Policy and Protocol 
இன் Protocol 3.0, Section 2 ஐப் பார்க்கவும்.

Base Camp மேலாளர்
Base Camp மேலாளர்கள் Base Camp இல் க�ோரிக்கைகளை அங்கீகரிப்பதன் மூலமும் 
முன்னேற்றத்தைப் பின�் தொடர்வதின் மூலமும் Toastmasters Pathways-இன் கற்றல் 
அனுபவத்தில் உறுப்பினர்களின் முன்னேற்றத்திற்கு உதவுகிறார்கள். மன்றத் 
தலைவர், உப தலைவர் கல்வி, மற்றும் மன்றச் செயலாளர் ஆகிய�ோர் மட்டுமே 
Base Camp மேலாளர் பக்கத்திற்கு அணுகல் க�ொணட மன்ற அதிகாரிகள் ஆவர்; 
இந்த அதிகாரிகளில் குறைந்தது ஒருவராவது Base Camp மேலாளர் வேலைகளை 
நிறைவு செய்திருப்பதை மன்றங்கள் உறுதிப்படுத்த வேணடும்.
மேலும் விவரங்களை எங்களின் Pathways FAQகளை www.toastmasters.org/
Education/Pathways/FAQபக்கத்திற்குச் சென்று கண்டறியலாம்

ப�ொறுப்புகளின் சுருக்கம்

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு முன்பு
•	� கூட்டத்தில் ஏதாவது உறுப்பினர்கள் சிறப்பு அங்கீகாரம் பெறுகிறீர்களா என 

உப தலைவர் கல்வி இடம் கேளுங்கள்.
•	� கூட்டத்தில் ஏதாவது புதிய உறுப்பினர் சேர்க்கப்பட வேணடுமா என உப 

தலைவர் உறுப்பினர் சேர்க்கை இடம் கேளுங்கள்.
•	 கூட்டத்தின் அலுவல் பகுதியைத் திட்டமிடுங்கள்.
•	 தேவையான கூட்ட நடைமுறைகளை சீராய்வு செய்யுங்கள்.

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு வருகை தந்த பிறகு
•	 கூட்டத்தின்� நிகழ்ச்சி நிரலை சீராய்வு 
•	� செய்யுங்கள்விருந்தினர்மற்றும் உறுப்பினர்கள் வருகை தரும�் போது 

வரவேற்பினை உணரச் செய்ய வணக்கம் கூறுங்கள்.

மன்றக் கூட்டங்களின�் போது
•	 திட்டமிடப்பட்ட� நேரத்தில் கூட்டத்தை ஒருமுகப்படுத்த அழையுங்கள்.
•	 விருந்தினர்களை அறிமுகப்படுத்துங்கள். �
•	� விருந்தினர்களின் நலனுக்காக கூட்டத்தின் நிகழ்வுகளை விரிவாக 

விளக்குங்கள்.

Toastmasters த�ொடர்பான 
ஏதேனும் பிரச்சினைககாக 
சட்ட நடவடிக்கை 
எடுப்பேன் என்று 
எவராவது மிரட்டினால, 
உடனடியாக Toastmasters 
International நிர்வாக 
அணியை boardcontact@ 
toastmasters.org வழியாகத் 
த�ொடர்புக�ொள்ளுங்கள்.

2 3

நீங்கள் ஒரு இணையவழி 
கூட்டத்தை நடத்துகிறீர்கள் 
என்றால கூட்டத்தை 
திட்டமிட்ட நேரத்திக்கு 
முன்பே திறக்க மன்றத் 
தலைவர் பிற மன்ற 
அதிகாரிகளுடன் 
ஒன்றிணைத்து 
பணிபுரிய வேண்டும். 
இது கூட்டம் த�ொடங்க 
முன்னரே அதிதிகளை 
வரவேற்பதர்கான 
வாயப்பினை 
உறுப்பினர்களுக்கு 
வழங்கும்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol30EthicsandConduct559
https://www.toastmasters.org/education/pathways/frequently-asked-questions
https://www.toastmasters.org/education/pathways/frequently-asked-questions
mailto:boardcontact%40toastmasters.org?subject=
mailto:boardcontact%40toastmasters.org?subject=
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•	 கூட்டத்தின் ச�ொல்வேந்தரை� அறிமுகப்படுத்துங்கள்.

•	 கூட்டத்தின் அலுவல் பகுதியை� நடத்துங்கள்.

•	 அடுத்த கூட்டத்தின் தேதி�, நேரம் மற்றும் இடத்தை வழங்குங்கள்.

•	 ஏதாவது அறிவிப்புகள் இருந்தால்� செய்யுங்கள்.

•	 சரியான நேரத்தில்� கூட்டத்தை ஒத்திவையுங்கள்.

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு வெளியே
•	� பகுதி மற்றும் மாவட்டப் பேரவைக் கூடத்தில் கலந்து க�ொணடு 

வாக்களியுங்கள்.

•	� பன்னாட்டு மாநாட்டில் ஆண்டு அலுவல் கூட்டத்தில் கலந்து க�ொணடு 
மன்றத்தின் சார்பில் வாக்களியுங்கள் அல்லது பன்னாட்டு மாநாட்டில் 
கலந்துக�ொள்ளும் உறுப்பினராக உங்கள் மன்றத்தின் பதிலாளை 
நியமியுங்கள்.

•	� ஒவ�் வொரு பதவிக்கால முடிவின் அருகில் மன்றத்தின் தணிக்கைக் குழுவை 
நியமியுங்கள்.

•	� பதவிக்கால த�ொடக்கத்திற்கு முன் புதிய மன்ற அதிகாரிகளைப் பரிந்துரைக்க 
தலைமைத்துவக் குழுவை நியமியுங்கள்.

•	� மன்ற செயற்குழு கூட்டங்களை திட்டமிட்டு அமர்வுக்குத் தலைமை 
தாங்குங்கள்.

மன்றத் தலைவர்கள் எதிர�் கொள்ளும் ப�ொதுவான சூழல்கள்
மன்றத் தலைவராகப் பங்களிப்பதில் நீங்கள் எதிர�் கொள்ளும் 
சூழல்களின் எடுத்துக்காட்டுகள் மற்றும் அவற்றை எப்படித் தீர்ப்பது 
என்ற பரிந்துரைகள் பின்வருமாறு. நீங்கள் இந்தப் பங்கில் உங்கள் 
ச�ொந்த அனுபவத்திற்கு வெற்றிகரமாகப் பதிலளித்திருந்தால், 
அவற்றை உலகத் தலைமையகத்தில் உள்ள மன்றம் மற்றும் உறுப்பினர் 
ஆதரவு அணியுடன் பகிரத் தவறாதீர்கள்(clubofficers@toastmasters.org).
காட்சி:� 	                �ஒரு கூட்டப் பங்கைப் பதிவு செய்ய 

அட்டவணையிடப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் கூட்டத்திற்கு 
வரவில்லை

சாத்தியமான தீர்வுகள்:	        �வேறு எந்த ஒதுக்கப்பட்ட பங்களிப்பும் க�ொணடிராத 
மற�் றொரு உறுப்பினரை அழைத்து அந்தப் பங்கைப் 
நிரப்புவதற்கு கூட்டத்தின் ச�ொல்வேந்தருக்கு 
உதவுங்கள்.

	               �        தேவைப்பட்டால் நீங்கள் அந்தப் பங்கை நிர�-
ப்புங்கள். இது வெற்றிகரமான மன்றங்கள் த�ொடர் 
அல்லது சிறந்த பேச்சாளர் த�ொடரிலிருந்துஒரு 
த�ொகுதியை வழங்குவதற்கான ஏற்ற நேரமாக 
இருக்கலாம்.

காட்சி:	               �ஒரு மன்ற அதிகாரி குறைவாகச் செயல்படுகிறார். 
அடிக்கடி வரவில்லை அல்லது அவர்களின் கடமைகளை 
நிறைவேற்றவில்லை, மன்றத் தலைவரான உங்களை 
அதிகம் வேலை செய்ய வைக்கிறார்.

சாத்தியமான தீர்வுகள்:	       �மன்ற அதிகாரியை உடனடியாகச் சந்தித்து நீங்கள் 
அவருக்கு உதவுவதற்காக என்ன செய்ய முடியும் 
எனக் கேளுங்கள். வேலைக்குத் தேவையான 
திறன்களை வளர்க்க மற்றும் பயன்படுத்த அவர்களை 
ஈடுபடுத்துங்கள், ஊக்குவியுங்கள் மற்றும் 
சக்தியளியுங்கள்.

mailto:clubofficers%40toastmasters.org?subject=General%20Inquiry
https://www.toastmasters.org/resources/the-successful-club-series-set
https://www.toastmasters.org/resources/the-better-speaker-series-set
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	                           �உங்கள் ச�ொந்த தலைமைத்துவ 
அணுகுமுறையை ஆராயுங்கள். நீங்கள் அந்த 
மன்ற அதிகாரியின் பிரச்சினைகளுக்குப் 
பங்களிக்கிறீர்களா என்று உங்களை நீங்களே 
கேளுங்கள்.

காட்சி:	                           �ஒரு மன்ற உறுப்பினர் சண்டையிடுபவராக, 
கட்டுப்படுத்துபவராக  அல்லது கூட்டங்களில் 
பிரச்சினைகளை ஏற்படுத்துகிறவராக உள்ளார்,

சாத்தியமான தீர்வுகள்:	                   �அந்த உறுப்பினரை உடனடியாகத் த�ொடர்பு 
க�ொணடு அவரது கண�்ணோ ட்டதைக் 
கேளுங்கள். (பெரும்பாலும், இதுவே 
பிரச்சினையைத் தீர்க்க ப�ோதுமானது, மற்றும் 
எதிர்காலத்தில் அந்த உறுப்பினருக்கு எதிராக 
ஒழுங்கு நடவடிக்கை எடுக்க அவசியமான படி 
ஆகும்.)

	                           �      மன்ற உறுப்பினரின் சக்தியைக் குவிக்கும் 
ஒரு வேலையை அவருக்குக் க�ொடுங்கள்.

	                           �      ஒழுங்குமுறையான, நேர்மறையான மன்றக் 
கூட்டங்களின் முக்கியத்துவத்தை ஒட்டும�ொத்த 
குழுவிற்கும் விளக்குங்கள், எனவே உறுப்பினர் 
தனியாக்கப்பட்டதாக உணரமாட்டார்.

	                           �      அந்த மன்ற உறுப்பினர் நீக்கப்பட 
வேணடுமெனில், பார்க்க Club Constitution for Clubs 
of Toastmasters International, Article II: Membership, 
Section 6, மற்றும் Protocol 3.0: Ethics and Conduct, 
Section 2.

மன்றத் தலைவரின் வளங்கள்

Chairman (உருப்படி 200) 	          www.toastmasters.org/200 

​Club Constitution for Clubs of  
Toastmasters International	          www.toastmasters.org/GovDocs 

மேன்மைமிகு திட்டம் (உருப்பட ta-IN1111)         www.toastmasters.org/1111

Personally Speaking 	          www.toastmasters.org/B63 

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIIMembership440
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIIMembership440
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol30EthicsandConduct559
http://www.toastmasters.org/200
http://www.toastmasters.org/govdocs
http://www.toastmasters.org/1111
http://www.toastmasters.org/B63
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உப தலைவர் கல்வி (VPE)
ஒரு உப தலைவர் கல்வி (VPE) ஆக, நீங்கள் உறுப்பினர்களின் பேச்சுகளைத் 
திட்டமிடுகிறீர்கள், திட்டங்கள் முடிக்கப்படுவதை சரிபார்க்கிறீர்கள், மற்றும் 
கல்வித் திட்டம், பேச்சுப�் போட்டிகள் மற்றும் உங்கள் மன்ற மதியுரைஞர் திட்டம் 
பற்றிய கேள்விகளுக்கான ஒரு வளமாகச் சேவையாற்றுகிறீர்கள். நீங்கள் 
மன்ற உறுப்பினர்களுக்கு Toastmasters பற்றிய அறிவின் முக்கிய ஆதாரமாக 
உள்ளீர்கள் மற்றும் Toastmasters கல்வித் திட்டத்தின் அனைத்து அம்சங்கள் பற்றி 
அறிந்திருப்பது உங்கள் வேலை ஆகும்.

CLUB CONSTITUTION FOR CLUBS OF  
TOASTMASTERS INTERNATIONAL
Article VII: Duties of Officers, Section 2

உப தலைவர் கல்வி (VPE)-இன் ப�ொறுப்புகள்

மன்ற அட்டவணையை ஒருங்கிணைத்தல்
நீங்கள் குறைந்தது மூன்று வாரங்களுக்கு முன்பாகவே மன்ற அட்டவணை 
உருவாக்கத்தை மேற்பார்வையிடுகிறீர்கள்.

நீங்கள் அனைத்துக் கூட்டப் பங்களிப்புகளும் முறையாக நிரப்பப்படுவதை 
உறுதிப்படுத்துகிறீர்கள்; எடுத்துக்காட்டாக, நீங்கள் ஒரு உறுப்பினரை அவரது 
முதலாவது கூட்டத்திலேயே ச�ொல்வேந்தராக நியமிக்கமாட்டீர்கள்.

கூட்ட அட்டவணையை தவறாமல் பதிப்பிடுங்கள், மின்னஞ்சலிடுங்கள் 
அல்லது பகிருங்கள் எனவே அனைத்து உறுப்பினர்களும் என்ன எதிர்பார்க்கலாம் 
என்பதை அறிவார்கள் மற்றும் தேவைப்பட்டால் அதற்கேற்ப சரிசெய்ய முடியும்.

கல்வித் திட்டத்தை ஆதரியுங்கள்
Toastmasters Pathways-இன் கற்றல் அனுபவத்தை உறுப்பினர்களுக்கு விளக்குங்கள்.

ஒரு உறுப்பினர் சேர்ந்ததிலிருந்து இரண்டு கூட்டங்களுக்குள், அவர்கள் புதிய 
உறுப்பினர் வரவேற்பு மின்னஞ்சலைப் பெற்றார்களா என்பதை உறுதிப்படுத்துக் 
க�ொள்ள அவர்களிடம் கேளுங்கள். அந்த மின்னஞ்சலில் உள்ள வழிமுறைகளைப் 
பின்பற்ற மற்றும் முடிந்த வரையில் விரைவாக ஒரு பாதையைத் தேர்ந்தெடுக்க 
அவர்களை ஊக்குவியுங்கள், எனவே அவர்கள் தங்களின் கன்னிப் பேச்சுக்கான 
வேலைகளைச் செய்யத் த�ொடங்க முடியும்.

பாதைகள் குறித்து அவர்களுக்கு இருக்கும் எந்தக் கேள்விகளுக்கும் 
பதிலளியுங்கள் மற்றும் சிக்கல் நிலையில் கட்டமைக்கப்பட்ட ஐந்து நிலைகள் 
பற்றி அவர்களை அறியச் செய்யுங்கள், மற்றும் நிலை 3-இன் த�ொடக்கத்தில் 
கிடைக்கும் விருப்பத்தேர்வுகளைப்பற்றியும் அறியச் செய்யுங்கள். மின்னிலக்கப் 
பதக்கங்கள், சான்றிதழ்கள், மற்றும் அவர்கள் பெயரிலான ஆவணங்கள் 
ப�ோன்ற கல்விச் சாதனைகள் பற்றிய தகவல்களை அவர்களுடன் பகிர்வதை 
உறுதிப்படுத்துங்கள்.

உங்கள் மன்றத்தில் உறுப்பினர் முன்னேற்றத்தை கண்காணியுங்கள் 
மற்றும் தங்களின் பாதை(களில்) முன்னேற அனைத்து உறுப்பினர்களையும் 
ஊக்குவியுங்கள். பேச்சுகளை அட்டவணையிட உறுப்பினர்களுக்கு உதவுங்கள், 
Base Camp நிலை நிறைவு க�ோரிக்கைகளுக்கு உடனே ஒப்புதலளியுங்கள், 
மற்றும் உறுப்பினர் தகுதி பெற்ற உடன் Club Central இல் நிலை நிறைவு புள்ளிகள் 
வழங்கப்படுவதை உறுதிப்படுத்துங்கள். ஒரு உறுப்பினர் ஒரு பாதையின் 
அனைத்து ஐந்து நிலைகளையும் நிறைவு செய்யும�் போது, அவர்களின் நிறைவைக் 
க�ொணடாடுங்கள் மற்றும் அவர்களின் அடுத்த பாதையைத் தெரிவு செய்ய 
அவர்களை ஊக்குவியுங்கள்.

2

அதிக 
வேலைப்பளுவா? 
-உதவி பெறுங்கள்!
உங்கள் மன்றத்தின் உப 
தலைவர் கலவி ஆக, 
உங்கள் வேலைப்பளு சில 
நேரங்களில் சுமையாகலாம்; 
நினைவிற் க�ொள்க, நீங்கள் 
சிறந்த தலைமைத்துவ 
அனுபவத்தைப் பெறும் 
ஒரு நிலையில் உள்ளீர்கள் 
மற்றும் ஒரு Toastmasters 
மன்றம் எப்படி வேலை 
செயகிறது என கற்றுக் 
க�ொள்ளுங்கள். உங்களுக்குச் 
சுமை அதிகமானால, 
உங்களுக்கு உதவிட 
தன்னார்வ உதவியாளரை 
எப�் போது வேண்டுமானலும் 
கேட்கலாம்; இது Toastmasters 
கலவித்திட்டம் பற்றி 
ஒருவருக்குக் கற்பிக்க 
மற்றும் அடுத்த செயற்குழு 
தேர்ந்தெடுக்கப்படும�் போது 
அலுவலகப் பதவிக்குப் 
அடுத்துப் ப�ோட்டியிடப் 
பயிற்சியளிப்பதற்குச் சிறந்த 
வழியாகும்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers445
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Base Camp மேலாளர்
பெரும்பாலான மன்றங்களுக்கு, Toastmasters Pathways ன் கற்றல் அனுபவத்தில் 

உப தலைவர் கல்வியே Base Camp மேலாளர் பங்கை மேற�் கொள்கிறார். Base Camp 
மேலாளர் க�ோரிக்கைகளை அங்கீகரிப்பது மற்றும் Base Camp இல் முன்னேற்றத்தைக் 
கண்காணிப்பதன் மூலம் உறுப்பினர்களின் முன்னேற்றத்திற்கு உதவுகிறார். மன்றத் 
தலைவர், உப தலைவர் கல்வி, மற்றும் மன்றச் செயலாளர் ஆகிய�ோர் மட்டுமே Base 
Camp மேலாளர் பக்கத்திற்கு அணுகல் க�ொணட மன்ற அதிகாரிகள் ஆவர்; இந்த 
அதிகாரிகளில் குறைந்தது ஒருவராவது Base Camp மேலாளர் வேலைகளை நிறைவு 
செய்திருப்பதை மன்றங்கள் உறுதிப்படுத்த வேணடும். மேலும் விவரங்களை 
எங்களின் Pathways FAQ at www.toastmasters.org/Education/Pathways/FAQ. க்கு சென்று 
காணலாம்.

பேச்சுப் ப�ோட்டிகளைத் திட்டமிடல்
பேச்சுப் ப�ோட்டி விதிப்புத்தகம் (உருப்படி ta-IN1171) ஐ முழுமையாகப் 

படியுங்கள் மற்றும் தேவைப்பட்டால் பேச்சுப் ப�ோட்டிகளைத் திட்டமிடும் ப�ோது 
அதை எடுத்துப் பாருங்கள். விவரங்களை www.toastmasters.org/SpeechContests 
இலும் காணலாம்.

உங்கள் அலுவலகப் பதவிக்காலத்தில் உங்கள் மாவட்டம் நடத்த 
அட்டவணையிட்டுள்ள பேச்சுப் ப�ோட்டிகள் பற்றிக் கண்டறிந்து அதற்கேற்ப 
உங்கள் மன்றப் ப�ோட்டிகளைத் திட்டமிடுங்கள்.

மதியுரைஞர் திட்டத்தை நிர்வகித்தல்
ஒவ�் வொரு உறுப்பினருக்கும் ஒரு மதியுரைஞரை நியமியுங்கள் மற்றும் யார் 
யாருக்கு மதியுரைக்கிறார் என்பதை கண்காணித்து வையுங்கள்.

Club Mentor Program Kit (Item 1163) மன்ற உறுப்பினர்களுக்கான ஒரு 
மதியுரைஞர் திட்டத்தைத் த�ொடங்கத் தேவையான அனைத்தையும் வழங்குகிறது. 
Pathways மதியுரைஞர் திட்டத்தை நிறைவு செய்ய உங்கள் மன்ற உறுப்பினர்களை 
ஊக்குவியுங்கள் மற்றும் முடிந்தவரையில், திட்டத்தில் வேலை செய்யும் அல்லது 
நிறைவு செய்தவர்களை மதியுரைஞர்களாக நியமியுங்கள்.

ப�ொறுப்புகளின் சுருக்கம்

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு முன்பு
•	� கூட்டத்திற்காக அட்டவணையிடப்பட்ட பங்குகளை ஐந்திலிருந்து ஏழு 

நாட்களுக்கு முன்பாக சீராய்வு செய்யுங்கள்.
•	� உறுப்பினர் பங்கு ஒதுக்கீடுகள் மற்றும் தேவைபட்டால் மாற்று நபர்களுக்குத் 

திட்டமிட கூட்டத்தின் ச�ொல்வேந்தருக்கு ஆதரவு வழங்குங்கள்.
•	� வரவிருக்கும் கூட்டத்தில் ஏதேனும் உறுப்பினர் அவரது கல்வி விருதுகளைப் 

பெற அட்டவணையிடப்பட்டிருந்தால் மன்றத் தலைவருக்குத் அறிவியுங்கள்.

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு வருகை தந்த பிறகு
•	� கூட்டப் பங்குகளுக்கு ஒதுக்கப்பட்ட உறுப்பினர் வந்துவிட்டார்களா மற்றும் 

தங்களின் கடமைகளைச் செய்யத் தயாராக உள்ளனரா எனச் சரிபாருங்கள்.
•	� தங்களின் செயல்திட்டங்களுக்கு ஒரு மதிப்பீட்டாளரைத் தெரிவு செய்ய 

கூட்டப் பங்குகளில் உள்ள உறுப்பினர்களுக்கு நினைவூட்டுங்கள்.
•	� வருகை தரா உறுப்பினர்களின் பங்குகளைக் கூட்டத்தில் நிரப்புவதில் 

ச�ொல்வேந்தருக்கு உதவுங்கள்.
•	� விருந்தினர்கள் கூட்டத்தில் பங்கு க�ொள்வதில் விருப்பத்துடன் 

உள்ளனரா அல்லது அவர்கள் உற்றுந�ோக்க விரும்புகிறார்களா என்பதை 
விருந்தினர்களிடம் கேட்டு அவர்களை வரவேற்பு செய்யுங்கள்.

•	� அதிதிகளை பங்கேற்க ஒப்புக் க�ொணடால், பேச்சு நடத்துனர் அந்த 
உறுப்பினர்களை உடனடிப் பேச்சுப் பேச்சாளராக அழைக்கலாம் என்பதை 
அவரிடம் தெரிவியுங்கள் மற்றும் கூட்டத்தின் த�ொடக்கத்தில் அதிதிகளை 
அறிமுகப்படுத்துமாறு மன்றத் தலைவரிடம் கேளுங்கள்.

அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
பேச்சாளர் திட்டம்
ஒவ�் வொரு ஆண்டும், 
Toastmasters International, ஒரு 
குறிப்பிட்ட தலைப்பில் 
வல்லுநர் அறிவைக 
க�ொண்ட நிபுணத்துவப் 
பேச்சாளர்களுக்கு 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
பேச்சாளர் நிலையைப் 
பெற வாயப்பளிக்கிறது. 
இது உங்களை அல்லது 
உங்கள் மன்றத்தின் ஒரு 
உறுப்பினரை விவரித்தால, 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட பேச்சாளர் 
திட்டம் பற்றி இங்கு மேலும் 
அறிக: www.toastmasters.
org/Membership/Accredited-
Speaker. விண்ணப்பங்கள் 
ஒவ�் வொரு ஆண்டும் ஜனவரி 
1 முதல் ஜனவரி 31 வரையில் 
ஏற்கப்படுகின்றன.​

1

1

இணைய வழி கூட்டங்களை 
நடத்தும் ப�ோது, நேரடி 
கூட்டங்களை நடத்தும் ப�ோது 
வழங்கப்படும் அதே அக்கறை 
மற்றும் கவனத்தினை 
க�ொடுப்பது முக்கியமாகும்.

• ஒரு நிகழச்சி நிரலை 
அமைத்திருப்பது
• �பேச்சாளர்கள் 

கலந்துக�ொண்டிருப்பதை 
உறுதிசெயவது

• �அனைத்து கூட்டப் 
பங்குகளும் 
நிரப்பப்பட்டிருப்பதை 
உறுதி செயவது

• �அதிதிகளுக்கு தனிப்பட்ட 
முறையில் செயதி அனுப்பி 
அவர்கள் பங்கேற்க 
விரும்புகிறார்களா 
அல்லது கவனிக்க 
விரும்புகிறார்களா என்று 
கேட்பது

புதிய உறுப்பினர்களை 
மன்றத்தில் 
த�ொடங்கும�் போது, புதிய 
உறுப்பினர் த�ொடக்கப் 
பயிற்சி (New Member 
Orientation) பக்கத்தைப் 
பயன்படுத்தவும். இதில் 
பயனுள்ள வளங்களும் 
உங்கள் உறுப்பினருக்கு 
ஏற்ப தனிப்பயனாககககூடிய 
PowerPoint விளக்கககாட்சியும் 
உள்ளன.

https://www.toastmasters.org/education/pathways/frequently-asked-questions
https://www.toastmasters.org/Resources/Resource-Library?t=Speech+Contest+Rulebook&page=1
http://www.toastmasters.org/speechcontests
https://www.toastmasters.org/shop/1163--Club-Mentor-Program-Kit
http://www.toastmasters.org/membership/accredited-speaker
http://www.toastmasters.org/membership/accredited-speaker
http://www.toastmasters.org/membership/accredited-speaker
https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/club-management/new-member-orientation
https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/club-management/new-member-orientation
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மன்றக் கூட்டங்களின�் போது
•	� Base Camp இல் நிலை நிறைவைச் சரிபார்க்க யாராவது காத்திருக்கிறார்களா 

என்று உறுப்பினர்களிடம் கேளுங்கள்.
•	� உறுப்பினர்கள் அவர்களின் கல்விச் சாதனைகளை அடையும�் போது 

அவர்களை அங்கீகரியுங்கள்.
•	 மன்றத் தலைவர் வருகை தராதப�ோது கூட்டத்திற்கு தலைமை தாங்குங்கள்.
•	� Toastmasters கல்வித் திட்டம் அல்லது பேச்சுப் ப�ோட்டிகள் பற்றிய 

உறுப்பினர்கள் கேள்விகளுக்கு பதிலளியுங்கள் மற்றும் உங்களுக்குப் பதில் 
தெரியாத கேள்விகளுக்கு ஆய்வு செய்ய உடன்படுங்கள்.

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு வெளியே
•	� பகுதி மற்றும் மாவட்டப் பேரவைக் கூட்டத்தில் கலந்து க�ொணடு 

வாக்களியுங்கள்.

உப தலைவர் கல்வி (VPE) எதிர�் கொள்ளும் ப�ொதுவான சூழல்கள்
உங்கள் உப தலைவர் கல்வி (VPE) பங்களிப்பில் நீங்கள் எதிர�் கொள்ளும் 
சூழல்களின் எடுத்துக்காட்டுகள் மற்றும் அவற்றை எப்படித் தீர்ப்பது என்ற 
பரிந்துரைகள் பின்வருமாறு. நீங்கள் இந்தப் பங்களிப்பில் உங்கள் ச�ொந்த 
அனுபவத்திற்கு வெற்றிகரமாகப் பதிலளித்திருந்தால், அவற்றை உலகத் 
தலைமையகத்தில் உள்ள மன்றம் மற்றும் உறுப்பினர் ஆதரவு அணி உடன் பகிரத் 
தவறாதீர்கள் (clubofficers@toastmasters.org).
காட்சி: �	� அனைத்து உறுப்பினர்களையும் மகிழ்ச்சியாக 

வைக்கும் மற்றும் Toastmasters கல்வித் 
திட்டத்தில் முன் நகர்த்திச் செல்லும் ஒரு நல்ல, 
வேலை செய்யும் மன்ற அட்டவணையை 
உருவாக்குவதற்காக நேரம் கண்டறிவது கடினமாக 
உள்ளது.

�சாத்தியமான தீர்வுகள்: 	� முடிந்த வரையில், ஆயத்தமாக இருங்கள். ஒன்று 
அல்லது இரண்டு மாதத்திற்கு முன்பாகவே 
அட்டவணைகளை உருவாக்குங்கள் மற்றும் 
அனைவரும் பார்கக்கூடிய மன்றத்தின் 
வலைத்தளத்தில் பதிவிடுங்கள் அல்லது 
மன்றக் கூட்டங்களின் ப�ோது அவற்றைக் 
காட்சிப்படுத்துங்கள்.

	�     எளிமையானதிலிருந்து அதிகம் தேவைப்படுவது 
வரையில், ஒரு தானியக்கக் கூட்டப் பங்கு சுழற்சி 
அமைப்பை உருவாக்குங்கள்; எடுத்துக்காட்டாக, 
ஒவ�் வொரு புதிய உறுப்பினரும், இன்றைய 
சிந்தனையை வழங்குவதில் த�ொடங்கி, பின் 
உபரிச�் சொல் கணக்காளர், பின் இலக்கணவாளர், 
பின் நேரக்கணக்காளர், என அந்தப் புதிய 
உறுப்பினர் ஒரு பேச்சாளர் பங்கை நிரப்பி அதைத் 
த�ொடர்ந்து கூட்டத்தின் ச�ொல்வேந்தர் ஆவது 
வரையில் த�ொடர்வார்.

காட்சி: �	� உறுப்பினர்கள் கூட்டப் பங்குகளை ஏற்க எப�் போதும் 
விருப்பத்துடன் இல்லை.

சாத்தியமான தீர்வுகள்:	� கூட்டப் பங்குகளுக்கு நியமிக்கப்பட்ட 
ஒவ�் வொரு உறுப்பினரும் அவர்களின் 
கடைமைகளை நிறைவேற்ற இயலுமா என்பதை 
உறுதிப்படுத்துவதற்காக கூட்டத்திற்குப் பல 
நாட்களுக்கு முன்பாக ஒரு மின்னஞ்சல் 
கலந்துரையாடலைத் த�ொடங்க கூட்டத்தின் 
ஒவ�் வொரு ச�ொல்வேந்தரையும் ஊக்குவியுங்கள். 
உறுப்பினர் பங்கேற்பு மற்றும் அர்ப்பணிப்பின் 
முக்கியத்துவத்தை வலியுறுத்துங்கள் 
மற்றும் தரமான கூட்டங்களை நடத்துவதில் 

mailto:clubofficers%40toastmasters.org?subject=General%20Inquiry


மன்ற தலைமைத்துவக் கையேடு    29

உறுப்பினர்களின் உதவிக்காக அவர்களை 
வழக்கமாக அங்கீகரியுங்கள் மற்றும் நன்றி 
கூறுங்கள்.�

காட்சி: 	� ஒரு நீண்டகால உறுப்பினர் Pathways இல் 
செயல்திட்டங்களைச் செய்ய மறுக்கிறார் மற்றும் 
கல்வித் திட்டத்தில் பங்கேற்க விரும்பவில்லை.

சாத்தியமான தீர்வுகள்:	� அந்த உறுப்பினரை உடனடியாகச் சந்தித்து 
நீங்கள் உதவுவதற்காக என்ன செய்ய முடியும் 
எனக் கேளுங்கள். Base Camp ஐ நன்கு 
அறிந்துக�ொள்வதற்கு அவர்களை ஊக்குவியுங்கள் 
மற்றும் சக்தியளியுங்கள். முடிந்தால், Pathways 
இல் உறுப்பினரின் முதல் செயல்திட்டத்தை 
நினைவூட்ட அவருடன் நேரம் செலவிடுங்கள். 
Pathways இன் நன்மைகளை முடிந்த வரையில் 
தெளிவாக விளக்குங்கள் மற்றும் அவர்களுக்கு 
மன்ற அனுபவத்தின் இதயம் - அதாவது 
பேச்சுகள், மதிப்பீடுகள், தலைமைத்துவம் 
மற்றும் கலாச்சாரம் - மாறவில்லை என்பதை 
நினைவூட்டுங்கள். உறுப்பினர் அதைத் த�ொட்டுணர 
விரும்பினால், அவர்களுக்கு வாங்குவதற்குக் 
கிடைக்கும் பாதைகளை அச்சில் காட்டுங்கள்.

உப தலைவர் கல்வி (VPE) வளங்கள்
பேச்சுப் ப�ோட்டி விவரங்கள்	 www.toastmasters.org/SpeechContests

பேச்சுப் ப�ோட்டி விதிப்புத்தகம்  
(உருப்படி ta-IN1171) 	 www.toastmasters.org/1171 

மேன்மைமிகு திட்டம்   
(உருப்படி ta-IN1111)	 www.toastmasters.org/1111

Pathways Achievement Chart  
(உருப்படி 822, )	 www.toastmasters.org/822  

அங்கீகரிக்கப்பட்ட பேச்சாளர்  
திட்டக் கையேடு	 www.toastmasters.org/ 
                                                                             AccreditedSpeakerRules

கல்வித் திட்டம்பற்றி அடிக்கடி  
கேட்கப்படும் கேள்விகள் FAQகள் 	 www.toastmasters.org/Education/ 
                                                                             Pathways/FAQ

Pathways Achievement Tracker  
(உருப்படி 823) 	 www.toastmasters.org/823

கல்விச் சாதனைகள், பரிசுகள்,  
மற்றும் அங்கீகாரம்	 www.toastmasters.org/shop

உப தலைவர் உறுப்பினர் சேர்க்கை (VPM)
நீங்கள் மன்றத்தை விளம்பரப்படுத்துவீர்கள் மற்றும் விருந்தினர்களை அழைத்து 
அவர்களை உறுப்பினர்களாக மாற்றும் செயல்முறையை நிர்வகிப்பீர்கள்.

விருந்தினர்களுடன் த�ொடர்பைத் த�ொடங்கி வைப்பதின் மூலம், அவர்கள் 
வரவேற்கப்படுபவர்களாக உணரச் செய்வீர்கள், மற்றும் அவர்களுக்கு 
இணைவதற்கான தகவல்களை வழங்குகிவீர்கள், நீங்கள் உங்கள் மன்றத்திற்குள் 
த�ொடர்ச்சியான புதிய மக்கள் உள்ளே சேர்க்கப்படுவதைப் பராமரிப்பீர்கள். நீங்கள் 
உறுப்பினர் நிலைகளைக் கவனமாகக் கண்காணிக்கிறீர்கள் மற்றும் உறுப்பினர் 
சவால்கள் ஏற்படும�் போது அவற்றை எப்படித் தாண்டுவது என செயற்குழுவிலுள்ள 
மற்றவர்களுடன் திட்டமிடுகிறீர்கள்.

கல்விக் குழு
பல வழிகளில், உப 
தலைவர் கலவி 
ஒரு Toastmasters 
மன்றத்தின் அதிகக 
கடினமானப் பதவியை 
வகிக்கிறார். நீங்கள் 
உங்கள் கடமைகளை 
நீங்களாகவே கையாள 
முயற்சித்தால, நீங்கள் 
மூழ்கிவிடுவீர்கள். 
உங்கள் வேலையை மிக 
எளிதாகக சிறப்பு மன்ற 
உறுப்பினர்களைக 
க�ொண்ட குழு 
உங்களுக்கு உதவலாம். 
குழு உறுப்பினர்கள் 
பேச்சுப் ப�ோட்டிகளை 
ஒழுங்கமைககலாம், 
புதிய 
உறுபினர்களுக்குத் 
த�ொடக்கப் 
பயிற்சியளிக்கலாம், 
மற்றும் - பிற சிறப்புச் 
செயலதிட்டங்களில் 
வேலை செயயலாம்.
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CLUB CONSTITUTION FOR CLUBS OF  
TOASTMASTERS INTERNATIONAL
Article VII: Duties of Officers, Section 3

உப தலைவர் உறுப்பினர் சேர்க்கை (VPM)-இன் ப�ொறுப்புகள்

புதிய உறுப்பினர்களைச் சேர்த்தல்
நீங்கள் உறுப்பினர்களைத் த�ொடர்ச்சியாக அதிகரிப்பதற்கான மன்றத்தின் 
முயற்சிகளை வழிநடத்துகிறீர்கள்

ஒரு மாதத்திற்கு ஒரு புதிய உறுப்பினரைப் பெறுதல், மற்றும் மன்றத்தில் 
20 உறுப்பினர்களுக்கும் குறைவாக இருந்தால் ஒரு ஆண்டின் முடிவிற்குள் 
அல்லது அதற்கு முன்பாக 20 உறுப்பினர்களைப் பெறுதல் ஆகிய இலக்குகளை 
ஊக்குவிக்கவும்.

உறுப்பினர் சேர்க்கைத் திட்டங்களை நடத்துதல்
மன்றத் திட்டங்கள்: நீங்கள் Smedley விருதுகள், உயர்பேச்சு Toastmasters, மற்றும் 
நேரத்தை வெல் உறுப்பினர் சேர்க்கைத் திட்டம் ஆகியவற்றைக் கட்டமைக்கிறீர்கள் 
மற்றும் மன்றத்தின் பங்கேற்பை ஊக்குவிக்கிறீர்கள். இந்தத் திட்டங்கள் பற்றிய 
மேலும் தகவல்களுக்கு, செல்க www.toastmasters.org/MembershipPrograms.
தனி உறுப்பினர் திட்டங்கள்: ஐந்து, 10, அல்லது 15 புதிய உறுப்பினர்களுக்குப் 
ஆதரவு அளிப்பதின் மூலம் புரவலர் விருது வடிவில் அங்கீகாரம் பெறுவதற்காக 
மன்ற உறுப்பினர்களை ஊக்குவியுங்கள்.
குறிப்பு: புதிய உறுப்பினரின் பதிவிற்கு மட்டும் உதவும் உறுப்பினர்கள் விருது-
க்குத் தகுதி பெறமாட்டார்கள். தகுதிபெற, உறுப்பினர்கள் உங்கள் மன்றத்தில் புதிய, 
இரட்டை, மீண்டும் சேர்க்கப்பட்ட உறுப்பினர் சேர்க்கையில் தாக்கம் செலுத்தி-
யிருக்க வேணடும். இத்திட்டம் பற்றிய மேலும் விவரங்களுக்குப் பார்க்க www.
toastmasters.org/AMPA.

விருந்தினர்களுக்கு உதவுதல்
எதிர்கால உறுப்பினர்களிடமிருந்து வரும் மின்னஞ்சல்கள், த�ொலைபேசி 
அழைப்புகள், மற்றும் பிற வினாக்களுக்குப் பதிலளியுங்கள் மற்றும் அடுத்த 
மன்றக் கூட்டத்திற்கு வருகை தர அவர்களை ஊக்குவியுங்கள்.

விருந்தினர்களுடன் த�ொடர்பு க�ொள்ளுங்கள் மற்றும் விருந்தினர்கள் 
வரவேற்கப்பட்டதாக உணரச் செய்வதில் எப�் போதும் உதவ சக மன்ற 
உறுப்பினர்களை ஊக்குவியுங்கள். ஒவ�் வொரு விருந்தினரையும் Guest Information 
Card and Badge (உருப்படி 231) ஐ நிரப்பச் செய்யுங்கள்.

உங்கள் மன்ற விவரங்களைக க�ொணட பிரசுரங்களுடன் Guest Packets 
(உருப்படி 387) ஐப் பகிருங்கள்.

உறுப்பினர் சேர்க்கை விண்ணப்பங்களை செயல்படுத்துதல்
நீங்கள் விண்ணப்பச் செயல்முறையில் எழுத்து வேலையைச் சேகரிக்கிறீர்கள் 

மற்றும் நிர்வகிக்கிறீர்கள். எதிர்கால உறுப்பினர்களிடமிருந்து த�ொடக்க உறுப்பினர் 
கட்டணங்களைச் சேகரித்து அதனை மன்றப் ப�ொருளாளரிடம் சமர்ப்பிக்கிறீர்கள்.

அனைத்துப் புதிய உறுப்பினர் விண்ணப்பங்களையும் ஆராயும் 
பணியளிக்கப்பட்ட உறுப்பினர் சேர்க்கைக் குழுவினை ஒழுங்குபடுத்துகிறீர்கள் 
மற்றும் பங்கேற்கிறீர்கள். புதிய உறுப்பினர் சேர்க்கையானது மன்ற 
உறுப்பினர்களில் பெரும்பான்மையின�ோரால் வாக்களிக்கப்பட்டதாக இருப்பதை 
உறுதிப்படுத்துங்கள். பார்க்க Club Constitution for Clubs of Toastmasters International, 
Article II, Section 2: Admission to Membership.

சேரும் உறுப்பினருக்காக ஒரு வாக்கு மற்றும் பதவியேற்பு விழாவை ஏற்பாடு 
செய்யுங்கள்.

புதிய உறுப்பினர் 
பதவியேற்பு
 பதவியேறபு அதிகாரி 
"Toastmasters இன் 
உறுப்பினர் என்பது ஒரு 
சிறப்புரிமை ஆகும், 
எங்கள் செயலதிட்டத்தின் 
நன்மைகளைப் 
பெறுவதற்கான ஒரே வழி 
த�ொடர்ந்து பங்கேற்பதாகும். 
    நீங்கள்,(பெயர்கள்), இந்த 
மன்றத்தின் செயலில் 
உள்ள உறுப்பினராக 
இருக்க, கூட்டங்களில் 
தவறாமல் கலந்துக�ொள்ள 
உறுதியளிக்கிறீர்களா 
மற்றும் உங்கள் 
கடமைகளுக்காக 
முழுமையாக ஆயத்தமாக 
உள்ளீர்களா? நீங்கள் 
ச�ொலவேந்தரின் 
உறுதிம�ொழியிலுள்ள 
பிற அம்சங்களையும் 
நிறைவேற்ற 
உறுதியளிக்கிறீர்களா? 
(நீங்கள் விரும்பினால 
கூடுதல் அம்சங்களையும் 
பட்டியலிடலாம்.) 
(உறுப்பினர்கள் பதில், 
"ஆம்.")    பின்னர் மன்றத்தை 
ந�ோக்கித் திரும்பி 
- கேட்கவும்:
    "நீங்கள், X Toastmasters 
மன்றத்தின் உறுப்பினர்கள், 
(பெயர்கள்) Toastmasters 
திட்டத்தில் வேலை செயய 
ஆதரவளிப்பீர்கள் என்று 
உறுதியளிக்கிறீர்களா?
(மன்ற உறுப்பினர்கள் 
கூறுகிறார்கள், 
"ஆம்.") "நீங்கள் X 
Toastmasters மன்றத்தின் 
உறுப்பினர்களாக 
நிறுவப்பட்டீர்கள் என்பதை 
அறிவிப்பதில் நான் 
மகிழ்ச்சியடைகிறேன்." 
(உங்கள் மன்றம் 
உறுப்பினர்களுக்கு ஒரு 
ச�ொலவேந்தர் பின்னை 
வழங்கினால, அதைச் 
செயவதற்கான நேரம் 
இது.)​ 1
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ப�ொறுப்புகளின் சுருக்கம்

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு முன்பு
•	� கடந்த கூட்டத்திலிருந்து இதுவரையில் சேர்ந்த புதிய உறுப்பினர்களின் 

பட்டியலை உருவாக்குங்கள் மற்றும் அடுத்த கூட்டத்தில் ஒரு பதவியேற்பு 
விழாவை ஒருங்கிணைக்க மன்றத் தலைவரைத் த�ொடர்பு க�ொள்ளுங்கள்.

•	� கூட்டத்தில் விருந்தினர்களுக்கு வழங்குவதற்காக விருந்தினர் பைகளைத் 
தயார் செய்யுங்கள்.

•	� சேராத முன்னாள் விருந்தினர்கள் மற்றும் சமீபத்திய கூட்டங்களில் 
கலந்துக�ொள்ளாத உறுப்பினர்களைத் த�ொடர்பு க�ொள்ளுங்கள் மற்றும் 
அடுத்த மன்றக் கூட்டத்திற்கு வருமாறு அவர்களை மென்மையாக இணங்கச் 
செய்யுங்கள் மற்றும் ஊக்குவியுங்கள்.

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு வருகை தந்த பிறகு
•	� வாயிலிலேயே அனைத்து விருந்தினர்கள் மற்றும் உறுப்பினர்களுக்கும் 

முகமன் கூறி அவர்களை கூட்டத்திற்கு வரவேற்கவும்.

•	 அனைத்து விருந்தினர்களுக்கும் விருந்தினர் பைகளை வழங்குங்கள்.

•	� மன்றத்தைப் பற்றி விருந்தினர்களுக்கு இருக்கும் எந்தக் கேள்விகளுக்கும் 
பதிலளியுங்கள்.

மன்றக் கூட்டங்களுக்குப் பின்
•	� கேள்விகளுக்குப் பதிலளிக்க விருந்தினர்களைச் சந்தியுங்கள் மற்றும் 

Toastmasters இன் நன்மைகள் குறித்து விளக்குங்கள்.
•	� விருந்தினர்களை மன்றத்தில் சேர அழையுங்கள் அல்லது அவர்கள் 

சேர்வதற்குத் தயங்கினால் மற�் றொரு மன்றக் கூட்டத்தில் கலந்துக�ொள்ள 
அழையுங்கள்.

•	� சேர விரும்பும் விருந்தினர்களுக்கு உறுப்பினர் சேர்க்கை விண்ணப்பத்தை 
நிறைவு செய்ய உதவுங்கள் (www.toastmasters.org/MembershipApps).

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு வெளியே
•	 பகுதிப் பேரவைக் கூட்டங்களில் கலந்து க�ொணடு வாக்களியுங்கள்.

உப தலைவர் உறுப்பினர் சேர்க்கை (VPM) எதிர�் கொள்ளும் 
ப�ொதுவான சூழல்கள்
உங்கள் உப தலைவர் உறுப்பினர் சேர்க்கை பங்கில் நீங்கள் எதிர�் கொள்ளும் 
சூழல்களின் எடுத்துக்காட்டுகள் மற்றும் அவற்றை எப்படித் தீர்ப்பது என்ற 
பரிந்துரைகள் பின்வருமாறு. நீங்கள் இந்தப் பங்கில் உங்கள் ச�ொந்த 
அனுபவத்திற்கு வெற்றிகரமாக பதிலளித்திருந்தால், அவற்றை உலகத் 
தலைமையகத்தில் உள்ள மன்றம் மற்றும் உறுப்பினர் ஆதரவு அணி உடன் பகிரத் 
தவறாதீர்கள்(clubofficers@toastmasters.org).

காட்சி: �	� உங்கள் மன்றம் உறுப்பினர் சேர்க்கையில் விரைவான 
புரள்வை உணர்கிறது; உறுப்பினர்கள் பதிவு 
செய்கிறார்கள், சில வாரங்கள் இருக்கிறார்கள், பின் 
விலகி செல்கிறார்கள்.

எதிர்கால 
உறுப்பினர்கள�ோடு 
நீங்கள் பகிரும் 
ப�ொருட்களுக்கு 
மேலதிகமாக, எங்கள் 
வலைத்தளத்தில் 
மின்னிலக்க அதிதி 
பையும் (digital guest 
packet) உள்ளது. 
இது அவர்களுக்கு 
நிறுவனத்தைப் 
பற்றியும் அவர்களின் 
வளர்ச்சிக்கு னிறுவனம் 
எவ்வாறு உதவும் 
என்பதையும் பற்றி 
மேலும் கற்பிக்க உதவும்.

http://www.toastmasters.org/387
http://www.toastmasters.org/387
https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/membership-building/membership-applications
https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/membership-building/membership-applications
www.toastmasters.org/membershipapps
mailto:clubofficers%40toastmasters.org?subject=General%20Inquiry
https://www.toastmasters.org/membership/why-toastmasters
https://www.toastmasters.org/membership/why-toastmasters
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சாத்தியமான தீர்வுகள்:	� கூட்டங்களை உயிர்ப்பாக வைக்க, சரியான நேரத்தில் 
த�ொடங்கி முடிக்க, நேர்மறைச் சூழலைத் தக்கவைக்க, 
சிறப்பு நிகழ்வு, கருத்துக் கூட்டங்கள், அல்லது 
சிறப்புப் பேச்சாளர் என செயல்பாடுகளை வகைமாற்ற 
உறுப்பினர்களை ஊக்குவியுங்கள்.

	�     இழந்த உறுப்பினர்களைத் த�ொடர்பு க�ொணடு 
அவர்களைச் சிறப்பு நிகழ்வுக்கு அழையுங்கள். 

	�     இழந்த உறுப்பினர்கள் - மன்றத்துடனான 
அவர்களின் உறுப்புரிமையை ஏன் த�ொடரவில்லை 
என்ற காரணங்களைக் கணக்கெடுங்கள். 

	�     ஒவ�் வொரு கூட்டத்திற்கும் உணவுப் ப�ொருட்களைக் 
க�ொணடுவருவதற்கான உணவு வேந்தரை 
நியமியுங்கள். 

	�      சிறியதாக இருந்தாலும் - உறுப்பினர் சாதனைகளை 
எப�் போதும் அங்கீகரியுங்கள்.

	�     இழந்த உறுப்பினர்களை பதிலீடு செய்ய புதிய 
விருந்தினர்கள் வருகையைத் தக்க வையுங்கள்.

காட்சி:	  �க�ோடை மற்றும் குளிர்கால விடுமுறைகளின�் போது 
உங்கள் மன்றம் உறுப்பினர்களை இழக்கிறது.

சாத்தியமான தீர்வுகள்:	� ஜனவரி மற்றும் செப்டம்பரில் ஒரு மன்றச் சிறப்பு 
நிகழ்வை திட்டமிடுங்கள்; - உறுப்பினர்கள் அவர்களது 
விடுமுறையில் இருந்து திரும்பிய பின் அனைத்து 
உறுப்பினர்களையும் த�ொடர்புக�ொள்ள முயற்சியுங்கள்.

காட்சி: �	�வேலை  நீக்கம் காரணமாக உங்கள் நிறுவன 
மன்றத்தில் திடீர் உறுப்பினர்கள் இழப்பால் நீங்கள் 
வருந்துகிறீர்கள்.

சாத்தியமான தீர்வுகள்:	   �புதிய உறுப்பினர்களைக் கவர நிறுவனத்திற்கான 
Speechcraft-ஐ நடத்துங்கள். நிறுவனத்தின் அக 
இணையம், செய்தி மடல் ப�ோன்றவற்றில் மன்றக் 
கூட்டங்கள் குறிப்பிடப்படுவதை உறுதிப்படுத்துங்கள். 
அது உங்கள் பெருநிறுவனக் க�ொள்கைகளுக்கு 
இணக்கமாக இருந்தால், மன்ற வகையை ஒரு சமுதாய 
மன்றமாக மாற்றுவதற்கு கலந்தால�ோசியுங்கள்.

உப தலைவர் உறுப்பினர் சேர்க்கை வளங்கள்
உறுப்பினர் நிலை  
திட்டத் தகவல்	 www.toastmasters.org/MembershipPrograms 

மேன்மைமிகு திட்டம்  
(Item ta-IN1111)	 www.toastmasters.org/1111 

Membership Growth (உருப்படி 1159)	 www.toastmasters.org/1159

Speechcraft தகவல்கள்	 www.toastmasters.org/Speechcraft 

உப தலைவர் மக்கள் த�ொடர்பு (VPPR)
நீங்கள் உள்ளூர் சமூகத்தில் மன்றத்தை விளம்பரப்படுத்துகிறீர்கள் மற்றும் 
மன்றத்தின் இருப்பையும் அது வழங்கும் நன்மைகளையும் ஊடகங்களுக்குத் 
தெரியப்படுத்துகிறீர்கள். நீங்கள் மன்றத்தை விளம்பரப்படுத்துகிறீர்கள், 
வலைத்தள உள்ளடக்கத்தை மேமபடுத்துகிறீர்கள், மற்றும் Toastmasters 
வணிகச்சின்ன அடையாளத்தைப் பாதுகாக்கிறீர்கள். உங்கள் மன்றம் செய்திக்குத் 
தகுதியானதைச் செய்யும�் போது அதை ஊடகங்களுக்குத் தெரிவிப்பது உங்கள் 
பணி ஆகும்.

4

https://www.toastmasters.org/education/speechcraft
https://www.toastmasters.org/education/speechcraft
http://www.toastmasters.org/membershipprograms
http://www.toastmasters.org/1111
http://www.toastmasters.org/1159
www.toastmasters.org/speechcraft
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உப தலைவர் மக்கள் த�ொடர்பு (VPPR) பணியில், நீங்கள் உங்களைச் செய்தி 
அறிவிக்கைகளை எழுதுபவராக, பிரசுரங்களை உருவாக்கிப் பகிர்பவராக, மற்றும் 
வலைத்தளம் மற்றும் சமுதாயத்தில் மன்றத்தின் இருப்பைப் பராமரிப்பவராகக் 
காண்கிறீர்கள்.

CLUB CONSTITUTION FOR CLUBS OF  
TOASTMASTERS INTERNATIONAL
Article VII: Duties of Officers, Section 4

உப தலைவர் மக்கள் த�ொடர்பு (VPPR) ப�ொறுப்புகள்

மன்றத்தை விளம்பரப்படுத்தல்
நீங்கள் உங்கள் மன்றத்தின் செயல்பாடுகளை உள்ளக அளவில் 
உறுப்பினர்களுக்கும் வெளி அளவில் ஊடக நிறுவனங்கள் வழியாகப் பல்வேறு 
பார்வையாளர்களுக்கும் விளம்பரப்படுத்துகிறீர்கள்.

மன்றக் கூட்டத்தின் நேரம் மற்றும் இடத்தை வெளியிடுங்கள்.
மன்றச் செயற்பாடுகள், உறுப்பினர் சாதனைகள், மற்றும் திறந்த மன்றங்கள் 

ப�ோன்ற சிறப்பு நிகழ்வுகளைப் பற்றிய செய்தி வெளியீடுகளை எழுதிப் 
பகிருங்கள்.

உள்ளூர் செய்தித்தாள்களின் நிகழ்ச்சி நாட்காட்டியில் மன்றத்தின் இருப்பைப் 
பராமரியுங்கள்.

Facebook, Twitter, LinkedIn மற்றும் Meetup ப�ோன்ற மன்றத்தின் சமூக 
ஊடகக் கணக்குளை உருவாக்கிப் புதுப்பியுங்கள். உங்கள் மன்றத்தின் சமூக 
வலைப்பின்னல் கணக்குகளின் பெயர்கள் மன்றத்திற்குத் தனிச்சிறப்பானதாக 
இருப்பதை உறுதிப்படுத்துங்கள். எனவே அவை ஏற்கனவே இருக்கும் Toastmasters 
International கணக்குகளுடன் குழப்பிக் க�ொள்ளப்படாது. தளங்கள் த�ொடர்ந்து 
புதுப்பிக்கப்பட்டு இருப்பதற்காக எதிர்கால அதிகாரிகளுடன் உள்நுழைவு மற்றும் 
கடவுச�் சொற்களைப் பகிருங்கள். 

மன்றங்களை விளம்பரப்படுத்த, தற�் போதைய உறுப்பினர்களை ஈடுபடுத்த, 
மற்றும் புதிய உறுப்பினர்களைக் கவர்வதற்காக சமூக ஊடகங்களைப் 
பயன்படுத்துவதற்கான சில வழிகள் கீழே உள்ளன. 

LinkedIn 
உறுப்பினர்களுடன் இணையுங்கள் மற்றும் மன்றச் செய்திகள் மற்றும் 
தகவல்கள், மேடைப் பேச்சு, மற்றும் தலைமைத்துவக் குறிப்புகளைப் பகிருங்கள். 

சமீபத்திய செய்திகளைப் பெற Toastmasters International LinkedIn பக்கம் அல்லது 
உறுப்பினர் குழுவைப் பின�் தொடருங்கள்.

Facebook 
உங்கள் மன்றத்தில் நடைபெறும் பேச்சுப் ப�ோட்டிகள் அல்லது திறந்த மன்றங்கள் 
ப�ோன்றவற்றைப் வெளியிடுங்கள். நீங்கள் படங்கள் மற்றும் காண�ொளிகளை 
எளிதில் பகிரலாம். உங்கள் உறுப்பினர்களை ஈடுபாட்டுடன் இருக்க உதவ 
அவர்களைக் குறிப்பிடுங்கள். செய்தி மற்றும் அறிவிப்புகள், வெற்றிக் கதைகள், 
மற்றும் கல்விச் சாதனைகளைப் பதிவிடுங்கள். சமீபத்திய செய்திகள் மற்றும் 
புதுப்பிப்புகளுக்கு Toastmasters International இரசிகர் பக்கத்தைப் பின�் தொடருங்கள் 
அல்லது சர்வதேச உறுப்பினர்கள் குழுவில் சேருங்கள்.

Twitter
மேடைப் பேசச் ு மறற் ு ம் தலைமைத்து வக் க ு றிப்ப ு களைப் பகிர ு ஙக்ள். 
சாதனைகள், வெறற்ிக் கதைகள், மறற் ு ம் கலவ் ிச் சாதனைகளைச் சேர ு ஙக்ள். 
உஙக்ள் மனற் வலைத்தளம், செயத்ிக் கட்டு ரைகள், அல்லது உஙக்ள் மனற்ம் 
அல்லது மாவட்டம் பறற்ிய வெள ியடீு கள ு டன் பதிவ ு களை இணைய ு ஙக்ள்.

மேடைப்பேச்சு, தலைமைத்துவம், த�ொடர்பாடல், மற்றும் பலவற்றைப் 
பற்றிய செய்திகள், உதவிக் குறிப்புகள், மற்றும் செய்திக்குத் தகுந்த கட்டுரை 
இணைப்புகளுக்கு @toastmasters பின�் தொடருங்கள்.

மக்கள் த�ொடர்பு 
வாய்ப்புகள்
பெரும்பாலான உப 
தலைவர் மக்கள் 
த�ொடர்பு இத்துறையில் 
சிறிதளவு அல்லது எந்த 
த�ொழில்முறை அனுபவமும் 
க�ொண்டிருக்காவிட்டாலும் 
கூட, அவர்கள் சிறு 
செலவு அல்லது எந்தச் 
செலவும் இல்லாமல் 
சமுதாயத்தில் மன்றத்தின் 
தெரிவுநிலையை 
அதிகரிக்க பல வழிகளைக 
காண்கிறார்கள். உள்ளூர் 
மேலநிலைப்பள்ளி 
தனது மாணவர்களுக்கு 
ஒரு பேச்சுப் ப�ோட்டி 
நடத்துகிறதா? மன்ற 
உறுப்பினர் ஒரு தன்னார்வ 
நடுவராகச் செலவதற்கு 
ஏற்பாடு செயயுங்கள் 
மற்றும் சில விளம்பரப் 
ப�ொருட்களுடன் 
ஆயத்தமாக அவர்களை 
அனுப்புங்கள். 
நீங்கள் ஒரு நிறுவன 
மன்றத்தில் இருந்தால, 
மன்றத்தின் பெயர், 
கூட்ட நேரங்கள், மற்றும் 
த�ொடர்பு விவரங்களைக 
காட்சிப்படுத்த, 
நிறுவனத்தின்அறிவிப்புப் 
பலகை, ஓய்வு அறை, 
அக இணைய நாட்காட்டி 
ப�ோன்ற இடங்களைத் 
தேடுங்கள்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers445
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YouTube 
உங்கள் உறுப்பினர்களின் சிறந்த பேச்சுகள் அல்லது Toastmasters நன்மைகள் 
பற்றிய நற்சான்றிதழ் காண�ொளிகளைப் பதிவிடுவதின் மூலம் உங்கள் 
மன்றத்திற்குப் பார்வையாளர்களைக் கவருங்கள். Toastmasters YouTube 
அலைவரிசையில் உலகெங்கும் உள்ள பிற மன்றங்கள் என்ன செய்கிறார்கள் 
என்று பாருங்கள்.

Meetup
எதிர்கால உறுப்பினர்களுடன் இணைவதற்கு செயல்படும் மற்றும் 
ஈடுபாடுள்ள Meetup குழுக்கள் ஒரு திறம்மிக்க கருவிகள் ஆகும். இது அதிக 
மக்கள�் தொகையுள்ள பகுதிகளில் நன்கு வேலை செய்யும் என்பதை நினைவிற் 
க�ொள்ளுங்கள். 

மன்ற இணையதளத்தைப் புதுப்பித்து வைத்தல்
நீங்கள் மன்றத்தின் த�ொடர்புத் தகவல்கள் தற�் போதையதாக மற்றும் எளிதில் 

கண்டறிவதாக உள்ளன என்பதை உறுதிப்படுத்துகிறீர்கள். நீங்கள்  
www.toastmasters.org/FindAClub. 

இல் உங்கள் மன்றத்தின் பட்டியல் தற�் போதையதாக உள்ளதா எனவும் 
சரிபார்க்கிறீர்கள்.வரவிருக்கும் நிகழ்வுகள், உறுப்பினர் சேர்க்கைத் திட்ட முடிவுகள், 
பேச்சுப் ப�ோட்டிகள் ப�ோன்றவற்றைச் சேர்க்க தேவைப்படும�் போது உங்கள் மன்ற 
வலைத்தளத்தைப் புதுப்பியுங்கள்.

கல்வி விருதுகள், பேச்சுப் ப�ோட்டி வெற்றியாளர்கள், மற்றும் மேன்மைமிகு 
திட்ட இலக்குகளை அடைதல் ப�ோன்ற சாதனைகளை அங்கீகரிக்க 
வலைத்தளத்தைப் பயன்படுத்துங்கள்.

மன்ற வலைத்தளம் மற்றும் விளம்பரத்திற்கு, பார்க்கவும் Protocol 4.0: Intellectual 
Property, Section 2: Websites and Social Media மற்றும் Policy 5.0: Toastmasters International 
and Other Organizations.

Toastmasters பிராண்ட், வணிகச்சின்னங்கள் மற்றும் 
காப்புரிமைகளைப் பாதுகாத்தல்
Toastmasters பிராண்ட், வணிகச் சின்னங்கள் மற்றும் காப்புரிமைகளின் 
ஒருங்கிணைவைப் பராமரிப்பதின் மூலம், நீங்கள் அனைத்து இடங்களிலும் உள்ள 
மன்றத்திலிருந்து மன்றத்திற்கு த�ொடர்ச்சியான செய்தி த�ொடர்பாடப்படுவதை 
உறுதிப்படுத்துகிறீர்கள். இது Toastmasters International பற்றிய புரிதல் மற்றும் 
உலகளாவிய விழிப்புணர்வை அதிகரிக்கிறது. உங்கள் பங்கு என்பது உங்கள் 
மன்றத்தால் பயன்படுத்தப்படும் அல்லது உருவாக்கப்படும் அனைத்து Toastmasters 
ப�ொருட்களும் ப�ொருத்தமான காப்புரிமை மற்றும் வணிகச் சின்னச் சட்டங்கள் 
மற்றும் Toastmasters International இணையதளத்தில் Brand Portal பிரிவில் உள்ள 
வழிமுறைகளுக்கு இணங்குவதை உறுதிப்படுத்துவதின் மூலமாக Toastmasters 
பிராண்ட், வணிகச்சின்னங்கள், மற்றும் காப்புரிமையைப் பாதுகாப்பதாகும். 
நீங்கள் Trademark Use Request மற்றும் Protocol 4.0: Intellectual Property, Section 1 
ஐயும் பார்வையிட வேணடும். 

பிராண்ட், வணிகச்சின்னங்கள் மற்றும் காப்புரிமைகளின் அங்கீகாரமில்லாத 
பயன்பாடு தடை செய்யப்பட்டுள்ளது. Protocol 4.0: Intellectual Property, Section 1  
Trademarks இல் விவரிக்கப்படாத அனைத்துப் பயன்பாடுகளும் முன்கூட்டிய 
எழுத்துப்பூர்வ அங்கீகாரத்தைப் பெற வேணடும். ஒவ�் வொரு க�ோரிக்கைகளும் 
ஒவ�் வொரு நிகழ்வு அடிப்படையில் மதிப்பாய்வு செய்யப்படும் மற்றும் அவை 
தலைமை நிர்வாக அதிகாரி ஒப்புதலுக்கு உட்பட்டவை ஆகும்.

http://www.toastmasters.org/findaclub
https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol40IntellectualProperty561
https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol40IntellectualProperty561
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy50ToastmastersInternationalandOtherOrganizations562
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy50ToastmastersInternationalandOtherOrganizations562
https://www.toastmasters.org/resources/brand-portal
http://www.toastmasters.org/trademarkuse
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol40IntellectualProperty561
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol40IntellectualProperty561
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வணிகச் சின்னங்கள் மற்றும் காப்புரிமை வளங்கள்

Trademark Use Request	 www.toastmasters.org/TrademarkUse

ஆட்சி ஆவணங்கள் 	 www.toastmasters.org/GovDocs 

சமூக வலைப்பின்னல்	 www.toastmasters.org/SocialNetworking

ப�ொறுப்புகளின் சுருக்கம்

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு முன்பு
•	� மன்றத்தின் அடிப்படைக் கருத்துகள், கூட்ட நேரம், மற்றும் இடம் ஆகியன 

வரவிருக்கும் வாரத்திற்கு தற�் போதையதாக உள்ளதா எனச் சரிபாருங்கள்.
•	� உறுப்பினர்கள் விளம்பரப் ப�ொருட்களைப் பகிர்வதற்காக  

www.toastmasters.org/Marketing இல் வாங்குங்கள்.

மன்ற அடிப்படைக் கருத்துகள், கூட்ட நேரங்கள், மற்றும் இடங்களைப் பதிவிட 
மற்றும் புதுப்பிப்பதற்கான இடங்கள்

•	மன்ற இணையத்தளம்
•	சமூக ஊடக அலைவரிசைகளான 

Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram 
மற்றும் Meetup ப�ோன்றவை

•	இணைய வழி த�ொகுப்புகளான, 
Google My Business அல்லது Bing Places 
for Business ப�ோன்றவை 

•	மன்ற மற்றும் நிறுவனச் 
செய்திமடல்கள்

•	மன்ற மற்றும் நிறுவன நிகழ்வு 
நாட்காட்டிகள்

•	நிறுவன அகஇணையத்தளங்கள்

மன்றக் கூட்டங்களின் ப�ோது
•	� உறுப்பினர்களின் பணியிடம், பள்ளி ப�ோன்றவற்றில் வழங்குவதற்காக 

விளம்பரப் ப�ொருட்களை உறுப்பினர்களுக்கு வழங்குங்கள்.
•	� மக்கள் த�ொடர்பு முயற்சிகளின் முடிவுகளை அறிக்கையிடுதல், செய்தித்தாள் 

கத்தரிப்பு, அச்சுநகல்கள், சமூக ஊடக இடுகைகள், ப�ோன்றவற்றை 
மன்றத்தில் பகிர்வதற்காக க�ொணடு வருதல்.

•	 மக்கள் த�ொடர்பு பரப்புரைகளின் த�ொடக்கத்தை அறிவியுங்கள்.

உப தலைவர் மக்கள் த�ொடர்பு (VPPR) எதிர�் கொள்ளும் 
ப�ொதுவான சூழல்கள்
உங்கள் உப தலைவர் மக்கள் த�ொடர்பு பங்கில் நீங்கள் எதிர�் கொள்ளும் சில 
ப�ொதுவான சூழல்கள் மற்றும் அவற்றை எப்படித் தீர்ப்பது என்ற பரிந்துரைகள் 
இத�ோ. நீங்கள் இந்தப் பங்கில் உங்கள் ச�ொந்த அனுபவத்திற்கு வெற்றிகரமாக 
பதிலளித்திருந்தால், அவற்றை உலகத் தலைமையகத்தில் உள்ள மக்கள் த�ொடர்பு 
அணி (pr@toastmasters.org) மற்றும் மன்றம் மற்றும் உறுப்பினர் ஆதரவு அணியுட்ன் 
பகிரத் தவறாதீர்கள்(clubofficers@toastmasters.org).
காட்சி: 	            �உங்கள் செய்தி வெளியீடுகள் ஊடகங்களால் 

கவனிக்கப்படவில்லை. 
​சாத்தியமான தீர்வுகள்:	     �நீங்கள் த�ொடர்பு க�ொள்ளும் ஒவ�் வொரு 

நிறுவனத்திடமும் ப�ொருத்தமான வடிவத்தில் 
வெளியீடுகளைச் சமர்ப்பிப்பதை உறுதிப்படுத்துங்கள். 
புகைப்படங்கள் சரியான அளவு மற்றும் தரத்தில் 
இருப்பதை உறுதிப்படுத்துங்கள்.

	           �    உங்களை நீங்களே அறிமுகப்படுத்திக் க�ொள்ள 
ஊடக நிறுவனங்களை அடையாளம் கண்டு 
அவர்களைத் த�ொடர்பு க�ொள்ளுங்கள் மற்றும் செய்தி 
வெளியீடுகளைச் சமர்ப்பிப்பதற்கான அவர்களின் 
நடைமுறையை அறிந்து க�ொள்ளுங்கள்.

உப தலைவர் 
மக்கள் த�ொடர்பின் 
மிக முக்கியமான 
ப�ொறுப்புகளில் ஒன்று, 
இணையவழி கூட்டத் 
தளத்திற்கான அணுகலை 
அதிதிகளுக்கு 
உடனடியாக கிடைப்பதை 
உறுதி செயவதாகும்.

http://www.toastmasters.org/trademarkuse
http://www.toastmasters.org/govdocs
http://www.toastmasters.org/socialnetworking
http://www.toastmasters.org/marketing
mailto:pr%40toastmasters.org?subject=General%20Inquiry
mailto:clubofficers%40toastmasters.org?subject=General%20Inquiry
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காட்சி:	           �நீங்கள் விரும்பும் அளவுக்கு மன்றத்தை 
விளம்பரப்படுத்துவதற்குப் ப�ோதுமான நேரம் உங்கள் 
அட்டவணையில் இல்லை.

சாத்தியமான தீர்வுகள்:	     �நேரம் மற்றும் வளங்களின் குறைந்தபட்ச முதலீட்டி-
லேயே சிறந்த முடிவுகளை வழங்கும் வாய்ப்புகளை 
முயற்சியுங்கள். 

	           �  ம  ற்றவருடன் இணைதல் என்பது எப�் போதும் சிறந்த 
அணுகுமுறை; உங்கள் சமூக வட்டங்களில் உள்ள 
அனைவரிடமும் ச�ொல்லுங்கள்.

	           �    உறுப்பினர்களுடன் த�ொடர்பில் இருக்க, 
படங்கள் மற்றும் மன்றப் புதுப்பிப்புகளைப் பகிர  
LinkedIn, Facebook, Twitter மற்றும் பிற சமூக ஊடக 
அலைவரிசைகளைப் பயன்படுத்துங்கள்.

	           �    பிற மன்ற உறுப்பினர்களுக்கு வேலைகளைப் 
பகிர்ந்தளித்து உதவுவதற்கு அவர்களை 
ஊக்குவியுங்கள்.

காட்சி:	           �உங்கள் மக்கள் த�ொடர்பு முயற்சிகள் வெற்றியடை�-
ந்தனவா என்பது உங்களுக்குத் தெரியவில்லை. 

​சாத்தியமான தீர்வுகள்:	    �விருந்தினர்கள் உங்கள் மன்றத்தைப் பற்றி எப்படி 
கேள்விப்பட்டார்கள் என்று ஒவ�் வொரு உறுப்பின-
ரிடமும் கேளுங்கள் மற்றும் அந்தப் பதில்களைக் 
கண்காணியுங்கள். ஆர்வமுள்ள எதிர்கால 
நபர்களிடமிருந்து வரும் மின்னஞ்சல்கள் மற்றும் 
த�ொலைபேசி அழைப்புகளுக்கும் அதையே 
செய்யுங்கள். முடிவுகளை வழங்கும் விளம்பர 
முயற்சிகளில் அதிக நேரம் மற்றும் முடிந்தால் அதிக 
மன்ற நிதிகளைச் செலவிடுங்கள்.

உப தலைவர் மக்கள் த�ொடர்பு வளங்கள்

Let the World Know (உருப்படி 1140, 
ஆங்கிலத்தில் மட்டும்) 

www.toastmasters.org/1140

ஊடக மையம் mediacenter.toastmasters.org

மக்கள் த�ொடர்புகள் www.toastmasters.org/PublicRelations

All About Toastmasters  
(உருப்படி 124,  
ஆங்கிலத்தில் மட்டும்) 

www.toastmasters.org/124

மேன்மைமிகு திட்டம்  
(உருப்படி ta-IN1111) 

www.toastmasters.org/1111

பிராண்ட் வலைவாயில் www.toastmasters.org/BrandPortal

சந்தைப்படுத்தல் வளங்கள் www.toastmasters.org/MarketingResources

பிராண்ட் brand@toastmasters.org

http://www.toastmasters.org/1140
http://mediacenter.toastmasters.org
http://www.toastmasters.org/publicrelations
http://www.toastmasters.org/124
https://www.toastmasters.org/resources/brand-portal
www.toastmasters.org/marketingresources
mailto:brand%40toastmasters.org?subject=
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மன்றச் செயலாளர்
நீங்கள் மன்றப் பதிவுகளைப் பராமரிக்கிறீர்கள், மன்றக் க�ோப்புகளை 
நிர்வகிக்கிறீர்கள், மன்றத் த�ொடர்புகளைக் கையாள்கிறீர்கள், ஒவ�் வொரு மன்றச் 
செயற்குழு கூட்டத்திலும் நிமிடக் குறிப்புகள் எடுக்கிறீர்கள். நீங்கள் தற�் போதைய 
கட்டணம செலுத்திய உறுப்பினர்களின் பட்டியலைப் புதுப்பிப்பதற்கு மற்றும் 
பகிர்வதற்கு மற்றும் Toastmasters International-க்கான மன்ற அதிகாரிகளின் 
பட்டியலைத் தற�் போதையதாக வைப்பதற்கும் ப�ொறுப்பாவீர்கள்.

சில மன்றங்கள் மன்றச் செயலாளர் பங்களிப்பை மன்றப் ப�ொருளாளருடன் 
ஒருங்கிணைத்தாலும், மன்றப் ப�ொருளாளரின் வேலைப்பளுவைக் குறைக்கும் 
மற்றும் உப தலைவர் கல்வி (VPE)-க்கும் அவ்வப�் போது உதவும் ஒரு தனியான 
மன்றச் செயலாளரைக் க�ொணடிருப்பது சிறந்ததாகும்.

மன்றத்திற்குத் தேவையான ப�ொருட்களை வாங்குங்கள்.

CLUB CONSTITUTION FOR CLUBS OF  
TOASTMASTERS INTERNATIONAL
Article VII: Duties of Officers, Section 5

மன்றச் செயலாளரின் ப�ொறுப்புகள் 

குறிப்புகள் எடுத்தல்
நீங்கள் ஒவ�் வொரு மன்றக் கூட்டம் மற்றும் மன்ற செயற்குழுக் கூட்டத்திலும் 
நிமிடக் குறிப்புகள் எடுக்கிறீர்கள்.

கூட்ட நிமிடக் குறிப்புகளில் பதிவுசெய்ய வேண்டிய உருப்படிகள்
•	மன்றப் பெயர்
•	தேதி
•	கூட்ட வகை (மன்ற அல்லது 

செயற்குழுக் கூட்டம்)
•	கூட்டத்தின் இடம்
•	கூட்டத்தில் பங்கேற்பவர்கள் பெயர்கள்
•	தலைமையேற்கும் அதிகாரியின் 

பெயர்
•	முந்தைய கூட்டத்தின் 

நிமிடக்குறிப்புகளுக்கான 
திருத்தங்கள் மற்றும் ஒப்புதல்

•	அனைத்து தீர்மானங்களும், 
க�ொணடு வந்தவர் பெயர், வழி 
ம�ொழிந்தவர் பெயர் - மன்றத்திற்கு 
அது தேவையா இல்லையா மற்றும் 
தீர்மானம் நிறைவேறியதா அல்லது 
த�ோற்கடிக்கப்பட்டதா என்பது உட்பட

•	குழு அறிக்கைகள்
•	ஏதேனும் விவாதம் அல்லது 

கலந்துரையாடலின் முக்கியக் 
கருத்துக்கள்

க�ோப்புகளைப் பராமரித்தல்
கூட்ட நிமிடக் குறிப்புகள், தீர்மானங்கள், மற்றும் கடிதப�் போக்குவரத்து உள்ளிட்ட 
மன்றக் க�ோப்புகளைப் பராமரியுங்கள்.

சில ப�ொருட்கள் குறிப்பிட்ட கால அளவிற்கு வைத்திருக்கப்பட வேணடும்.

5

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers445
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ப�ொருட்கள்	 கால அளவு

மன்ற சாசனம்  
Club Constitution for Clubs of Toastmasters International 
நிலையான மன்ற விருப்பங்களின் இணைப்பு 	 எப�் போதும் 

மன்றக் க�ொள்கைகள் 
501(c)(3) மன்ற வேலைவழங்குநர்  
அடையாள எண் (EIN) ஒதுக்கீட்டுக் கடிதம்  
(U.S. மன்றங்கள் மட்டும்) 	

எப�் போதும் 

மன்ற உறுப்பினர் பட்டியல் 	 எப�் போதும்
மன்ற அதிகாரி ஒப்பந்தம் மற்றும்  
வெளியீட்டு அறிக்கைகள் 	

எப�் போதும்

கூட்ட நிமிடக் குறிப்புகள் மற்றும்  
வருகைப் பதிவுகள் 	

எப�் போதும்

சட்டரீதியான, சர்ச்சைக்குரிய, அல்லது  
முக்கியக் கடிதத் த�ொடர்புகள் 	 எப�் போதும்

மேன்மைமிகு மன்றத் திட்ட செயல்திறன்  
அறிக்கைகள் 	 எப�் போதும்

ஆண்டு நிதிநிலை அறிக்கைகள்	 எப�் போதும்
இரத்தான காச�ோலைகள் 
வங்கி அறிக்கைகள் 
பதிவேடுகள் 
தணிக்கைகள்	

7 ஆண்டுகள்	 • • • • • • •

உள் அறிக்கைகள் (அதிகாரிகள் மற்றும்  
குழு அறிக்கைகள் உட்பட)	

5 ஆண்டுகள       • • • • •
 

வழக்கமான கடிதத் த�ொடர்புகள்	 3 ஆண்டுகள்       • • • 

கையெழுத்திட்ட 
உறுப்பினர் 
விண்ணப்பங்கள்

கால அளவு: ப�ொறுப்பில் வைத்திருக்கும�் போது, 
விண்ணப்பங்களைப் பாதுகாப்பாகப் பெட்டியிலிட்டுப் 
பூட்டி வைக்க வேணடும், அல்லது மின்னிலக்கமாகத் 
தக்கவைத்த பின்பு அழிக்கப்பட வேணடும். 
விண்ணப்பங்கள் எவ்வளவு காலம் தக்க வைக்கப்பட 
வேணடும் என்பது உங்கள் மன்றம் அல்லது 
உங்கள் நாட்டின் தனியுரிமை வழிமுறைகளைப் 
ப�ொருத்ததாகும்.

ஆவணக்காப்பு மற்றும் தனிப்பட்ட மற்றும் நிதித் தகவல்களைப் ப�ொருத்த 
வரையில் உள்ளூர் சட்டங்கள், ஒழுங்குமுறைகள், மற்றும் சட்ட ஆணைகளுக்கு 
இணங்குங்கள். க�ோப்புகளை எவ்வளவு காலம் பராமரிக்க வேணடும் என 
வழங்கப்பட்ட வழிகாட்டுதலை விட உள்ளூர் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைகள் 
முன்னுரிமை பெறுகின்றன.

புதிய அதிகாரிகளுக்கு அறிக்கையிடுதல் 
நீங்கள் புதிய அதிகாரிகளை Toastmasters International உலகத் தலைமையகத்திற்குத் 
தெரிவிக்கிறீர்கள்.

புதிய அதிகாரிகள் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட பின், மன்ற அதிகாரிகள் பட்டியலை 
இணையத்தில் புதுப்பியுங்கள் www.toastmasters.org/ClubCentral.

Base Camp மேலாளர்
மன்றச் செயலாளர் Toastmasters Pathways ன் கற்றல் அனுபவத்தில் உப தலைவர் 
கல்விக்கு Base Camp மேலாளராக உதவலாம். Base Camp மேலாளர் க�ோரிக்கைகளை 
அங்கீகரிப்பது மற்றும் Base Camp இல் முன்னேற்றத்தைக் கண்காணிப்பதன் மூலம் 
உறுப்பினர்களின் முன்னேற்றத்திற்கு உதவுகிறார். மன்றத் தலைவர், உப தலைவர் 
கல்வி (VPE), மற்றும் மன்றச் செயலாளர் ஆகிய�ோர் மட்டுமே Base Camp மேலாளர் 
பக்கத்திற்கு அணுகல் க�ொணட மன்ற அதிகாரிகள் ஆவர்; இந்த அதிகாரிகளில் 
குறைந்தது ஒருவராவது Base Camp மேலாளர் வேலைகளை நிறைவு செய்திருப்பதை 
மன்றங்கள் உறுதிப்படுத்த வேணடும். மேலும் விவரங்களை Pathways FAQ at  
www.toastmasters.org/Education/Pathways/FAQ பக்கத்திற்குச் சென்று காணலாம்.

மன்றக் க�ோப்புகள் 
மற்றும் கடிதத் 
த�ொடர்புகளை 
மின்னிலககமாக 
தக்கவைப்பது எளிதாக 
இருக்கலாம். உங்கள் 
மன்றத்திற்கு உகந்த 
மேகக கணினிச் 
சேமிப்பகத்தை 
நிர்ணயிக்க உங்கள் சக 
மன்ற அதிகாரிகளுடன் 
பணிபுரியவும்.

http://www.toastmasters.org/clubcentral
https://www.toastmasters.org/education/pathways/frequently-asked-questions
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ப�ொறுப்புகளின் சுருக்கம்

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு முன்பு
•	� முந்தைய மன்றக் கூட்டத்தின் நிமிடக் குறிப்புகளை இணையத்தில் 

பதிவிடுங்கள் மற்றும் நிமிடக் குறிப்புகள் சீராய்விற்காகக் கிடைக்கின்றன 
என மன்ற உறுப்பினர்களுக்குத் தெரிவியுங்கள்.

•   �அலுவல் கூட்டத்தின் ப�ோது எடுக்கப்பட வேணடிய நடவடிக்கைளின் 
பட்டியலை, முடிக்கப்படாத அலுவல், அறிவிப்புகள், மற்றும் கடிதத் 
த�ொடர்புகள் உட்பட, மன்றத் தலைவருக்காகத் தயார் செய்யுங்கள்.

•	 மன்றத்திற்குத் தேவையான ப�ொருட்களை வாங்குங்கள்.

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு வருகை தந்த பிறகு
•	� உறுப்பினர்கள் மற்றும் விருந்தினர்கள் கையெழுத்திடுவதற்காக மன்ற 

வருகைப் பதிவுத் தாள் மற்றும் விருந்தினர் பதிவேட்டை (உருப்படி 84) 
சுற்றனுப்புங்கள்.

மன்ற, அலுவல் மற்றும் செயற்குழு கூட்டங்களின் ப�ோது
•	� முந்தைய கூட்டத்தின் நிமிடக் குறிப்புகளைப் படியுங்கள், ஏதேனும் 

திருத்தங்களைக் குறித்துக் க�ொள்ளுங்கள், மற்றும் தற�் போதைய 
கூட்டத்தின் நிமிடக் குறிப்புகளைப் பதிவு செய்யுங்கள்.

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு வெளியே
•	� பன்னாட்டு மாநாட்டில் ஆண்டு அலுவல் கூட்டத்தில் கலந்து க�ொணடு 

மன்றத்தின் சார்பில் வாக்களியுங்கள் அல்லது பன்னாட்டு மாநாட்டில் 
கலந்துக�ொள்ளும் உறுப்பினராக உங்கள் மன்றத்தின் பதிலாளை 
நியமியுங்கள்.

மன்றச் செயலாளர்கள் எதிர�் கொள்ளும் ப�ொதுவான சூழல்கள்
உங்கள் மன்றச் செயலாளர் பங்கில் நீங்கள் எதிர�் கொள்ளும் சூழல்களின் 
எடுத்துக்காட்டுகள் மற்றும் அவற்றை எப்படித தீர்ப்பது என்ற பரிந்துரைகள் 
பின்வருமாறு. நீங்கள் இந்தப் பங்களிப்பில் உங்கள் ச�ொந்த அனுபவத்திற்கு 
வெற்றிகரமாகப் பதிலளித்திருந்தால், அவற்றை உலகத் தலைமையகத்தில் உள்ள 
மன்றம் மற்றும் உறுப்பினர் ஆதரவு அணி உடன் பகிரத் தவறாதீர்கள் (clubofficers@
toastmasters.org).
காட்சி: �	�ம ன்ற அலுவல் கூட்டங்களில் பங்கேற்கும�் போது 

அதே நேரத்தில் நிமிடக் குறிப்புகளை எடுப்பது 
கடினமாக உள்ளது.

சாத்தியமான தீர்வுகள்:	� நீங்கள் அலுவல் கூட்டத்தில் ஒரு முக்கியமான 
விவகாரத்தை எழுப்பத் திட்டமிடுகிறீர்கள் எனில், 
அந்த நேரத்தில் நிமிடக் குறிப்புகள் எடுக்க 
மற�் றொரு உறுப்பினரை ஏற்பாடு செய்யுங்கள்.

காட்சி: 	� நிமிடக் குறிப்புகளில் மிக அதிக மற்றும் 
மிகக் குறைவான விவரங்களுக்கு இடையில் 
சமநிலையைக் கண்டறிவது கடினமாக உள்ளது.

சாத்தியமான தீர்வுகள்:	� அலுவல் கூட்டங்கள் மற்றும் மன்ற செயற்குழுக் 
கூட்டங்களில், தீர்மானங்கள் மற்றும் 
தீர்மானங்களுடன் த�ொடர்புடைய ஏதேனும் 
தகவல்களில் முதன்மையாகக் கவனம் 
செலுத்துங்கள். கூட்டத்தின் நேரம் மற்றும் 
இடம், வருகை தந்த மக்கள் மற்றும் அவர்கள் 
நிலைகள், அடுத்த வாரத்தின் கூட்டத்திற்கான 
பணிகள், மற்றும் கூடுதல் கலந்துரையாடல் 
தேவைப்படும் ஏதேனும் நிலுவை விவகாரங்கள் 
அல்லது வேலைகளைப் பதிவுசெய்வதை 
உறுதிப்படுத்துங்கள்.
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காட்சி: 	� முந்தைய மன்றச் செயலாளர் மன்றக் 
க�ோப்புகளை ஒழுங்குபடுத்தி வைக்கவில்லை.

சாத்தியமான தீர்வுகள்:	�ம ன்றச் சாசனம், பின் இணைப்பு, நிமிடக் 
குறிப்புகள், தீர்மானங்கள், மற்றும் 
ப�ொருத்தமான கடிதத் த�ொடர்புகள் ப�ோன்ற 
தேவையான ஆவணங்களைத் தேடுங்கள். 

	�  தேவை   ப்பட்டால், உங்கள் க�ோப்புகளை 
ஒழுங்கமைப்பதற்காக ஒரு கையடக்க க�ோப்புப் 
பெட்டி அல்லது பிற சிறு க�ொள்கலன் வாங்க 
மன்ற நிதியைப் பயன்படுத்துங்கள்.

	�     ஒரு எளிய, வினைத்திறன் மிக்க க�ோப்பு 
அமைப்பை உருவாக்குங்கள், பராமரியுங்கள், 
மற்றும் ஆவணப்படுத்துங்கள் மற்றும் அதனை 
உங்கள் பின்னமர்வாளர்களுக்குக் கடத்துங்கள்.

செயலாளர் வளங்கள்

மேன்மைமிகு திட்டம்  
(உருப்படி ta-IN1111)

www.toastmasters.org/1111

Guest Book (உருப்படி 84, ஆங்கிலத்தில் 
மட்டும்)

www.toastmasters.org/84 

மன்ற அதிகாரி பட்டியல் www.toastmasters.org/ClubCentral

மன்றப் ப�ொருளாளர்
நீங்கள்தான் மன்றத்தின் கணக்காளர். நீங்கள் மன்றத்தின் வங்கிக் கணக்கை 
நிர்வகிக்கிறீர்கள், மன்றச் செயற்குழு ஒப்புதல் அளிக்கும் ப�ோது காச�ோலைகளை 
எழுதுகிறீர்கள், உறுப்பினர் கட்டணங்களையும் பிற மன்ற வருவாய்களையும் 
வைப்பீடு செய்கிறீர்கள். நீங்கள் உலகத் தலைமையகத்திற்கு உறுப்பினர் 
கட்டணங்களைச் சமர்ப்பிப்பதற்கு (புதுப்பிக்கும் உறுப்பினர்கள் பெயர்களுடன்), 
தேவையான வரி ஆவணங்களைப் பதிவு செய்வதற்கு, மற்றும் நேரத்துடன், 
இன்றைய தேதி வரையிலான, மன்றத்தின் நிதிப் பதிவேடுகளை வைத்திருக்கப் 
ப�ொறுப்பாவீர்கள்.

ப�ொதுவாக மன்றப் ப�ொருளாளரின் கடமைகள் அனைத்து மன்ற 
தலைமைத்துவ நிலைகளிலும் அதிகம் க�ோருவதாக இல்லாவிட்டாலும் 
கூட, அவற்றைத் துல்லியமாக மற்றும் சரியான நேரத்திற்கு நிறைவு செய்யத் 
தவறும�் போது உறுப்பினர்களுக்கான அதன் விளைவுகள் தீவிரமாக இருக்கலாம். 

CLUB CONSTITUTION FOR CLUBS OF  
TOASTMASTERS INTERNATIONAL
Article VII: Duties of Officers, Section 6

மன்றப் ப�ொருளாளரின் ப�ொறுப்புகள்

கணக்குகளை மேற்பார்வையிடுதல்
நீங்கள் மன்ற வரவு செலவுத்திட்டத்தை தயார் செய்யுங்கள் மற்றும் மேற்பார்வை 
செய்யுங்கள் .

Toastmasters ஆண்டின் த�ொடக்கத்தில் செயற்குழுவுடன் ஒத்துழைத்து 
வரவுசெலவுத் திட்டத்தை உருவாக்குங்கள்.
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மன்ற வரவு செலவுத் திட்டத்தை தேவைக்கேற்ப மன்றத்தில் மற்றும் 
செயற்குழுக் கூட்டங்களில் அறிக்கையிடுங்கள்.

மன்ற வங்கிக் கணக்கை நிர்வகியுங்கள்.
ஒவ�் வொரு மாதமும் வைப்புகள், செலவுகள், மற்றும் கையிருப்பு 

ஆகியவற்றைச் சரிசெய்யுங்கள்.
வரி சமர்பிப்புகள் அல்லது தங்களின் நகரம், மாநிலம், மாகாணம, மற்றும்/

அல்லது நாட்டின் பிற சட்டத் தேவைகளைத் தீர்மானிப்பது மற்றும் ப�ொருத்தமான 
படிவங்களைச் சமர்ப்பிப்பது ஆகியன தனித்தனி மன்றங்களின் ப�ொறுப்பு ஆகும். 
பார்க்க Policy and Protocol, Protocol 8.2: Fundraising, Section 3: Tax and Other Legal 
Requirements.

வரவிருக்கும் மன்றப் ப�ொருளாளருக்கு மன்ற நிதித் தகவல்களைப் 
பரிமாற்றுங்கள்.

உறுப்பினர் கட்டணங்களை வசூலித்தல்
நீங்கள் உறுப்பினர் கட்டணங்களைச் சேகரித்து Toastmasters International உலகத் 
தலைமையகத்திற்குச் சமர்ப்பியுங்கள். பார்க்க Policy and Protocol, Policy 8.0: Dues and 
Fees. நீங்கள் நிலையான மன்ற விருப்பங்களின் இணைப்பில் குறிப்பிடப்பட்ட 
தனியான மன்ற நிலுவை மற்றும் கட்டணங்களைச் சேகரியுங்கள் .

செப்டம்பர் 1 மற்றும் மார்ச் 1 க்குள் உறுப்பினர் கட்டண அறிக்கைகளைத் 
தயாரித்து உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்புங்கள்.

அனைத்து உறுப்பினர் கட்டணங்களையும் புதுப்பிக்கும் உறுப்பினர் 
பெயர்களுடன் அக�்டோ பர் 1 மற்றும் ஏப்ரல் 1 க்கு முன்பாக இணைய வழியில் 
உலகத் தலைமையகத்திற்குச் சமர்ப்பியுங்கள். உறுப்பினர் கட்டணம ஒரு 
நபருக்கு $45 USD ஆகும்.

உறுப்பினர் கட்டணங்கள் தாமதமாகச் செலுத்தப்பட்டால், அவர்கள் 
பேச்சுப�் போட்டிகள், கல்வி விருதுகள், அல்லது மேன்மைமிகு மன்றத் திட்டத்தில் 
மன்ற அங்கீகாரத்திற்குத் தகுதி பெற மாட்டார்கள் என்பதை உறுப்பினர்களுக்கு 
நினைவூட்டுங்கள். கூடுதலாக, அவர்கள் கட்டணங்களைச் செலுத்தும் வரையில் 
Base Camp க்கு அணுகல் க�ொணடிருக்கமாட்டார்கள்.

செலுத்தியவர்: தற�் போதைய கட்டணக் காலத்திற்கு உலகத் தலைமையகத்தால் 
Toastmasters International உறுப்பினர் கட்டணங்கள் செயல் முறைப்படுத்தப்பட்ட 
ஒரு உறுப்பினர்.

செலுத்தாதவர்: தற�் போதைய கட்டணக் காலத்திற்கு உலகத் தலைமையகத்தால் 
Toastmasters International உறுப்பினர் கட்டணங்கள் செயல் முறைப்படுத்தப்படாத 
ஒரு உறுப்பினர். கட்டணம செலுத்தாத உறுப்பினர்கள் Toastmasters International 
ஆல் நன்னிலை உறுப்பினர்களாகக் கருதப்படமாட்டார்கள்.

நீங்கள் மற்றும் பிற மன்ற அதிகாரிகள் Club Central வழியாக உறுப்பினர் 
விண்ணப்பங்கள் மற்றும் உறுப்பினர் கட்டணங்கள் ப�ோன்ற ப�ொருட்களை 
எளிமையாக மற்றும் வசதியாகச் சமர்பிக்கலாம்.

கட்டணங்கள் செலுத்துதல்
நீங்கள் மன்ற செயல்பாடுகளுக்காகத் தேவைக்கேற்ப நிதிகளை வழங்க 
காச�ோலைகள் எழுதுங்கள்.

துணிப்பதக்கம், சாய்மேசை, மற்றும் விளம்பரப் ப�ொருட்கள் ப�ோன்ற மன்றப் 
ப�ொருட்கள் மற்றும் கருவிகளை மன்றச் செயலாளர் வாங்குவதற்குப் பணம 
செலுத்துங்கள்.

Toastmasters International இலிருந்து கட்டணங்களைப் பெறுகிறீர்கள் மற்றும் 
செலுத்துங்கள்.

கூட்ட இடங்கள் மற்றும் வேளை உணவுகள் ப�ோன்ற த�ொடர் கட்டணங்களை, 
மன்ற செயற்குழு அங்கீகாரத்தின்படி செலுத்துங்கள்.

மன்ற நிதி பரிவர்த்தனைகளின் தெளிவான, துல்லியமான பதிவேடுகளை 
வைத்திருங்கள். பார்க்க Policy and Protocol, Protocol 8.1: Club and District Assets.

ப�ொறுப்புகளின் சுருக்கம்

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு முன்பு
•	�தேவை க்கேற்ப கூட்டத்தில் வழங்குவதற்காக ஒரு நிதி அறிக்கையைத் தயார் 

செய்யுங்கள்.

ஒரு பாரம்பரிய வங்கிக் 
கணக்கு இணையவழி 
மன்றத்திற்கு உகந்ததாக 
இல்லாமல் இருக்கலாம். 
ஆக, நிதி சேகரிப்பதற்கும் 
மன்ற நிதிகளைப் 
பராமரிப்பதற்கும் பிற 
முறைகளை மன்றப் 
ப�ொருளாளர் தீர்மானிக்க 
வேண்டி இருக்கலாம்.

https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol82Fundraising573
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மன்றக் கூட்டங்களின் ப�ோது
•	� உறுப்பினர்களிடமிருந்து கட்டணங்கள் மற்றும் நிலுவைகளைச் 

சேகரியுங்கள்.
•	 தேவைப்படும�் போது மன்ற நிதி அறிக்கையை வழங்குங்கள்.

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு வெளியே
•	� ஒவ�் வொரு மாதமும் வைப்புகள், செலவுகள், மற்றும் கையிருப்பு 

ஆகியவற்றைச் சரிசெய்யுங்கள்.
•	� உங்கள் மன்றம் கலிப�ோர்னியா மாகாணத்திற்குள் அமைந்திருந்தால், 

முந்தைய ஆண்டிற்காக மே 15 க்குள் 199N ஐ நிறுவன வரி வாரியத்திற்குச் 
சமர்ப்பியுங்கள்.

199N மின்னணு முறையில் சமர்பிக்கப்படுகிறது மற்றும் இதை 
நிறைவு செய்ய ப�ொதுவாக 10-15 நிமிடங்கள் எடுக்கிறது. சமர்பிக்கத் 
தவறுவது, இறுதியாக உங்கள் மன்றத்தின் வரி விலக்கு நிலைக்கு ஊறு 
விளைவிக்கிறது மற்றும் உங்கள் பற்றுச்சீட்டுகளை வருமான வரிக்கு 
உட்படுத்துகிறது.

•	� உங்கள் மன்றம் U.S. வெளியே இருந்தால், உங்கள் அரசின் வரி 
ஒழுங்குமுறைகளைத் தீர்மானிக்க ஒரு வரி ஆல�ோசகரிடம் 
கலந்தால�ோசியுங்கள். 

•	 மன்ற செலவுகளுக்குகாக காச�ோலைகள் வழங்குங்கள்.
•	� மன்றத்திற்கான அனைத்து இரசீதுகள் மற்றும் நிதி 

கடிதப�் போக்குவரத்துகளையும் பெறுங்கள்.
•	� உங்கள் பதவிக் காலத்தின் முடிவிற்கு அருகில் தணிக்கைக் குழுவை 

ஆயத்தம் செய்யுங்கள்.

தணிக்கைக் குழுவிற்காக ஆயத்தம் செய்ய வேண்டிய 
உருப்படிகள்

•	காச�ோலைப் புத்தகப் பதிவு

•	வங்கி அறிக்கைகள் மற்றும் இரத்தான 
காச�ோலைகள்

•	பணப் பதிவேடு மற்றும் நாட்குறிப்பு

•	செலுத்திய கட்டணங்கள்

•	வைப்புச் சீட்டுகள்

•	மாதாந்திர நிதி அறிக்கைகள் நகல்கள்

•	குழுவினால் க�ோரப்பட்ட ப�ொருட்கள்

மன்றப் ப�ொருளாளர்கள் எதிர�் கொள்ளும் ப�ொதுவான 
சூழல்கள்
உங்கள் மன்றப் ப�ொருளாளர் பங்கில் நீங்கள் எதிர�் கொள்ளும் சூழல்களின் 
எடுத்துக்காட்டுகள் மற்றும் அவற்றை எப்படித் தீர்ப்பது என்ற பரிந்துரைகள் 
பின்வருமாறு. நீங்கள் இந்தப் பங்களிப்பில் உங்கள் ச�ொந்த அனுபவத்திற்கு 
வெற்றிகரமாகப் பதிலளித்திருந்தால், அவற்றை உலகத் தலைமையகத்தில் உள்ள 
மன்றம் மற்றும் உறுப்பினர் ஆதரவு அணி உடன் பகிரத் தவறாதீர்கள் (clubofficers@
toastmasters.org).

காட்சி:	                 �ஒரு உறுப்பினர் சரியான நேரத்தில் மன்றத்தி-
ற்கு உறுப்பினர் கட்டணத்தைச் செலுத்துகிறார், 
மற்றும் அவர் மன்றத்திற்கு கட்டணம 
செலுத்தியதை நிரூபிப்பதற்கான பற்றுச்சீட்டையும் 
வைத்திருக்கிறார். இருப்பினும், ஒரு மன்றப் 
ப�ொருளாளராக, நீங்கள் உறுப்பினர் கட்டணங்களை 
உலகத் தலைமையகத்திற்குத் தாமதமாகச் 
செலுத்துகிறீர்கள்; முடிவாக, அந்த உறுப்பினர் 
பேச்சுப் ப�ோட்டியிலிருந்து தகுதிநீக்கம் 
செய்யப்படுகிறார்.

மன்றச் செலவுகள்
•	 இணையத்தளம்செ

•	 ய்திமடல்

•	� உலகத் தலைமையகத்திலிருந்து 
க�ோப்பைகள், 
துணிப்பதக்கங்கள், மற்றும் 
கலவிப் ப�ொருட்கள் ப�ோன்ற 
தேவையான ப�ொருட்கள்

•	 நிர்வாகப் ப�ொருட்கள்

•	 அஞ்சல் கட்டணம்

•	 கூட்ட இடங்கள்

mailto:clubofficers%40toastmasters.org?subject=General%20Inquiry
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​சாத்தியமான தீர்வுகள்:	           �வருந்தத்தக்க வகையில், இந்தப் பிரச்சினை�-
க்கு, இது நிகழ்வதற்கு முன்பாகத் தவிர்ப்பதைத் 
தவிர்த்து வேறு எந்தத் தீர்வும் இல்லை. ஒரு மன்றப் 
ப�ொருளாளராக, நீங்கள் அனைத்து உறுப்பினர் 
கட்டணங்களையும் சரியான நேரத்திற்குச் 
சமர்ப்பிப்பதற்குப் ப�ொறுப்பாவீர்கள். நீங்கள் 
செய்யவில்லையெனில், பிற மன்ற உறுப்பினர்கள் 
அதன் விளைவால் வருந்த நேரலாம்.

காட்சி:	                 �உறுப்பினர் கட்டணங்களை முன்னதாகச் செலு-
த்துவதற்கு உறுப்பினர்களை ஊக்கப்படுத்துவதை 
நீங்கள் கடினமாக உணர்கிறீர்கள்.

சாத்தியமான தீர்வுகள்:	           �நிறுவனத்தின் சந்தா இறுதித் தேதிக்கு ஒரு சில 
வாரங்களுக்கு முன்பாகவே மன்றத்தின் இறுதித் 
தேதியை அமையுங்கள். செலுத்தத் தவறிய 
உறுப்பினர்களிடம் - பேச்சுப் ப�ோட்டிகள் இல்லை 
மற்றும் கல்வி விருதுகள் இல்லை ப�ோன்ற - 
விளைவுகளை விளக்குங்கள். 

காட்சி:	                 �முந்தைய மன்றப் ப�ொருளாளர் ப�ோதியளவில் பதி-
வேடுகளைப் பராமரிக்கவில்லை.

சாத்தியமான தீர்வுகள்:	           �உங்கள் அலுவலகப் பதவிக்காலத்தின் த�ொட�-
க்கத்தில், கிடைக்கும் அனைத்துப் பதிவேடுக-
ளையும் உடைமையில் எடுத்துத் தணிக்கைக் 
குழுவின் அறிக்கையை மதிப்பாய்வு செய்யுங்கள். 
பின் உங்களால் முடிந்த வரையில் மன்ற 
நிதிகளை வினைத்திறனுடன் முழுமையாகக் 
கண்காணியுங்கள், எதிர்கால மன்றப் 
ப�ொருளாளருக்காக எளிமையான பதிவேடு 
பராமரிப்பு அமைப்பை உருவாக்கி உங்கள் 
நடைமுறைகளை ஆவணப்படுத்துங்கள்.

மன்றப் ப�ொருளாளரின் வளங்கள்

மேன்மைமிகு திட்டம்  
(உருப்படி ta-IN1111)	 www.toastmasters.org/1111

உறுப்பினர் கட்டணங்களைச் சமர்பித்தல்	 www.toastmasters.org/ClubCentral

அவைக் காவலர்
நீங்கள் மன்றத்தின் இயல்நிலை ப�ொருட்களான, பதாகைகள், சாய்மேசை, 
நேரக் கருவி, மற்றும் பிற கூட்டப் ப�ொருட்களைக் கண்காணிக்கிறீர்கள். 
நீங்கள் கூட்டம் நடக்குமிடத்தை தயார் செய்ய முன்னதாகவே வருகிறீர்கள் 
அத்துடன் மன்ற உபகரணங்களைப் பாதுகாக்க கூட்டம் நிறைவடைந்த பின்பு 
தாமதமாகத் தங்கியிருக்கிறீர்கள். நீங்கள் கூட்ட இடத்திற்கும் ப�ொறுப்பாக 
உள்ளீர்கள், தேவைப்படும�் போது புதிய இடத்தைப் பெறுகிறீர்கள், மற்றும் உங்கள் 
மன்ற கூட்டங்களுக்காக இடத்தைப் பயன்படுத்த அனுமதிக்கும் நபர்களுடன் 
த�ொடர்பைப் பராமரிக்கிறீர்கள்.
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அவைக் காவலர் அலுவல் கூட்டங்கள், பேச்சுப�் போட்டிகள், மற்றும் பிற சிறப்பு 
மன்ற நிகழ்ச்சிகளிலும் பங்கு க�ொணடுள்ளார். எடுத்துக்காட்டாக, அவைக் 
காவலர் எதிர்கால புதிய உறுப்பினர்களைச் சேர்ப்பது த�ொடர்பாக உறுப்பினர்கள் 
வாக்களிக்கும�் போது புதிய உறுப்பினரை மன்றத்திற்கு வெளியே அழைத்துச் 
செல்கிறார். பேச்சுப் ப�ோட்டியில் ஒரு ப�ோட்டியாளர் நிறைவு செய்யும�் போது, 
பேச்சாளர் தாமத வருகையாளர்களால் இடையூறு செய்யப்படாமல் இருப்பதை 
உறுதிப்படுத்துவதற்காக, அவைக் காவலர் வாயிலில் நிற்கிறார்.

CLUB CONSTITUTION FOR CLUBS OF  
TOASTMASTERS INTERNATIONAL 
Article VII: Duties of Officers, Section 7

அவைக் காவலரின் ப�ொறுப்புகள்

மன்றச் ச�ொத்துக்களைப் பாதுகாத்தல்
நீங்கள் மன்றத்தின் பதாகை, கைச்சுத்தி, சாய்மேசை, விருது துணிப்பதக்கங்கள், 
தேவைப�் பொருட்கள், மற்றும் பிற கருவிகளைப் பாதுகாப்பாகப் பத்திரப்படுத்தி 
வைக்கிறீர்கள்.

கூட்ட இடத்தை அமைப்பதற்காக முன்னதாக வருகிறீர்கள்.
கூட்ட இடத்தைக் கலைத்துச் சுத்தம் செய்வதற்காக தாமதமாகத் தங்குகிறீர்கள்.
அனைத்து மன்றச் ச�ொத்துகளையும் அடுக்கி வைக்கிறீர்கள்.
நீங்கள் முதலில் கண்டதைப் ப�ோலவே கூட்ட அறையை விட்டுச் செல்கிறீர்கள்.
மன்றச் செயலாளரால் வாங்கப்பட்ட தேவையான ப�ொருட்களைக் 

கண்காணிக்கிறீர்கள்.

மன்றக் கூட்டங்களை ஒருங்கிணைத்தல்
நீங்கள் மன்றம் மற்றும் கூட்ட இடத்தின் நிர்வாகத்திற்கு இடையே த�ொடர்பாளராக 
செயல்படுகிறீர்கள்.

உங்கள் கூட்ட அட்டவணையில் ஏதேனும் மாற்றங்கள் இருந்தால் குறைந்தது 
மூன்று வாரங்களுக்கு முன்பாகவே நிர்வாகத்திடம் தெரிவியுங்கள்.

மாற்றுத்திறன் நபர்களுக்கு வசதிகள் வழங்கல்
நீங்கள் ஒரு இடத்தைத் தேர்ந்தெடுத்து நிகழ்ச்சிக்கு ஆயத்தமாகும் ப�ோது, 
மாற்றுத்திறன் க�ொணட மக்களுக்குப் ப�ொருத்தமான வசதிகளை வழங்குவதை 
உறுதிப்படுத்துங்கள். எந்தச் சூழலிலும் சட்ட இணக்கம் என்பது கையாளுவதற்கு 
பயமூட்டும் விடயமாகத் தெரியலாம், ஆனால் பெரும்பாலான மாற்றுத்திறனுடைய 
மக்கள் அவர்களின் தேவைகள் குறித்து நீங்கள் புரிந்துக�் கொள்வதற்காக 
உதவுவதில் மகிழ்ச்சியடைவார்கள் மற்றும் வசதிகளுக்காக நன்றி உணர்வுடன் 
இருப்பார்கள். அனைத்து விடயங்களைப�் போலவே, த�ொடர்பாடல் முக்கியமானது: 
நிகழ்ச்சிக்கு முன்பாக ஏதேனும் சிறப்புத் தேவைகள் இருக்க வேணடுமா 
என்பதைத் தீர்மானிக்க உங்கள் விருந்தனர்களைத் த�ொடர்பு க�ொள்ளுங்கள் 
மற்றும் அந்தத் தேவைகளை உங்கள் இடத் தேர்வில் இணைத்துக் க�ொள்ளுங்கள். 
நிறைவிற் க�ொள்க, உங்கள் அனைத்து விருந்தினர்களுக்கும் சாத்தியமான 
சிறந்த நிகழ்ச்சியை அமைப்பது மற்றும் அனைவரும் நேர்மறை அனுபவத்துடன் 
செல்வதை உறுதிப்படுத்துவது ஆகியன உங்கள் ப�ொறுப்பாகும். 

கவனிக்க வேணடிய சில முக்கியப் பகுதிகள்: விடுதிகள் மக்கள் அணுகும் 
அனைத்துப் பகுதிகளிலும் தடைகள் இல்லாமல் இருக்க வேணடும். மாற்றுத்திறன் 
உடைய எந்த நபரும் மாநாடு அல்லது பிற வகை நிகழ்ச்சிகளில் அவர்களை 
முழுமையாகப் பங்குபெற அனுமதிக்கும் நியாயமான வசதிகளைப் பெற 
உரிமை க�ொணடுள்ளனர். நீங்கள் ஒரு நிகழ்ச்சியைத் திட்டமிடும�் போது, நீங்கள் 
தேர்ந்தெடுத்த இடம் மாற்றுத்திறனுடைய மக்களுக்கான வசதிகள் த�ொடர்பில் 
உங்கள் நீதிஎல்லைக்குட்பட்ட ப�ொருந்தும் சட்டங்களுக்கு இணங்குவதை 

அடிப்படை 
மன்றத் தேவைப் 
ப�ொருட்கள்
•	 துணிப்பதக்கங்கள்
•	� வாககுச்சீட்டுகள் 

மற்றும் சுருக்கமான 
மதிப்பீட்டுப் 
படிவங்கள் 

•	 நேரக்கருவி

•	 பதாகை

•	 சாயமேசை
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உறுதிப்படுத்துவது உங்கள் ப�ொறுப்பாகும். பார்க்கPolicy and Protocol, Protocol 2.0: 
Club and Membership Eligibility, Section 2: Members with Disabilities.

கூடுதலாக, உங்கள் கூட்ட இடம், கூட்டங்களுக்கு முன்பாக, கூட்டத்தின் 
ப�ோது, மற்றும் கூட்டத்திற்கு பின்னர் சாத்தியமான பாதுகாப்பு இடர்கள் 
இல்லாமல் இருப்பதை உறுதிப்படுத்த நடவடிக்கைகள் எடுக்கப்பட வேணடும். 
சிந்தல்கள், கூர் முனைகள், மின்சார வயரிங், மற்றும் பிற இடர்களுக்காக 
உங்கள் கூட்ட இடத்தை முன்னதாகவே சரிபாருங்கள்; புதுப்பிக்கப்பட்ட 
முதலுதவிப் பெட்டியை வைத்திருங்கள், அல்லது உங்கள் நிறுவனம் எங்கு 
வைத்துள்ளது என்று அறிந்திருங்கள்; மற்றும் நீங்கள் அவசர காலத்தில் 
ஆயத்தமாக இருப்பதை உறுதிப்படுத்த, கூட்ட இடத்திற்கான பாதுகாப்பு அல்லது 
வெளியேற்ற நெறிமுறைகளை மதிப்பாய்வு செய்யுங்கள். நீங்கள் உங்கள் 
மன்றத்தின் ஒரு குறிப்பிட்ட உறுப்பினரை - பெரும்பாலும், அவைக் காவலரை - 
இந்த உருப்படிகளை மேற்பார்வை செய்யும் பாதுகாப்பு அதிகாரியாக நியமிக்கக் 
கருதலாம்.

கூட்ட இடத்திற்கான முறையான பராமரிப்பு மற்றும் கவனிப்பு மன்றத்திற்குள் 
பெருமிதத்தை வெளிப்படுத்துவத�ோடு மட்டுமில்லாமல், மன்றம் மற்றும் அது 
பிரதிநிதித்துவப்படுத்தும் நிறுவனத்தைப் பற்றி ஒரு நல்ல மனப்பதிவை 
உருவாக்குவதற்கான ஒரு மதிப்புமிக்க உறுப்பாக உள்ளது என்பதை 
உறுப்பினர்களும் விருந்தினர்களும் கருதச் செய்கிறது.

ப�ொதுவான கூட்ட மாற்றங்கள்
•	மற�் றொரு இடத்திற்கு மாறுதல்
•	வாரத்தில் வேற�ொரு நாளில் சந்தித்தல்

•	ஒரு சிறப்பு நிகழ்வைத் திட்டமிடல்

உங்களுடையது ஒரு பெருநிறுவன மன்றம் என்றால், 
உங்கள் நிறுவனம் விரும்பும் நிறுவன அக இணையம், நாட்காட்டி, அல்லது 
பதிவுத் தாள் ப�ோன்றவற்றைப் பயன்படுத்தி கூட்ட அறையை முன்பதிவு 
செய்யுங்கள்.

ப�ொறுப்புகளின் சுருக்கம்

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு முன்பு
•	� கூட்டத்திற்கு ஒரு சில நாட்கள் முன்பாக கூட்ட அறை முன்பதிவை 

உறுதிப்படுத்துங்கள்.
•	� வாக்கெடுப்பிற்காக ஏராளமான வெற்று வாக்குச்சீட்டுகள் இருப்பதை 

உறுதிப்படுத்துங்கள்.

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு வருகை தந்த பிறகு
•	� கூட்டம் சரியான நேரத்திற்குத் த�ொடங்குவதை உறுதிப்படுத்த குறைந்தது 

30 நிமிடங்களுக்கு முன்பாக கூட்ட அறை மற்றும் கருவிகளை ஏற்பாடு 
செய்யுங்கள்.

•	� மேசைகள் மற்றும் நாற்காலிகளை ஒழுங்குபடுத்துங்கள்.
•	� சாய்மேசை, கைச்சுத்தி, மன்றப் பதாகை, தேசியக் க�ொடி 

(விருப்பத்தற்குரியது), நேரக் கருவி, வாக்குச்சீட்டுகள், க�ோப்பைகள், மற்றும் 
துணிப்பதக்கங்களை அமையுங்கள்.

•	� உறுப்பினர்கள் பார்ப்பதற்காக விளம்பரச் சிற்றேடுகள், பெயர் ஒட்டுகள், 
Guest Book (உருப்படி 84, ஆங்கிலத்தில் மட்டும்), மற்றும் கையேடுகள், 
செய்தி மடல்கள் ப�ோன்ற கல்விப் ப�ொருட்கள், மற்றும் Toastmaster இதழ் 
ப�ோன்றவற்றைக் காட்சிப்படுத்துவதற்காக ஒரு மேசையை வாயிலுக்கு 
அருகில் வையுங்கள்.

•	� அறை வெப்பநிலையைச் சரிபாருங்கள் மற்றும் அறை அதிகச் சூடாக 
அல்லது அதிகக் குளிராக இருந்தால் அதை சரிசெய்யுங்கள்.

•	� விருந்தினர் பதிவேட்டில் கையெழுத்திடுமாறு அனைத்து 
விருந்தினர்களையும் கேளுங்கள் மற்றும் கூட்டத்தின் ப�ோது அணிவதற்காக 
ஒவ�் வொருவருக்கும் பெயர் ஒட்டுகளை வழங்குங்கள்.
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மன்றக் கூட்டங்களின் ப�ோது
•	� தாமதமாக வருபவர்களை வரவேற்க மற்றும் அவர்கள் அமர உதவுவதற்காக 

வாயில் அருகில் அமருங்கள். இடையூறுகளைத் தவிருங்கள் மற்றும் 
ஏதேனும் தேவையான வெளிவேலைகள் இருந்தால் செய்யுங்கள்.

•	� உணவுச் சேவைகள் இருந்தால் ஒருங்கிணையுங்கள்.
•	�தேவை ப்படும�் போது வாக்குச்சீட்டுகளைச் சேகரித்து விருதுக்கான 

வாக்குளைக் கணக்கிடுங்கள்.

மன்றக் கூட்டங்களுக்குப் பின்
•	 அறையை� அதன் அசல் அமைப்பில் திரும்ப ஒப்படையுங்கள்.
•	� அனைத்துப் ப�ொருட்களையும் கட்டி பாதுகாப்பான இடத்தில் சேமித்து 

வையுங்கள்.
•	 கீழே கிடக்கும்� உருப்படிகள் அல்லது குப்பைகளை எடுத்து நீக்குங்கள்.

அவைக் காவலர் எதிர�் கொள்ளும் ப�ொதுவான சூழல்கள்
உங்கள் அவைக்காவலர் பங்கில் நீங்கள் எதிர�் கொள்ளும் சூழல்களின் 
எடுத்துக்காட்டுகள் மற்றும் அவற்றை எப்படித் தீர்ப்பது என்ற பரிந்துரைகள் 
பின்வருமாறு. நீங்கள் இந்தப் பங்களிப்பில் உங்கள் ச�ொந்த அனுபவத்திற்கு 
வெற்றிகரமாகப் பதிலளித்திருந்தால், அவற்றை உலகத் தலைமையகத்தில் உள்ள 
மன்றம் மற்றும் உறுப்பினர் ஆதரவு அணி உடன் பகிரத் தவறாதீர்கள்  
(clubofficers@toastmasters.org).
காட்சி:	 �முன்னதாக வந்து கூட்ட இடத்தை அமைப்பதற்கான 

நேரத்தைக் கண்டறிவது கடினமாக உள்ளது, 
குறிப்பாக மதிய உணவு நேரக் கூட்டங்களில்.

சாத்தியமான தீர்வுகள்:	� உங்கள் வேலை அல்லது வாழ்க்கைத் திட்டங்கள் 
அதிகம் இருக்கும�் போது தன்னார்வலர்களிடம் 
உதவியைக் கேளுங்கள்; உங்கள் பங்கில் 
உதவுவதற்காக புதிய உறுப்பினர்களின் 
உற்சாகத்தைப் பயன்படுத்துங்கள். 

	�     உங்கள் மன்றக் கூட்ட இடத்திற்கு குறைவான, 
அடிப்படைக் கட்டமைப்புகளை உருவாக்குங்கள் 
மற்றும் உங்களுக்கு சிறிது கூடுதல் நேரம் 
கிடைக்கும் நாட்களில் அதைப் பயன்படுத்துங்கள்.

காட்சி:	 �தற�் போதைய கூட்ட இடத்திற்கு மன்ற உறுப்பினர் 
எண்ணிக்கை மிகவும் அதிகரித்துவிட்டது, புதிய 
இடம் தேவைப்படுகிறது. ​

 ​சாத்தியமான தீர்வுகள்:        �முதலில், அதே கட்டிடத்தில் வேறு ஏதேனும் பெரிய 
கூட்ட இடங்கள் கிடைக்கின்றனவா எனப் பாருங்கள். 
இல்லையெனில், ஏற்கனவே உள்ளதற்கு முடிந்த 
வரையில் அருகில் புதிய கூட்ட இடத்தைத் தேடுங்கள். 
இதற்கு பல சாத்தியமான தீர்வுகள் உள்ளன: 
மன்றங்கள், தேவாலயங்கள், மருத்துவமனைகள், 
உணவகங்கள், காபிக் கடைகள், ஓய்வுபெற்ற 
படைவீரர் மையங்கள், மூத்தகுடிமக்கள் மையங்கள், 
அல்லது நகர அரசு அலுவலகங்கள். 

	              �    புதிய இடத்தைப் பற்றி முடிந்த வரையில் 
விரைவாக அனைவருக்கும் தெரிவிக்க மன்றத் 
தலைவர் மற்றும் உப தலைவர் மக்கள் த�ொடர்புடன் 
இணைந்து வேலை செய்யுங்கள். 

காட்சி: 	�ம ன்றத்தின் வழக்கமான கூட்ட அறை 
தற்காலிகமாகக் கிடைக்கவில்லை.

1 4

இணையச் சூழலில், 
அவைக காவலர் 
கூட்டங்களின் 
வழிநடத்துநராக 
செயலாற்றலாம். ஒரு 
Toastmaster மன்றத்தின் 
த�ொழில்முறை சூழலுடன் 
கூட்டங்கள் நடத்தைப்படும் 
என்ற எதிர்பார்ப்பை 
கூட்டத்தைன் 
த�ொடக்கதிலேயே அமைகக 
இது அவர்களுக்கு 
வாயப்பைக க�ொடுக்கும்.

mailto:clubofficers%40toastmasters.org?subject=General%20Inquiry
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சாத்தியமான தீர்வுகள்:	� தற்காலிகத் தீர்வைக் காண விரைவாக வேலை 
செய்யுங்கள் மற்றும் அதனை உறுப்பினர்களுக்குத் 
த�ொடர்பாடுங்கள். இதற்கு பல வாய்ப்புகள் உள்ளன: 
உள்ளூர் உணவகங்களின் விருந்து அரங்குகள், 
உள்ளூர் காபிக் கடையில் சில மேசைகளை 
நகர்த்துவது, அல்லது அதே கட்டிடத்தில் வேற�ொரு 
இடத்தைக் கண்டறிவது. 

	�     கூட்டத்தை இரத்து செய்வது என்பது கடைசி 
தீர்வாக இருக்க வேணடும்.

அவைக் காவலர் வளங்கள்

மேன்மைமிகு திட்டம் மற்றும் 
(உருப்படி ta-IN1111)

www.toastmasters.org/1111

மன்றத்திற்குத் தேவையான 
ப�ொருட்களை வாங்குதல் 

�www.toastmasters.org/MeetingSupplies

Ballots and Brief Evaluations 
(உருப்படி 163, ஆங்கிலத்தில் 
மட்டும்) 

www.toastmasters.org/163

http://www.toastmasters.org/meetingsupplies
http://www.toastmasters.org/163


48    மன்ற தலைமைத்துவக் கையேடு

மேன்மைமிகு மன்றத் திட்டம்
மன்ற அதிகாரிகள் ஒன்றிணைந்து மன்ற வெற்றிக்கான அடையக் கூடிய 
இலக்குகளை அமைக்கிறார்கள் மற்றும் அவற்றை அடைய ஒரு திட்டத்தை 
உருவாக்குகிறார்கள். உங்கள் மன்றம் கல்வி, உறுப்பினர் சேர்க்கை, பயிற்சி மற்றும் 
நிர்வாகத்தில் அதன் இலக்குகளை அடைவதை உறுதிப்படுத்த சிறந்த வழிகளில் 
ஒன்று மேன்மைமிகு திட்டம் (DCP) (உருப்படி ta-IN1111) அடைவதில் உங்கள் 
முயற்சிகளைக் குவிப்பதாகும்.

டி.சி.பி இல் நன்கு செயல்படும் ஒரு மன்றம் ஒரு உயர் தர மன்ற அனுபவத்தை 
அதன் உறுப்பினர்கள் அனைவருக்கும் வழங்குகிறது. டி.சிபி. இன் ஒவ�் வொரு 
அம்சமும் மகிழ்ச்சியை மேமபடுத்தவும், மன்றம் ஒவ�் வொரு முறை கூடும�் போது 
ஒவ�் வொரு உறுப்பினர்களுக்கும் ஆதரவுச் சூழலை வலுவூட்டுதவற்காகவும் 
வடிவமைக்கப்பட்டதாகும். 

மேன்மைமிகு திட்டம் மாவட்ட அங்கீகாரத் திட்டத்தின் த�ொடக்கப் புள்ளியாக 
செயல்படுகிறது, இது மேன்மைமிகு வட்ட, க�ோட்ட மற்றும் மாவட்டத் திட்டங்களை 
உள்ளடக்கியது. இந்தத் திட்டங்களின் குறிக�் கோள்கள் மேன்மைமிகுகளை 
அடிப்படையாகக் க�ொணடவை.

டி.சி.பி தேவைகள்
டி.சி.பி என்பது ஜூலை 1 முதல் ஜூன் 30 வரை நடக்கும் ஒரு ஆண்டுத் திட்டம் 

ஆகும். இத்திட்டம் உங்கள் மன்றம் இந்தக் காலத்திற்கு அடைய முயற்சிக்க 
வேணடிய 10 இலக்குகளைக் க�ொணடுள்ளது. ஆண்டு முழுவதும் இந்த 
இலக்குகளை ந�ோக்கிய உங்கள் முன்னேற்றத்தைக் Toastmaster International 
தடங்காணுகிறது மற்றும் புதுப்பிக்கப்பட்ட அறிக்கைகள் Toastmaster International 
இணையதளத்தில் தினமும் வெளியிடப்படுகின்றன:www.toastmasters.org/ 
DistinguishedPerformanceReports

ஜூலையில் ஆண்டு முடிந்த பிறகு, Toastmasters International மன்றம் அடைந்த 
இலக்குகளின் எண்ணிக்கையைக் கணக்கிட்டு, அடையப்பட்டட இலக்குகளின் 
எண்ணிக்கை மற்றும் அது க�ொணடுள்ள உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கை 
அடிப்படையில் மேன்மைமிகு, தேர்வுறு மேன்மைமிகு, மற்றும் தலைவரின் 
மேன்மைமிகு ஆகியவற்றைப் பெற்றவர்களை அங்கீகரிக்கிறது. 

அங்கீகாரத்திற்குத் தகுதிபெற, இதன்படி நன்னிலை மன்றங்களாக இருக்க 
வேணடும் Policy and Protocol, Policy 2.0: Club and Membership Eligibility, Section 
4:Good Standing of Clubs. மன்றங்கள் ஜூன் 30 இல் 20 உறுப்பினர்கள் அல்லது 
குறைந்தபட்சம் ஐந்து புதிய, இரட்டை, அல்லது மீண்டும் சேர்க்கப்பட்ட 
உறுப்பினர்களின் நிகர வளர்ச்சி இரண்டில் ஒன்றைக் க�ொணடிருக்க வேணடும். 
பரிமாற்ற உறுப்பினர்கள், கட்டணம செலுத்தி மற்றும் அவர்களின் புதிய 
மன்றத்தில் தற�் போதைய உறுப்பினர்கள் ஆகாத வரையில் இந்தக் கூடுதல் 
எண்ணிக்கையில் சேர்க்கப்படமாட்டார்கள். அந்த நேரத்தில், பரிமாற்ற உறுப்பினர் 
ஒரு புதுப்பிக்கும் உறுப்பினராகக் கருதப்படுவார் மற்றும் ஒரு புதிய உறுப்பினராக 
எண்ணப்படமாட்டார்.

நன்னிலை உறுப்பினர்கள் மட்டுமே கல்வி விருது பெற தகுதியுடைவர்கள். 
பார்க்க Policy 2.0 Club and Membership Eligibility, Section 5: Good Standing of Individual 
Members.

உலகத் தலைமையகத்திற்கு தகவல்களைச் சமர்ப்பித்தல் 
ஆவணங்கள் காலக்கெடு தேதியின், 11:59 பிற்பகல், வட அமெரிக்க நேரத்திற்குள் 
உலகத் தலைமயகத்தில் பெறப்பட்டிருக்க வேணடும், காலக்கெடு ஒரு வார இறுதி 
அல்லது விடுமுறை நாளில் வந்தாலும் கூட. ஆவணங்கள் பெறப்பட்ட பிறகு 
எந்த மாற்றங்களும் மேற�் கொள்ளப்படாது என்ற காரணத்தால், மன்ற அதிகாரிகள் 
துல்லியமானத் தகவல்களைச் சமர்ப்பிப்பதில் கவனமாக இருக்க வேணடும்.

ஆவணங்கள் வெற்றிகரமாக அனுப்பப்படுவதை உறுதிப்படுத்துவது ஒரு 
அனுப்புனராக உங்களின் ப�ொறுப்பாகும் என்பதை அறிந்திருங்கள். Toastmasters 
International, தகுதியற்ற அல்லது முழுமையில்லாத ஆவணங்களைப் பெறுவதற்கு, 
த�ொலைநகல் கருவிக் க�ோளாறுகள், அல்லது த�ோல்வி அல்லது மும்முர சமிக்ஞை 
ப�ோன்றவற்றிற்குப் ப�ொறுப்பாகாது.
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https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility553
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility553
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility553
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility553
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தரமான மன்றங்களின் வரையறை
ஒரு உயர் தர மன்றம் உறுப்பினர் சாதனையை ஊக்குவிக்கிறது மற்றும் 
க�ொணடாடுகிறது, ஆதரவான மற்றும் குதூகலமான சூழலை வழங்குகிறது, 
மற்றும் பல்வகையுடன் த�ொழில்முறையில் ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட கூட்டத்தை 
வழங்குகிறது. அந்த மன்றங்களில், உறுப்பினர்கள் ஒரு முறையான மதியுரைஞர் 
திட்டத்திற்கான அணுகல் க�ொணடிருப்பதை உறுதிப்படுத்த மன்ற அதிகாரிகள் 
மன்றத் தரத்தின் அனைத்து அம்சங்களிலும் பயிற்சி பெற்றிருப்பார்கள், 
அவர்களை வளர்ப்பதற்கு உதவும் மதிப்பீடுகள் வழங்கப்பட்டிருப்பார்கள், மற்றும் 
தங்களின் இலக்குகளை அடைவதற்கு ஊக்கப்படுத்தப்பட்டிருப்பார்கள்.

*�இலக்குகள் 9 மற்றும் 10 பற்றிய முக்கியத் தகவல்களுக்கு மேன்மைமிகு திட்டம் 
(உருப்படி ta-IN1111) ஐப் பாருங்கள்.

மேற்கண்ட இலக்குகளில் குறைந்தது ஐந்து இலக்குகளை அடையும் மன்றங்கள் 
மேன்மைமிகுகள் ஆகும். இந்த இலக்குகளில் ஏழை அடையும் மன்றங்கள் 
தேர்வுறு மேன்மைமிகுகள் மற்றும் ஒன்பதை அடையும் மன்றங்கள் தலைவரின் 
மேன்மைமிகுகள் ஆகும். 

மேன்மைமிகு வளங்கள்
மேன்மைமிகு திட்டம் (உருப்படி ta-IN1111)                �www.toastmasters.org/1111

மேன்மைமிகு செயல்திறன் அறிக்கைகள்	 �www.toastmasters.org/ 
DistinguishedPerformanceReports 

மேன்மைமிகு மன்றத் திட்டத்தின் இலக்குகள்

கல்வி 	 பயிற்சி
1. �நான்கு நிலை 1 விருதுகள் 

பெறப்பட்டன

2. �இரண்டு நிலை 2 விருதுகள் 
பெறப்பட்டன

3. �இன்னும் இரண்டு நிலை 2 
விருதுகள் பெறப்பட்டன

4. �இரண்டு நிலை 3 விருதுகள் 
பெறப்பட்டன

5. �ஒரு நிலை 4, பாதை நிறைவு அல்லது 
DTM விருது அடையப்பட்டிருத்தல் 

6. �மேலும் ஒரு நிலை 4, பாதை 
நிறைவுறுதல் அல்லது DTM விருது 
அடையப்பட்டிருத்தல்

உறுப்பினர் சேர்க்கை
7. �நான்கு புதிய, இரட்டை அல்லது 

மீண்டும் சேர்க்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள்

8. �மேலும் நான்கு புதிய, இரட்டை 
அல்லது மீண்டும் சேர்க்கப்பட்ட 
உறுப்பினர்கள் 

9. �இரண்டு பயிற்சிக் காலத்தில் 
ஒவ�் வொன்றிலும் 
குறைந்தபட்சம் நான்கு மன்ற 
அதிகாரிகள் பயிற்சி பெற்றார்கள்.

நிர்வாகம்
10. �சரியான நேரத்தில் உறுப்பினர் 

கட்டணம செலுத்துவது 
அத்துடன் ஒரு காலகட்டத்திற்கு 
எட்டு உறுப்பினர்கள் பெயர்கள் 
(அவர்களின் குறைந்தது மூவர் 
புதுப்பிக்கும் உறுப்பினர்கள்) மற்றும் 
சரியான நேரத்தில் மன்ற அதிகாரி 
பட்டியலைச் சமர்பித்தல்*

வணிகக கூட்டங்களின் 
ப�ோது மன்ற வணிக 
வாககுகளுக்காக 
இணையவழி மன்றங்கள் 
Google Forms, Survey Monkey 
அல்லது பிற கருத்தாயவு 
மென�் பொருளை 
பயன்படுத்தலாம். Club 
Constitution for Clubs of 
Toastmasters International, 
Article V: Quorum and 
Voting, Section 3-இன் படி 
கூட்டங்களுக்கு வெளியே 
வாககளிப்பதற்கு 
அனுமதி இல்லை.

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111
http://www.toastmasters.org/1111
http://www.toastmasters.org/distinguishedperformancereports
http://www.toastmasters.org/distinguishedperformancereports
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVQuorumandVoting443
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVQuorumandVoting443
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVQuorumandVoting443
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVQuorumandVoting443
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVQuorumandVoting443
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தரமான மன்றக் கூட்டங்கள்
உறுப்பினர்கள் இன்னும் சிறந்த த�ொடர்பு க�ொள்பவர்கள் மற்றும் தலைவர்கள் ஆவதற்காக 
Toastmastersஇல் இணைகிறார்கள். அவர்கள் Toastmasters இல் இருக்கிறார்கள் ஏனெனில் 
மன்றம் மதிப்புகள் வழங்குகிறது மற்றும் அவர்களின் தனிப்பட்ட தேவைகளை நிரப்புகிறது. 
ஒரு தரமான மன்றச் சூழல் என்பது உறுப்பினர் தக்கவைத்தலின் மிக முக்கியமான ஒற்றைக் 
காரணி ஆகும். தரமான மன்றங்கள் த�ொடர்பாடல் மற்றும் தலைமைத்துவ திறன்களை 
வளர்த்துக் க�ொள்வதற்காக ஒவ�் வொரு உறுப்பினருக்கும் மிகச்சிறந்த வாய்ப்பினை 
வழங்குகின்றன.

சிறந்த மன்றக் கூட்டங்கள் வெற்றிகரமான மன்றங்களை உருவாக்குகின்றன. 
அவை உறுப்பினர் சேர்க்கையைக் கட்டியெழுப்ப மற்றும் பரமாரிக்க அவசியமானவை. 
வெற்றிகரமான கூட்டத்திற்கான இரகசியம் திட்டமிடல் ஆகும். ஒவ�் வொரு உறுப்பினரும் 
கற்க, சாதிக்க, மற்றும் குதூகலமடைய வாய்ப்பு வழங்கும் கூட்டங்களைத் திட்டமிட மற்றும் 
நடத்த மன்றங்களை ஊக்குவியுங்கள். 

மன்றக் கூட்டத்தின் வெற்றிக்கு முக்கியமானவை
பல்வகை
பல்வகை வெவ்வேறு 
வகை கூட்டங்களில் 
வெளிப்படுத்தப்படுகிறது: 
அடிப்படைக் கருத்து, 
மன்றங்களுக்கு 
இடையேயான மற்றும் 
சமூகக் கூட்டங்கள், 
உறுப்பினர்களின் 
வீடுகளில் நடக்கும் 
கூட்டங்கள் ப�ோன்றவை. 
ஒவ�் வொரு வாரமும் ஒரே 
வடிவிலான கூட்டங்கள் 
சலிப்பூட்டும் வேலையாக 
உணரச் செய்கின்றன. 
தரமான மன்றங்கள் 
கூட்டங்களைப் புதியதாக 
மற்றும் ஆர்வமிக்கதாக 
வைக்க உடனடிப் பேச்சுத் 
தலைப்புகள் (Table Topics®) 
மற்றும் கூட்டங்களில் 
பல்வகையைக் 
க�ொணடுள்ளன. Toastmasters 
அதிகாரப்பூர்வ சமூக 
ஊடகக கணக்குகளின் 

வழியாக Toastmasters 
International இலிருந்து 
வரும் செய்திகளை உங்கள் 
மன்றத்துக்கு வழங்கி 
புதுப்பியுங்கள்.

குதூகலம்
நிறுவனர் Ralph C. 
Smedley கூறியது ப�ோல் 
"மகிழ்ச்சியான கணத்தில் 
கற்றுக் க�ொள்வதற்காக" 
மக்கள் Toastmasters-இல் 
சேர்கிறார்கள் Toastmasters 
இல் இணைகிறார்கள் 
தரமான மன்றங்கள் 
கல்வி ந�ோக்கங்களைப் 
பூர்த்தி செய்யும் 
குதூகலக் கூட்டங்களைக் 
க�ொணடுள்ளன. அச்சூழல் 
உற்சாகமூட்டுவதாக, 
மகிழ்ச்சியானதாக, மற்றும் 
வரவேற்பதாக உள்ளது.
உங்கள் கூட்டங்களை 
கேளிக்கையானதாக 
மாற்றுவதற்கான 
ய�ோசனைகளுக்கும் 
இணையவழி கூட்டங்களை 
மேமபடுத்துவதற்கான 
உதவிக்குறிப்புகளுக்காகவும் 
இந்தToastmaster இதழின் 
கட்டுரையைப்படிக்கவும்.

நேர வரையறைகள்
நேர வரையறைகள் 
நடைமுறைப்படுத்தப்படும் 
ப�ோது, ஒற்றைக் கூட்டத்தில் 
கூடுதலாக ஒரு நிமிடம் 
செலவிடாமல் ஒரு மன்றம் 
எவ்வளவு அடக்குகிறது 
என்பது அற்புதமானது. 
சிறந்த மன்றங்கள் சரியான 
நேரத்தில் த�ொடங்கி 
முடிவடைகின்றன 
மற்றும் ஒரு 
கண்டிப்பான, விரைவான 
அட்டவணையைப் 
பின்பற்றுகின்றன. 
இது உற்சாகத்தைக் 
கட்டமைக்கிறது 
மற்றும் மதிப்புமிக்க 
கூட்ட மேலாண்மைத் 
திறன்களைக் கற்பிக்கிறது.
இந்த Toastmaster இதழின் 
கட்டுரை, ஆக்கவளமுள்ள 
கூட்டங்கள் எவ்வாறு 
பயனுள்ள கூட்டங்களை 
உருவாக்குகின்றன என்பதை 
விளக்குகிறது.

செயல்திட்டப் 
பேச்சுக்கள்
தரமான மன்றங்கள் 
உறுப்பினர்கள் 
பேச்சுகளை வழங்க 
ஊக்குவிக்கின்றன மற்றும் 
செயல்திட்ட ந�ோக்கங்கள் 
அடிப்படையிலான 
மதிப்பீடுகளை 
ஊக்குவிக்கின்றன. மன்றக் 
கூட்டத்தின் நீளம் மற்றும் 
வடிவத்தினைப் ப�ொருத்து, 
ஒரு கூட்டத்திற்கு மூன்று 
பேச்சுகள் எனக் குறிக�் கோள் 
வைப்பது ஒரு சிறந்த 
இலக்கு ஆகும்.

https://www.toastmasters.org/about/connect-with-us
https://www.toastmasters.org/about/connect-with-us
https://www.toastmasters.org/magazine/magazine-issues/2021/mar/zoom-fatigue-be-gone
https://www.toastmasters.org/magazine/magazine-issues%20/2019/jan/22-club-quality
https://www.toastmasters.org/magazine/magazine-issues/2019/july/prescription-for-productive-meetings
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தரமான மன்ற வழிமுறைகள்
•	மன்ற அதிகாரிகள் மாவட்டத்தால் 

வழங்கப்படும் பயிற்சியில் கலந்து 
க�ொள்கிறார்கள்.

•	மன்ற அதிகாரிகள் தங்களின் 
பங்குகள் மற்றும் ப�ொறுப்புகளை 
நிறைவேற்றுகிறார்கள்.

•	கூட்டங்கள் நன்கு 
திட்டமிடப்படுகின்றன, 
நல்ல வருகைப் பதிவைக் 
க�ொணடிருக்கின்றன, சரியான 
நேரத்தில் த�ொடங்குகின்றன, சரியான 
நேரத்தில் முடிவடைகின்றன, 
பல்வகையாக உள்ளன மற்றும் 
குதூகலமாக உள்ளன.

•	ஒரு முறையான விழாவில் புதிய 
உறுப்பினர்கள் பதவியேற்கின்றனர்.

•	புதிய உறுப்பினர் அவர்கள் சாதிக்க 
விரும்புவதில் கவனம் செலுத்தும் 
Toastmasters திட்டத் த�ொடக்கப் 
பயிற்சியைப் பெறுகிறார்கள்.

•	உறுப்பினர்கள் மன்றத்தின் ஒவ�் வொரு 
அம்சத்திலும் ஈடுபடுகிறார்கள்.

•	உறுப்பினர்கள் கல்வித்திட்டத்தில் 
ஈடுபாட்டுடன் பங்கேற்கிறார்கள்.

•	விருந்தினர்கள் வரவேற்கப்படுவதாக 
உணரச் செய்யப்படுகிறார்கள்.

•	விருந்தினர்களுக்கு Toastmasters 
நன்மைகள் பற்றிய விவரங்கள் 
க�ொடுக்கப்படுகின்றன மற்றும் 
உறுப்பினராக விண்ணப்பிக்குமாறு 
கேட்கப்படுகிறார்கள்.

•	உறுப்பினர் சாதனைகள் 
அங்கீகரிக்கப்படுகின்றன.

•	உங்கள் மன்றத்தை மதிப்பிடுவதற்கு 
உண்மைத் தருணத்தைப் 
பயன்படுத்துங்கள். 

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=290
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TOASTMASTERS கல்வித் திட்டம்
கல்வித் திட்டமானது ஒவ�் வொரு Toastmasters மன்றத்தின் மையம் ஆகும். இது 
உறுப்பினர்களுக்குத் த�ொடர்பாடல் மற்றும் தலைமைத்துவத் திறன்களை 
ஒவ�் வொன்றாக வளர்த்துக் க�ொள்வதற்கான நிரூபிக்கப்பட்ட பாடத்திட்டத்தை, 
விருதுகள் மற்றும் அங்கீகாரத்திற்கான பல்வேறு வாய்ப்புகளுடன் வழங்குகிறது.

TOASTMASTERS PATHWAYS இன் கற்றல் அனுபவம்
Toastmasters Pathways ன் கற்றல் அனுபவம் வழியாக நீங்கள் உங்கள் திறன்களை 
வெவ்வேறு பகுதிகளில் வளர்க்கலாம்: த�ொடர்பாடல், தலைமைத்துவம், 
மேலாண்மை, வியூகத் திட்டமிடல், பிறருக்கான சேவை, மேடைப் பேச்சு, மற்றும் 
பல. மற்றவர்களை ஊக்கப்படுத்துவதிலிருந்து, ஒரு podcast-ஐ உருவாக்குவது, 
கடினமான ஒரு சூழ்நிலையில் ஒரு குழுவை வழிநடத்துவது வரையிலான 
தலைப்புகளில் உள்ள செயல் திட்டங்களை நிறைவு செய்ய உங்களுக்கு 
வாய்ப்புகள் உள்ளன.

சிக்கல்தன்மை அதிகரிக்கும் வகையில் ஒவ�் வொரு பாதையும் 5 நிலைகளாகப் 
பிரிக்கப்பட்டுள்ளது:

நிலை 1: அடிப்படைகளில் தேர்ச்சி பெறல்
ஒரு வெற்றிகரமான மேடைப் பேச்சாளராக மற்றும் மதிப்பீட்டாளராக திகழத் 
தேவையான அடிப்படைகளைப் பற்றிய புரிதலை உருவாக்குங்கள் அல்லது 
மேமபடுத்துங்கள். பேச்சு எழுதுவதிலும் அடிப்படை பேச்சு வழங்குவதிலும் 
அத்துடன் பின்னூட்டத்தைப் பெறுவது, செயல்படுத்துவது மற்றும் 
வழங்குவதிலும் நீங்கள் கவனம் செலுத்துவீர்கள்.

நிலை 2: உங்கள் பாணியை அறிதல்
உங்கள் தனிப்பட்ட பாணிகள் மற்றும் விருப்பங்களைப் பற்றிய ஒரு புரிதலை 
உருவாக்குதல். உங்கள் தலைமைத்துவம் அல்லது த�ொடர்பாடல் பாணிகள் மற்றும் 
விருப்பங்களை அடையாளம் காண உங்களுக்கு வாய்ப்புக் கிடைக்கும். Pathways 
மதியுரைஞர் திட்டத்தின் அடிப்படை கட்டமைப்புக்கும் நீங்கள் அறிமுகம் செய்து 
வைக்கப்படுவீர்கள்.

நிலை 3: அறிவை மேம்படுத்தல்
உங்கள் பாதைக்கான தனிச்சிறப்பு வாய்ந்த திறன்களைப் பற்றிய அறிவை 
அதிகரிக்கத் த�ொடங்குங்கள். உங்கள் இலக்குகளையும் விருப்பங்களையும் 
நிறைவு செய்யக்கூடிய பல்வேறு வகைத் தலைப்புகளில் இருந்து, 
ஒரு தேவையான செயல் திட்டத்தையும் குறைந்தபட்சம் இரண்டு 
விருப்பத்தேர்வுக்கான செயல் திட்டங்களையும் நிறைவு செய்வீர்கள்.

நிலை 4: திறன்களை வளர்த்தல்
உங்கள் பாதையில் நீங்கள் வெற்றி பெறத் தேவையான திறன்களைக் 
கட்டி எழுப்புங்கள். உங்களுக்குப் புதிய சவால்களை ஆராயவும் நீங்கள் 
கற்றுக�் கொணடதைப் பயன்படுத்தவும் வாய்ப்புக் கிடைக்கும் நீங்கள், 
ஒரு தேவையான செயல் திட்டத்தையும் மற்றும் குறைந்தபட்சம் ஒரு 
விருப்பத்தேர்வுக்கான செயல் திட்டத்தையும் நிறைவு செய்வீர்கள்.

நிலை 5: வல்லமையை வெளிப்படுத்தல்
இந்த இறுதி நிலையில் நீங்கள் கற்றுக�் கொணட திறன்களில் உங்கள் 
வல்லமையை வெளிப்படுத்துங்கள். பெரிய செயல்திட்டங்களை வெற்றிகரமாகச் 
செய்து முடிக்க, எல்லா நிலைகளிலும் நீங்கள் கற்றுக் க�ொணடவற்றைப் 
பயன்படுத்த உங்களுக்கு வாய்ப்பு கிடைக்கும். நீங்கள், ஒரு தேவையான செயல் 
திட்டத்தையும் மற்றும் குறைந்தபட்சம் ஒரு விருப்பத்தேர்வுக்கான செயல் 
திட்டத்தையும் நிறைவு செய்வீர்கள். நீங்கள் நிலை 5 ஐ நிறைவுசெய்ததும், 
நீங்கள் உங்கள் பாதையை முடிவுக்குக் க�ொணடு வர, "கடந்து வந்த பாதையைப் 
பிரதிபலியுங்கள்" செயல்திட்டத்தை இறுதியாக நிறைவு செய்ய வேணடும்.

Pathways பற்றிய கூடுதல் தகவல்களுக்குப் பார்க்க www.toastmasters.org/
Pathways-Overview.

http://www.toastmasters.org/pathways-overview
http://www.toastmasters.org/pathways-overview
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சாதனைகள் மற்றும் அங்கீகாரம்
Pathways இல், உறுப்பினர் சாதனைகள் அடிக்கடி ஏற்பளிக்கப்படுகின்றன ஏனெனில் 
அங்கீகாரம் ஊக்கத்தை அதிகரிக்கிறது. ஒவ�் வொரு முறையும் உறுப்பினர்கள் 
ஒரு நிலையை முடிக்கும�் போது, அவர்கள் Base Camp இல் மின்னிலக்கப் பதக்கம் 
மற்றும் சான்றிதழைப் பெறுகிறார்கள். உறுப்பினர்கள் மற்றும் Base Camp 
மேலாளர்கள் (உப தலைவர் கல்வி, மன்றத் தலைவர், மற்றும் மன்றச் செயலாளர்) 
இந்தச் சான்றிதழ்களைப் பதிவிறக்கலாம் அல்லது அச்சிடலாம். 

ஒரு உறுப்பினர் ஒரு பாதையை ஒவ�் வொரு முறை நிறைவு செய்யும�் போதும், 
அவர்களின் நிபுணத்துவத்தைக் காட்டும் Proficient (கைதேர்ந்த) விருதைப் 
பெறுகிறார்கள். எடுத்துக்காட்டாக, விளக்கவுரை தேர்ச்சி நிறைவுசெய்யும் ஒரு 
உறுப்பினர் விளக்கவுரை தேர்ச்சியடைந்தவர் Proficient (கைதேர்ந்தவர்) ஆவார். 

ஏதேனும் பாதையில் நிலை 2 ஐ நிறைவு செய்த பின், உறுப்பினர்கள் Pathways 
மதியுரைஞர் திட்டத்தில் வேலை செய்யும் வாய்ப்பு பெறுகிறார்கள். இத்திட்டத்தை 
நிறைவு செய்யும் உறுப்பினர்கள் Pathways மதியுரைஞராகக் கருதப்படுவார்கள் 
மற்றும் அவர்களின் Base Camp சுயவிவரத்தில் அவ்வாறு நியமிக்கப்படுவார்கள். 

மேலும் சாதிக்க விரும்புபவர்கள் மேன்மைமிகு ச�ொல்வேந்தர் விருது 
(DTM) மற்றும் மேன்மைமிகு திட்டம் (DCP) ஆகியவற்றை ஆராயலாம். மேலும் 
தகவல்களுக்கு Achievement + Awards (சாதனை + விருதுகள்) பக்கத்தைப் 
பார்க்கவும்.

மேன்மைமிகு ச�ொலவேந்தர்
மேன்மைமிகு ச�ொல்வேந்தர் விருது என்பது Toastmasters International வழங்கும் மிக 
உயர்ந்த கல்வி விருது ஆகும் மற்றும் இது த�ொடர்பாடல் மற்றும் தலைமைத்துவத் 
திறன்களுக்கு அங்கீகாரம் அளிக்கிறது. 

மேன்மைமிகு ச�ொல்வேந்தர் விருதுக்குத் தகுதி பெற, உறுப்பினர்கள் 
இரண்டு தனித்துவமான பாதைகளை நிறைவு செய்திருக்கவேணடும், முழு ஒரு 
ஆண்டுப் பதவிக்காலம் அல்லது இரண்டு அரை ஆண்டுப் பதவிக்காலத்திற்கு 
மன்ற அதிகாரியாகச் சேவையாற்றிருக்க வேணடும், மாவட்ட அதிகாரியாக 
முழு ஒரு ஆண்டுப் பதவிக்காலத்திற்குச் சேவையாற்றிருக்க வேணடும், மன்ற 
மதியுரைஞராக அல்லது பயிற்சியாளராக வெற்றிகரமாகச் சேவையாற்றிருக்க 
வேணடும், மன்றப் புரவலராக வெற்றிகரமாகச் சேவையாற்றிருக்க வேணடும் 
அல்லது Speechcraft அல்லது இளைஞர் தலைமைத்துவத் திட்டத்தை 
நடத்தியிருக்க வேணடும், மற்றும் மேன்மைமிகு ச�ொல்வேந்தர் செயல்திட்டத்தை 
நிறைவு செய்திருக்க வேணடும். 

மேன்மைமிகு ச�ொல்வேந்தர் ஒரு பதக்கத்தைப் பெறுவார். விண்ணப்பதாரர் 
விரும்பினால், Toastmasters International அவரது சாதனை பற்றி அவரது வேலை 
வழங்குநருக்கு ஒரு மின்னஞ்சல் அனுப்பும்.

பல பாதைகளை நிறைவு செய்தல்
உறுப்பினர்கள் அவர்கள் விரும்பிய எண்ணிக்கையில் பாதைகளை நிறைவு 
செய்ய வரவேற்கப்படுகிறார்கள் மற்றும் ஒரே பாதையை பலமுறையும் நிறைவு 
செய்யலாம். ஒரு பாதையை இரண்டாம் முறை நிறைவுசெய்ததற்கான 
நன்மதிப்பைப் பெற, உறுப்பினர்கள் அந்தப் பாதையை மீண்டும் க�ொள்முதல் 
செய்ய வேணடும்.

கல்வி விருது விண்ணப்பங்களைச் சமர்ப்பித்தல்
கல்வி விருது விண்ணப்பத்தை உலகத் தலைமையகத்திற்குச் சமர்ப்பிப்பது 
உப தலைவர் கல்வி (VPE)-இன் ப�ொறுப்பு ஆகும். ஒரு உறுப்பினர் Base Camp இல் 
ஒரு நிலையை நிறைவு செய்யும�் போது, அவர்கள் அந்தப் பாதையில் முந்தைய 
நிலைகள் அனைத்தையும் நிறைவு செய்துவிட்டார்கள் என்பதை உறுதிப்படுத்திய 
பின் உடனடியாக Club Central இல் விருதைச் சமர்ப்பியுங்கள். 

அந்த உறுப்பினர் ஒன்றுக்கும் மேற்பட்ட மன்றத்தைச் சேர்ந்தவராக இருந்தால், 
முதலில் அவருடன் பேசி, அவர் மேன்மைமிகு திட்டப் புள்ளியை உங்கள் 
மன்றத்திற்கு வழங்க விரும்புகிறார் என்பதை உறுதிப்படுத்துங்கள். 

2
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தற�் போதைய மன்ற அதிகாரிகள் Toastmasters International இணையத்தளம்  
www.toastmasters.org/ClubCentral வழியாக விருது விண்ணப்பங்களை 
இணையவழியில் சமர்ப்பிக்கலாம். (விண்ணப்பங்களை மின்னஞ்சலிடலாம், 
த�ொலைநகலிடலாம், அல்லது அஞ்சல் செய்யலாம்.) முடித்த நிலைகளுக்கான 
விண்ணப்பங்களை www.toastmasters.org/Level-Completion க்கு சென்று காணலாம். 

விண்ணப்பதாரர் விருதுக்குத் தகுதிபெறுவதற்கு முன்பாக அனைத்துத் 
தேவைகளையும் நிறைவு செய்ய வேணடும். -எந்த விதிவிலக்குகளும் 
வழங்கப்படாது.

​Base Camp
ஒரு உறுப்பினர் ஒரு நிலையில் அனைத்து தேவைப்படும் செயல்திட்டங்களையும் 
பேச்சுக்களையும் முடித்த பின், அவர்கள் Base Camp வழியாக நிலையை 
முடித்ததற்கான க�ோரிக்கையைச் சமர்பிக்கலாம். க�ோரிக்கைக்கு ஒப்புதல் 
அளிக்கும் Base Camp மேலாளர், அந்த உறுப்பினர் அந்த நிலைக்கான அனைத்து 
தேவைகளையும் நிறைவு செய்துள்ளார் என்பதைச் சரிபார்க்க வேணடும். இதன் 
ப�ொருள் அந்த உறுப்பினர் மற�் றொரு மன்றத்தில் பேச்சுகளை வழங்கியிருக்கிறார் 
என்பதைச் சரிபார்ப்பதாக இருக்கலாம்.

Base Camp இல் நிலை முடித்தல் க�ோரிக்கை ஒப்புதல் அளிக்கப்பட்ட உடன், உப 
தலைவர் கல்வி Club Central இல் விருதைச் சமர்ப்பிக்க வேணடும்.

மேலும் தகவலுக்கு, Base Camp இல் உள்ள பயிற்சிகள் மற்றும் வளங்கள் 
பக்கத்தில் கிடைக்கும் Base Camp மேலாளர் பயிற்சிகளை அணுகவும்.

விருது தேவைகள்
•	ஒரு விண்ணப்பதாரர் உலகத் 

தலைமையகத்தில் விண்ணப்பம் 
பெறப்படும�் போது கட்டண 
உறுப்பினராக இருக்க வேணடும். ஒரு 
கட்டண உறுப்பினர் என்பவர் அவரின் 
தற�் போதைய கட்டணக் காலத்திற்கான 
உறுப்பினர் கட்டணம உலகத் 
தலைமையகத்தால் பெறப்பட்டவர் 
ஆவார். 

•	 ​உப தலைவர் கல்வி அனைத்து 
விருது விண்ணப்பங்களையும் 
ஒப்புதலளித்துக் கையெழுத்திட 
வேணடும். உப தலைவர் கல்வி 
இல்லையெனில் அல்லது விருது 
விண்ணப்பம் உப தலைவர் 
கல்விக்கானது எனில், மற�் றொரு 
தற�் போதைய மன்ற அதிகாரி 
கையெழுத்திட்டு அதற்கு 
ஒப்புதலளிக்கலாம்.

ஆவணங்கள் வெற்றிகரமாக அனுப்பப்படுவதை உறுதிப்படுத்துவது ஒரு 
அனுப்புனராக உங்களின் ப�ொறுப்பாகும் என்பதை அறிந்திருங்கள். Toastmasters 
International, தகுதியற்ற அல்லது முழுமையில்லாத ஆவணங்களைப் பெறுவதற்கு, 
த�ொலைநகல் கருவி க�ோளாறுகள், அல்லது த�ோல்வி அல்லது மும்முர சமிக்ஞை 
ப�ோன்றவற்றிற்குப் ப�ொறுப்பாகாது.

விருதுகளுக்கான மேன்மைமிகு திட்டத்திற்கான நன்மதிப்பை விருது 
பெறுபவர் நன்னிலை உறுப்பினராக உள்ள ஒரு மன்றத்திற்கு மட்டுமே வழங்க 
முடியும்.

கல்வித் திட்ட வளங்கள்

உறுப்பினர் விருது  
விண்ணப்பங்களைச் சமர்ப்பித்தல்

www.toastmasters.org/ClubCentral

Pathways Achievement Tracker  
(உருப்படி 823,  
ஆங்கிலத்தில் மட்டும்)

www.toastmasters.org/823

கல்வித் திட்ட FAQs www.toastmasters.org/EdFAQ 
Pathways கற்றல் அனுபவம் www.toastmasters.org/Pathways-Overview 
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மன்ற நிதி
வரவு செலவுத் திட்டம்
மன்ற செயற்குழு ஒவ�் வொரு ஆண்டிற்கும் வரவு செலவுத்திட்டத்தை 
உருவாக்குகிறது. 

வழக்கமான மன்றச் செலவுகள்
•	மன்றச் செய்திமடல்
•	இணையச் சேவையகம்
•	க�ோப்பைகள், துணிப்பதக்கங்கள், 

மற்றும் சான்றிதழ்கள்
•	நிர்வாகப் ப�ொருட்கள்

•	விளம்பரப் ப�ொருட்கள்
•	கல்விச் சாதனம்
•	பேச்சுப் ப�ோட்டி ப�ொருட்கள்
•	அஞ்சல் கட்டணம

ஏற்கத்தக்க மற்றும் ஏற்க இயலா நிதித் திரட்டல் செயற்பாடுகள் பற்றிய மேலும் 
தகவல்களுக்குப் பார்க்க Policy and Protocol, Protocol 8.2: Fundraising. 

மன்ற வங்கிக் கணக்கு
மன்ற நிதிகளை தனிநபர் நிதிகளுடன் ஒருப�ோதும் கலக்கக்கூடாது.

அமெரிக்க மன்றங்களுக்கு மட்டும்: உங்கள் மன்றத்திற்கு ஏற்கனவே வங்கிக் 
கணக்கு இருந்தாலும் அல்லது புதிதாகத் திறக்க வேணடியிருந்தாலும், நீங்கள் 
மன்றத்தின் தனித்துவ அடையாள எண்ணைப் (EIN) பயன்படுத்த வேணடும். 
ஒவ�் வொரு மன்றத்தின் EIN உம் Toastmasters இணையதளத்தில் Club Central இல் 
Club Demographics (மக்கள் த�ொகையியல்) பக்கத்தில் கிடைக்கிறது.

ஒரு மன்றக் கணக்கிலிருந்து நீங்கள் காச�ோலை வழங்குவதற்கு முன்பாக, 
வங்கியானது மன்றப் ப�ொருளாளர் மற்றும் மன்றத் தலைவர் கையெழுத்திட்ட 
ஒரு கைய�ொப்ப அட்டையைக் க�ொணடிருக்க வேணடும். உங்கள் வங்கியிடம் 
முறையான படிவங்களைக் கேட்டு அதை ஜூலை 1-க்குள், மேலும் அரை 
ஆண்டுத் தேர்தல் மன்றங்களுக்கு, ஜூலை 1-க்குள் மற்றும் ஜனவரி 1-க்குள் 
திருப்பியளியுங்கள்.

Toastmasters International ஒரு இலாப ந�ோக்கற்ற, வரி விலக்கு பெற்ற நிறுவனம் 
மற்றும் உங்கள் மன்றம் 501(c)(3) இலாபந�ோக்கற்ற நிறுனமில்லாச் சங்கம் 
என நிறுவப்பட்டுள்ளது என்பதை வங்கியிடம் தெரிவியுங்கள். சில வங்கிகள் 
அதுப�ோன்ற நிறுவனங்களுக்குக் கட்டணங்களைத் தள்ளுபடி செய்கின்றன. 

ஒரு வங்கிக் கணக்குத் திறப்பதில் உங்கள் மன்றத்திற்கு உதவி தேவையெனில், 
மின்னஞ்சல் செய்யுங்கள் irsquestions@toastmasters.org.

மன்ற நிதிகளை நிர்வகித்தல் மற்றும் தணிக்கை 
செய்தல்

மன்ற நிதிகளை நிர்வகிக்க மற்றும் தணிக்கை செய்வதற்கான 
வழிகாட்டுதல்கள்
மன்றத்தின் செயற்பாடுகள் மற்றும் மன்ற நிதிகள் எப்படிப் பயன்படுத்தப்பட 
வேணடும் என்ற ப�ொதுவான புரிதலுக்கு Club Constitution for Clubs of Toastmasters 
International, மன்றக் க�ொள்கைகள் மற்றும் தற�் போதைய வரவு செலவுத்திட்டத்தை 
மதிப்பாய்வு செய்யுங்கள்.

மன்றத்தின் வங்கிக் கணக்கில் உள்ள அங்கீகரிக்கப்பட்ட கைய�ொப்பதாரர்கள் 
தற�் போதைய மன்ற அதிகாரிகள் என்பதை உறுதிப்படுத்துங்கள். U.S. 
மன்றங்களுக்கு, மன்றத்திற்கு EIN உள்ளதா என தற�் போதைய மன்ற 
அதிகாரிகளிடம் உறுதிப்படுத்துங்கள்.

1 6
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வழக்கமான மன்ற 
வருவாய்
•	� மன்றத் தீர்வைகள் 

மற்றும் கட்டணங்கள்
•	நன�்கொடைக ள்
•	நிதித் திரட்டல்​
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6 வங்கி அறிக்கைகள், கட்டண இரசீதுகள், மற்றும் காச�ோலைகள்
வங்கி அறிக்கைகள், பணம செலுத்திய இரசீதுகள், இரத்தான காச�ோலைகள் 
மற்றும் மன்ற காச�ோலைப் புத்தக ஒருமைப்படுத்தல்களை மதிப்பாய்வு 
செய்யுங்கள்.

அனைத்து காச�ோலைகளும் கணக்கில் உள்ளன என்பதை 
உறுதிப்படுத்துங்கள் மற்றும் ஏதேனும் நிலுவையில் இருந்தால் குறித்துக் 
க�ொள்ளுங்கள்.

வங்கி அறிக்கைகள் மற்றும் காச�ோலைகள் மாதா மாதம் ஒருமைபடுத்தப் 
படுகின்றன என்பதைச் சரிபாருங்கள்.

காச�ோலைப் புத்தகத்தில் ஏதேனும் வழமையில்லாத பதிவுகள் அல்லது 
ஏதேனும் வழமையில்லாத இரத்தான காச�ோலைகளை கவனித்தால், மன்றப் 
ப�ொருளாளருடன் சரிபாருங்கள்.

மன்றப் ப�ொருளாளரால் தயாரிக்கப்பட்ட மாதாந்திர நிதி அறிக்கைகள் 
மன்றத்தின் நிதிநிலையை அவை தயாரிக்கப்பட்ட தேதியில் பிரதிபலிப்பதைச் 
சரிபாருங்கள்.

மன்ற வருவாய்
வருவாய் நிதி த�ொடர்பான, கட்டணங்கள் மற்றும் மன்றம் க�ொணடிருக்கும் பிற 
வகை வருவாய்கள் த�ொடர்பான பதிவுகளுக்காக பண பற்றுச்சீட்டுகள் மற்றும் 
வழங்கல் குறிப்பேடு மற்றும் காச�ோலைப் புத்தகத்தின் உருப்படிகள் மற்றும் 
விவரங்களை மதிப்பாய்வு செய்யுங்கள்.

இந்த உருப்படிகளில் ஒரு சிலவற்றைச் சமவாய்ப்பு முறையில் தெரிவு 
செய்து ப�ொருத்தமான நிதிகள் பெறப்பட்டுள்ளனவா மற்றும் ஆவணங்கள் 
பதியப்பட்டுள்ளனவா என சரிபாருங்கள். எடுத்துக்காட்டாக, 23 உறுப்பினர்கள் 
உறுப்பினர் கட்டணத்தைச் செலுத்தியிருந்தால், பெறப்பட்டத் த�ொகை சரியானதா 
மற்றும் 23 உறுப்பினர்களில் ஒவ�் வொரும் செலுத்திய த�ொகை Toastmasters 
International க்குத் தெரிவிக்கப்பட்டுள்ளதா என்பதை உறுதிப்படுத்துங்கள். 
அதேப�ோல், Toastmasters International க்கு அனுப்பப்பட்டுள்ள உறுப்பினர் 
விண்ணப்பங்களிலுள்ள த�ொகையை உறுப்பினர்களிடமிருந்து பெறப்பட்ட 
காச�ோலைகள் மற்றும் உலகத் தலைமையகத்திலிருந்து பெறப்பட்ட கணக்கு 
அறிக்கைகளுடன் ஒப்பிடுங்கள் மற்றும் த�ொகைகள் ப�ொருந்துகின்றதா என்பதை 
உறுதிப்படுத்துங்கள்.

மன்றச் செலவுகள்
செலவுகள் த�ொடர்பான பதிவுகளுக்காக பண பற்றுச்சீட்டுகள் மற்றும் வழங்கல் 
குறிப்பேடு மற்றும் காச�ோலைப் புத்தகத்தின் உருப்படிகள் மற்றும் விவரங்களை 
மதிப்பாய்வு செய்யுங்கள். ஏதேனும் வழமையில்லாத செலவுகள் த�ோன்றுகிறதா 
எனத் தீர்மானித்து, மன்றப் ப�ொருளாளருடன் சரிபாருங்கள்.

இந்தச் செலவு உருப்படிகளில் சமவாய்ப்பு முறையில் ஒரு சிலவற்றைத் தெரிவு 
செய்து ஒவ�் வொரு செலவும் முறையான ஒப்புதல், செல்லத்தக்க பற்றுச்சீட்டுகள் 
க�ொணடுள்ளதா மற்றும் ப�ொருத்தமான கால கட்டத்திற்குள் செய்யப்பட்டுள்ளதா 
என்பதைச் சரிபாருங்கள். காச�ோலைத் த�ொகை பற்றுச்சீட்டு(களின்) கூடுதலுக்குச் 
சமமாக உள்ளதா எனச் சரிபாருங்கள். பற்றுச் சீட்டு இல்லையெனில், பற்றுச்சீட்டு 
இல்லாததற்கு எழுத்துப்பூர்வ விளக்கம் உள்ளதை உறுதிப்படுத்துங்கள்.

ச�ொத்துகள்
உங்கள் மன்றம் சாய்மேசை, பதாகை, எழுதுப�ொருட்கள், நேரக் கருவி, 
க�ோப்பைகள், மற்றும் கல்விச் சாதனங்கள் ப�ோன்றவற்றைக் க�ொணடிருந்தால், 
ச�ொத்துப் பட்டியலை உண்மையான உருப்படிகளுடன் சரிபாருங்கள். நீங்கள் ஒரு 
உருப்படியைக் கணக்கில் காட்ட இயலாவிட்டால், அதனை மன்றத் தலைவருடன் 
கலந்தால�ோசியுங்கள்.

அறிக்கை
ஏதேனும் ஆவணங்கள் த�ொடர்பாக உங்களுக்கு கேள்விகள் இருந்தால் மன்றப் 
ப�ொருளாளருடன் சரிபார்க்கவும். முறையற்ற செயற்பாடுகள் குறித்த ஏதேனும் 
தீர்க்கப்படாத கேள்விகள் அல்லது கவலைகளை மன்றத் தலைவரிடம் எடுத்துச் 
செல்லுங்கள்.

மன்றத்தின் இறுதி எழுதப்பட்ட தணிக்கை அறிக்கையை ஆயத்தம் செய்து 
அதை மன்றத்திடம் வழங்குங்கள்.

1
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தணிக்கைக் குழு
மன்றத் தலைவரின் 
அலுவலகப் 
பதவிக்காலம் 
முடிவதற்கு ஒரு 
மாதம் முன்பாக, 
அவர்கள் மன்றத்தின் 
நிதிகளைத் தணிக்கை 
செயவதற்காக (மன்றப் 
ப�ொருளாளரைத் 
தவிர்த்து) மூன்று 
உறுப்பினர் குழுவை 
நியமிக்கிறார்கள். 
இந்தக் குழு அதன் 
கண்டறிதல்களை 
மன்றத்திற்கு 
அறிக்கையளிக்கிறது 
மற்றும் அது 
மன்றத்தின் 
நிரந்தரப் பதிவில் 
சேர்க்கப்படுகிறது. 
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ப�ொறுப்புக் காப்பீடு
Toastmasters International, தகுதியான Toastmasters கூட்டங்கள் மற்றும் 
நிகழ்வுகளின் ப�ோது ஏற்படும் காயங்களுக்காக சர்வதேச ப�ொறுப்புக் காப்பீட்டால் 
பாதுகாக்கப்பட்டுள்ளது. உங்கள் காப்புறுதிச் சான்றிதழ் க�ோரிக்கையுடன் சேர்க்க 
வேணடியத் தகவல்களைப் பெற பார்க்கவும், www.toastmasters.org/LiabilityInsurance. 
ஒரு குறிப்பிட்ட Toastmasters கூட்டத்திற்கு அல்லது நிகழ்விற்கு இடத்தினர் 
அவர்கள் சான்றிதழ் வைத்திருப்பவராக பெயரிடப்பட வேணடும் என்று உங்கள் 
மன்றத்திடம் தெரிவித்தால், மூன்று வேலை நாட்களுக்குள் வடிவமைக்கப்பட்ட 
சான்றிதழைப் (English only) பெற tminsurance@toastmasters.org ஐ த�ொடர்பு 
க�ொள்ளுங்கள். ​

மன்ற நிதி வளங்கள்

மன்ற அலுவலுக்கான நிதி தகவல்கள்	 www.toastmasters.org/FinancialResources 

வரிக் கேள்விகள்	 irsquestions@toastmasters.org

ஏனைய நிதிக் கேள்விகள் 	 financequestions@toastmasters.org

http://www.toastmasters.org/liabilityinsurance
mailto:tminsurance%40toastmasters.org?subject=
http://www.toastmasters.org/financialresources
mailto:irsquestions@toastmasters.org
mailto:financequestions@toastmasters.org


58    மன்ற தலைமைத்துவக் கையேடு

மன்ற நிகழ்வுகள்
மன்ற அதிகாரி தேர்தல்கள்
மன்றத்தை முன�் னோக்கிக் க�ொணடு செல்லக் கூடிய மற்றும் மற்றவர்களை 
ஊக்குவிக்கக் கூடிய தலைவர்கள் ஒவ�் வொரு மன்றத்திற்கும் தேவை. ஒரு 
மன்ற அதிகாரியாக உங்கள் பணிகளில் ஒன்று தலைமைத்துவ திறன் 
க�ொணட உறுப்பினர்களை அடையாளம் கண்டு அவர்களைச் சேவையாற்ற 
ஊக்குவிப்பதாகும்.

மே மாதத்தின் த�ொடக்கத்தில் தேர்தலை நடத்துங்கள், புதிய அதிகாரிகள் 
ஜூலை 1ஆம் தேதி பதவியேற்க வேணடும். அரை ஆண்டுக்கு அதிகாரிகளைத் 
தேர்ந்தெடுக்கும் மன்றங்களில், நவம்பர் த�ொடக்கத்தில் தேர்தலை நடத்த 
வேணடும், புதிய அதிகாரிகள் ஜனவரி 1ஆம் தேதி பதவியேற்க வேணடும். அதிகாரித் 
தேர்தல் செயலமுறை குறித்து உங்கள் மன்றத்திற்குக் கேள்விகள் இருந்தால 
இங்கே உள்ள பின்வரும் காண�ொளியைப் பார்க்கவும்.

CLUB CONSTITUTION FOR CLUBS OF  
TOASTMASTERS INTERNATIONAL
Article VI: Officers, Section 5

முன�் மொழிவு
தேர்தலுக்கு குறைந்தது இரண்டு வாரங்களுக்கு முன்பாக மன்ற தலைமைத்துவக் 
குழுவை நியமியுங்கள். எந்த தற�் போதைய கட்டண உறுப்பினரும் பதவிக்குப் 
ப�ோட்டியிடத் தகுதியுடையவர்கள் மற்றும் உறுப்பினர்கள் ஒருமுறைக்கு மேல் 
ப�ோட்டியிடலாம். நிரப்ப வேணடிய பதவிகள் மன்றத் தலைவர், உப தலைவர் கல்வி 
(VPE) உப தலைவர் உறுப்பினர் சேர்க்கை (VPM), உப தலைவர் மக்கள் த�ொடர்பு 
(VPPR), மன்றச் செயலாளர், மன்றப் ப�ொருளாளர் (அல்லது மன்றச் செயலாளர் - 
ப�ொருளாளர்), மற்றும் அவைக் காவலர் ஆகியவையாகும்

சாத்தியமானால் அனைத்துப் பதவிகளையும் நிரப்ப வேணடும். எனினும், 
ஒரு மன்றம் குறைந்தபட்சம் மூன்று அதிகாரிகளைக் க�ொணடிருக்க வேணடும். 
மன்றத் தலைவர், உப தலைவர், மற்றும் மன்றச் செயலாளர் அல்லது மன்றச் 
செயலாளர்-ப�ொருளாளர், ஆகிய பதவிகள் வெவ்வேறு நபர்களால் வகிக்கப்பட 
வேணடும்.

மன்றத் தலைமைத்துவக் குழு அலுவலகச் சேவையாற்ற விருப்பம் 
தெரிவித்த நன்னிலை உறுப்பினர்களைக் கருதலாம். அது தகுதிவாய்ந்த 
ப�ோட்டியாளர்களையும் நாடலாம். ஒரு உறுப்பினர் முன�்மொ ழிவிற்கு இணக்கம் 
தெரிவித்தால் மட்டுமே அவர் மன்றத் தலைமைத்துவக் குழுவின் அறிக்கையில் 
பெயர் குறிப்பிடப்படுவார். குழுவின் அறிக்கை தேர்தலுக்கு முன்பாக மன்றக் 
கூட்டத்தில் வழங்கப்படுகிறது. கூடுதல் முன�்மொ ழிவுகள் அவையில் 
மேற�் கொள்ளப்படலாம். 

மன்றத் தலைமைத்துவக் குழு தேர்தலுக்கு முன்பாக மன்றக் கூட்டத்தில் 
தனது அறிக்கையை வழங்கத் தவறினால், அந்த அறிக்கை செல்லாதது மற்றும் 
பிணைக்கப்படாதது ஆகிறது மற்றும் அனைத்து ப�ோட்டியாளர்களும் தேர்தல் 
நடைபெறும் கூட்டத்தின் ப�ோது அவையிலேயே ப�ோட்டியிட வேணடும்.

1 2 3 4
5 6 7

மன்ற 
தலைமைத்துவக் 
குழு
மன்றத் 
தலைமைத்துவக் குழு 
ஒவ�் வொரு மன்றப் 
பதவிகளுக்கான 
ப�ோட்டியாளர்களைத் 
தேர்ந்தெடுக்கிறது. 
மன்றத் தலைவர், 
மன்றத் தேர்தல்களுக்கு 
குறைந்தது இரண்டு 
வாரங்களுக்கு 
முன்பாக மூன்று 
நன்னிலை 
உறுப்பினர்களை 
மன்றத் 
தலைமைத்துவக் 
குழுவிற்கு 
நியமிக்கிறார் - அதன் 
தலைவராக சென்ற 
ஆண்டின் தலைவர் 
உள்ளார்.

http://www.toastmasters.org/928
http://www.toastmasters.org/928
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIOfficers444
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தேர்தல் செயல்முறை
தேர்தல் செயல்முறை த�ொடங்குவதற்கு முன்பாக, ஒவ�் வொரு பதவியின் முக்கியப் 
ப�ொறுப்புகளை விரிவாக விளக்குங்கள். பின் தேர்தல் செயல்முறையை விளக்கி, 
தேர்தலைத் த�ொடருங்கள்:

தேர்தல் செயல்முறை
1. �மன்றத் தலைவர் பதவிக்கான 

முன�்மொ ழிவை ஏற்றுக் 
க�ொள்ளுங்கள்.

�2. �வழிம�ொழிந்து பேசக் கேளுங்கள். 
எந்த உறுப்பினரும் எழுந்து 
முன�்மொ ழிவை வழிம�ொழியலாம் 
மற்றும் முன�்மொ ழியப்பட்டவர் 
தகுதிகள் பற்றி ஒரு சிறு பேச்சு 
(ப�ொதுவாக இரண்டு நிமிடங்கள்) 
நிகழ்த்தலாம். வழிம�ொழிவு பேச்சுகள் 
ப�ோட்டியாளரின் கடைசிப் பெயரின் 
அடிப்படையில் அகர வரையில் 
வழங்கப்பட வேணடும்.

3. � தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டால், 
முன�்மொ ழியப்பட்டவர் அந்தப் 
பதவியை ஏற்றுக் க�ொள்வாரா எனக் 
கேளுங்கள். தனது சார்பாகப் பேச 
முன�்மொ ழியப்பட்டவரை இரண்டு 
நிமிடங்கள் அனுமதியுங்கள்.

4. �தலைவர் பதவிக்கு கூடுதல் 
முன�்மொ ழிவு உள்ளதா எனக் 
கேளுங்கள். மற்றவர்கள் 
முன�்மொ ழியப்பட்டால், படிகள் 
2, 3, மற்றும் 4 ஐ ஒவ�் வொரு 
முன�்மொ ழியப்பட்டவருக்கும் 
திரும்பச் செய்யுங்கள். 

5. �மன்றத் தலைவர் பதவிக்கான 
முன�்மொ ழிவுகளை நிறைவு செய்ய 
தீர்மானத்தைக் க�ொணடுவாருங்கள். 
இதற்கு வழிம�ொழிவு மற்றும் ஒரு 
வாக்கெடுப்பு தேவைப்படுகிறது.

6. �அனைத்து உறுப்பினர்களையும் 
அவர்களின் வாக்குச்சீட்டில் 
வாக்களிக்க அறிவுறுத்துங்கள்.

7. �வாக்குகளை எண்ண இரண்டு 
நபர்களைக் கேளுங்கள்.

8. �வெற்றியாளரை அறிவியுங்கள்.
9. �வாக்குச்சீட்டு வாக்கெடுப்பில் 

சமநிலை ஏற்பட்டால், சமநிலையைத் 
தீர்க்க, அனைத்து வாக்குச்சீட்டுகளும் 
கைவிடப்பட வேணடும். 
வெற்றியாளரை நிர்ணயிக்க புதிய 
வாக்கெடுப்பு நடத்தப்பட வேணடும். 
சமநிலை த�ொடர்ந்து ஏற்பட்டால், 
வாக்குச்சீட்டுகள் கைவிடப்படும் 
மற்றும் சமநிலை ஏற்படாத வரையில் 
புதிய வாக்கெடுப்பு நடத்தப்பட 
வேணடும். பிற வடிவிலான சமநிலை 
தீர்வுகள் அதிகாரப்பூர்வமற்றவை 
மற்றும் மன்றத்தைப் 
பிணைக்காதவை ஆகும்.

ஒவ�் வொரு பதவிக்கும் இந்தப் படிகளைத் திரும்பச் செய்யுங்கள். தேர்தல் 
முடிந்தவுடன், புதிதாகத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட மன்ற செயற்குழுவை மன்றத்திற்கு 
அறிமுகப்படுத்துங்கள்.

தேர்தல் நிகழ்வெண
Club Constitution for Clubs of Toastmasters International ஆனது வாரந�் தோறும் 
சந்திக்கும் மன்றங்கள் ஆண்டுத�ோறும் அல்லது அரை ஆண்டிற்கு அதிகாரிகளைத் 
தேர்ந்தெடுக்கலாம் எனக் கூறுகிறது. வாரந�் தோறும் இல்லாமல் குறைந்த தடவை 
சந்திக்கும் மன்றங்கள் ஆண்டு த�ோறும் அதிகாரிகளைத் தேர்ந்தெடுக்க வேணடும். 
ஆண்டு பதவிக்காலம் ஜூலை 1 இலிருந்து ஜூன் 30 வரை நீடிக்கிறது; அரை 
ஆண்டுப் பதவிக்காலம் ஜூலை 1 இலிருந்து டிசம்பர் 31 வரை மற்றும் ஜனவரி 1 
இலிருந்து ஜூன் 30 வரை நீடிக்கிறது.

ஒரு ஆண்டு பதவிக்காலத்திற்குத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட மன்றத் தலைவர்கள் 
அடுத்து வரும் ஆண்டில் மறுபடியும் தேர்தெடுக்கப்படக்கூடாது. அரை ஆண்டிற்குத் 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட மன்றத் தலைவர்கள் அடுத்த வரும் அரையாண்டிற்கு 
மறுபடியும் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டலாம்.

காலியிடங்கள்
சென்ற ஆண்டின் மன்றத் தலைவரைத் தவிர்த்து, வேறு எந்தப் பதவியின் 
காலியிடங்களும், காலியிடத்தை அறிவித்த பின் வரும் அடுத்த கூட்டத்தில் ஒரு 
சிறப்புத் தேர்தல் நடத்தி நிரப்பப் பட வேணடும்.

ஒருவர் ஜூலை 1 க்குப் பின் அதிகாரிப் பங்கினை ஏற்றால், அப்பங்கின் த�ொடக்க 
தேதி, காலியிடம் ஏற்பட்ட மாதத்தின் முதலாவது தேதியாகத் திருப்பப்படும். 

1

1

1 5
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எடுத்துக்காட்டாக, ஒரு அதிகாரி நவம்பர் 7 ஆம் தேதி ஒரு காலியிடத்தை நிரப்பத் 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டால், அப் பங்கின் த�ொடக்க தேதி நவம்பர் 1 ஆகும்.

ஒரு அதிகாரி ஒரு பங்கில் பட்டியிலிடப்பட்டு மற�் றொரு அதிகாரி அவரை 
மாற்றீடு செய்தால், முந்தைய அதிகாரியின் கடைசி தேதி முந்தைய மாதத்தின் 
கடைசி தேதியாக திருப்பப்படும். ஜூலை மாதத்தில் மாற்றீடு செய்யப்படும் 
அதிகாரிகளின் மன்ற அதிகாரிப் பணி முழுமையாக நீக்கப்படும் மற்றும் புதிதாகத் 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட மன்ற அதிகாரியின் பதவிக்காலம் ஜூலை 1ஆம் தேதி 
த�ொடங்குவதாக வழங்கப்படும். இது ஜனவரி மாதத்தில் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் அரை 
ஆண்டு மன்ற அதிகாரிகளுக்கும் ப�ொருந்தும். இது ஜூலை அல்லது ஜனவரி 
மாதத்தில் தேர்ந்தெடுக்கப்படும் அதிகாரிகளை அவர்களின் மீதமுள்ள மன்ற 
அதிகாரிப் பதவிக்காலத்தில் சேவையாற்றவும் அந்தச் சேவையை அவர்களின் 
கல்விச் சாதனைகளுக்குப் பயன்படுத்தவும் அனுமதிக்கிறது. நீங்கள் இதைப் 
பற்றிய கூடுதல் விவரங்களை இங்கு சென்று காணலாம்  
www.toastmasters.org/ClubBusinessFAQ.

மன்ற அதிகாரி பதவியேற்பு
புதிய அதிகாரிகள் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட பின் வெளிச்செல்லும் மன்றத் தலைவர் 
பதவியேற்பு விழாவை ஏற்பாடு செய்கிறார். ஒட்டும�ொத்த விழாவிற்கும் 12-15 
நிமிடங்கள் எடுக்கிறது மற்றும் கூட்டத்தின் முடிவில் நடத்தப்படுகிறது. 
பதவியேற்புகள் வழக்கமான மன்றக் கூட்டத்தில் அல்லது ஒரு சிறப்பு நிகழ்ச்சியின் 
ப�ோது நடத்தப்படலாம்.

பதவியேற்பு ப�ொருட்கள்
•	Club Officer Pin Set (உருப்படி 5801Z, 

ஆங்கிலத்தில் மட்டும்) 
•	 ​Gavel (உருப்படி 375, ஆங்கிலத்தில் 

மட்டும்)
•	Club President Award (உருப்படி 1990, 

ஆங்கிலத்தில் மட்டும்)

•	மன்ற தலைமைத்துவக் கையேடு 
(உருப்படி ta-IN1310)

•	வெளிச்செல்லும் அதிகாரிகளுக்கு 
வழங்குவதற்கான நினைவுப் 
பரிசுகளுக்கு, பார்க்க  
www.toastmasters.org/Gifts

மன்ற அதிகாரி பதவியேற்புப் படிவம்
விழாவை நடத்துபவர் (பதவியேற்பு அதிகாரி) பின்வரும் எழுத்துப்படியைப் 
பயன்படுத்தலாம் (ஒவ�் வொரு பாங்கின் விவரிப்புகளுடன் நிரப்பக்கூடிய பதிப்பு 
இங்கே உள்ளது) அல்லது புதிதாக ஒன்றை உருவாக்கலாம்.

முதலாவதாக, பதவியேற்பு அதிகாரி வெளிச்செல்லும் உறுப்பினர்களை எழுந்து 
நிற்கக் க�ோருகிறார், அவர்களது வேலைகளுக்கு நன்றி கூறி அவர்களைப் 
ப�ொறுப்பிலிருந்து விடுவித்துக் கூறுகிறார், "நீங்கள் இந்த மன்றத்தின் 
-[மன்றத்தின் பெயரைக் கூறுங்கள்] அனைத்துக் கடமைகள் மற்றும் 
ப�ொறுப்புகளிலிருந்தும் விடுவிக்கப்படுகிறீர்கள்."

அடுத்து, பதவியேற்பு அதிகாரி வர விருக்கும் அதிகாரிகளை முன்னே வருமாறு 
அழைத்து - அவர்களை பின்வரும் வரிசையில் சாய்மேசையின் வலப்புறம் 
நிற்குமாறு கேட்கிறார்: அவைக் காவலர், மன்றப் ப�ொருளாளர், மன்றச் 
செயலாளர், உப தலைவர் மக்கள் த�ொடர்பு (VPPR), உப தலைவர் உறுப்பினர் 
சேர்க்கை (VPM), உப தலைவர் கல்வி (VPE), மற்றும் மன்றத் தலைவர் 

பதவியேற்பு அதிகாரி வரவிருக்கும் அதிகாரிகளுக்கு அவர்களின் கடமையைச் 
சுமத்திக் கூறுகிறார், "நான் மன்றத்தின் [மன்றத்தின் பெயரை உள்ளிடுங்கள்] 
அதிகாரிகளை நியமிக்க மற்றும் அவர்களுக்கு முன்புள்ள சவால்களுக்காக 
அவர்களை ஆயத்தப்படுத்த இங்கு உள்ளேன். அவர்களின் கூட்டு சவால் இந்த 
மன்றத்தை வலிமையாக்குவது, வாழ்வின் அனைத்து சூழல்களிலிருந்து 
வரும் மக்களுக்கு வினைத்திறன்மிக்க முறையில் பேச உதவுவதற்காக 
அர்பணிப்பது, உணர்வுப்பூர்வமாகக் கேட்பது, மற்றும் ஆக்கப்பூர்வமாகச் 
சிந்திப்பது ஆகியன ஆகும்.

https://www.toastmasters.org/footer/faq/Club%20Business
https://www.toastmasters.org/5801z
https://www.toastmasters.org/375
http://www.toastmasters.org/1990
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=Club+Leadership+Handbook&page=1
http://www.toastmasters.org/gifts
http://www.toastmasters.org/495
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ஒவ�் வொரு அதிகாரியும் சந்திக்க வேணடிய சவால்கள் மற்றும் 
நிறைவேற்ற வேணடிய ப�ொறுப்புகளை நான் விரிவாக விவரிக்கும�் போது 
தலைமைத்துவத்தின் அடையாளமாக இந்தக் கைச்சுத்தியைப் அவர்கள் 
பிடித்திருக்குமாறு கேட்கிறேன்."

பதவியேற்பு அதிகாரி அவைக் காவலரை அறிமுகப்படுத்தி, அப்பதவியின் 
இலக்குகள் மற்றும் ப�ொறுப்புகள் பற்றி விரிவான விவரிப்பைக் 
க�ொடுக்கிறார். அதன் பின் பதவியேற்பு அதிகாரி அவைக்காவலரிடம் இந்தப் 
ப�ொறுப்பின் அடையாளமாகக் கைச்சுத்தியைக் க�ொடுத்து இவ்வாறு 
கூறி முடிக்கிறார், "நீங்கள் உங்கள் திறனுக்குச் சிறந்த வகையில் இந்தக் 
கடமைகளை நிறைவேற்றுவீர்களா?"

பதவியேற்பு அதிகாரி அவைக் காவலரிடம் கைச்சுத்தியை அடுத்த நபரிடம் 
க�ொடுக்குமாறு கூறி இந்தச் செயல்முறையை மன்றப் ப�ொருளாளர், 
மன்றச் செயலாளர், உப தலைவர் மக்கள் த�ொடர்பு (VPPR), உப தலைவர் 
உறுப்பினர் சேர்க்கை (VPM), மற்றும் உப தலைவர் கல்வி (VPE)-க்கும் 
த�ொடர்கிறார். வரவிருக்கும் மன்றத் தலைவர் கடைசியாக பின்வரும் சிறப்பு 
விளக்கவுரையுடன் பதவியேற்று வைக்கப்படுகிறார்:

"ச�ொல்வேந்தர் [வரவிருக்கும் மன்றத் தலைவர் பெயரை இங்கு 
உள்ளிடுங்கள்], [மன்றத்தின் பெயரை இங்கு உள்ளிடுங்கள்] மன்றத்தின் 
தலைவராகத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டுள்ளார், நீங்கள் இதன் தலைமை நிர்வாக 
அதிகாரி மற்றும் இந்த மன்றத்தின் அனைத்து மன்றக் கூட்டங்களிலும் 
மற்றும் உங்கள் செயற்குழுவின் அனைத்து வழக்கமான மற்றும் சிறப்புக் 
கூட்டங்களிலும் தலைமையேற்க வேணடுமென எதிர்பார்க்கப்படுகிறீர்கள்.

இந்த மன்றம் அதன் உறுப்பினர்கள் தங்களின் கல்வி இலக்குகளை 
அடைவதற்கு உதவுவதைக் காண்பது உங்களின் சவால் ஆகும். பகுதி, 
க�ோட்டம், மாவட்டம் மற்றும் Toastmasters International அதன் இலக்குகளை 
அடைவதற்காக உங்கள் மன்றம் உதவுவதைக் காண்பதும் உங்களின் சவால் 
ஆகும். உங்கள் தலைமைத்துவம் மற்றும் பதவிக்கான அர்ப்பணிப்பின் 
அடையாளமாக இந்தக் கைச்சுத்தியைத் தயவுசெய்து ஏற்றுக் க�ொள்ளுங்கள். 

இந்தக் கைச்சுத்தி ஆற்றல் மற்றும் அதிகாரத்தின் அடையாளம் ஆகும், இது 
இந்த மன்றத்தின் உறுப்பினர்களால் உங்களிடம் க�ொடுக்கப்பட்டுள்ளது. 
அதை அறிவார்ந்த முறையில் சுய கட்டுப்பாட்டுடன் பயன்படுத்துங்கள். 
நீங்கள் உங்கள் அணியின் உறுப்பினர் அத்துடன் ஒரு தலைவர். ஒரு அணி 
என்பது மக்களின் த�ொகுப்பு என்பதை விட மேலானது. இது ப�ொதுவான 
சாதனை இலக்குகள், பகிர்தல் மற்றும் பரஸ்பர ஆதரவுடன் கூடிய அனைத்து 
உறுப்பினர்களின் உணர்வுகள், எண்ணங்கள் மற்றும் செயல்பாடுகளில் 
வேர்விட்டுள்ள ஒரு உணர்வுப்பூர்வ விசை ஆகும். ஒரு ஆர�ோக்கியமான, பல் 
இயக்க, அனைவரும் பெருமைப்படும் ஒரு மன்றத்தை உருவாக்க உங்கள் 
குழு உறுப்பினர்களுடன் இணைந்து வேலை செய்யுங்கள்.

மன்றத் தலைவராக, நீங்கள் இந்தச் சவாலை ஏற்று உங்கள் கடமைகளை 
உங்கள் திறமைகளுக்குச் சிறந்த வகையில் செய்வீர்்களா?

வரவிருக்கும் மன்றத் தலைவர், "நான் செய்வேன்" எனப் பதிலளிக்கிறார். 

பதவியேற்பு அதிகாரி, "இந்த ச�ொல்வேந்தர்களை அவர்கள் 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட பதவிகளில் நியமிக்கப்பட்டதை அறிவிப்பதில் நான் 
மகிழ்ச்சியடைகிறேன்," என்கிறார்.

பின், பதவியேற்பு அதிகாரி மன்றத்தைக் கூட்டாகப் பார்த்து கூறுகிறார், 
"அனைவரும் எழுந்து நிற்கிறீர்களா?" மன்றம் [மன்றத்தின் பெயரை 
உள்ளிடுங்கள்] இல் Toastmasters திட்டத்தின் வளர்ச்சி பெருமளவு இந்தக் 
குழுவைச் சார்ந்துள்ளது. Toastmasters உறுப்பினர்களான உங்களின் 
மரியாதையில், நீங்கள் இந்த மன்றத்தின் பக்கம் நிற்பீர்கள், அதனுடன் 
வாழ்வீர்கள், மற்றும் வரும் ஆண்டு முழுவதும் அதனுடன் வேலை 
செய்வீர்கள் என தனியாகவும் கூட்டாகவும் உறுதியேற்கிறீர்களா?"

மன்ற உறுப்பினர்கள், "நாங்கள் செய�் வோம" எனப் பதிலளிக்கிறார்கள். 
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பதவியேற்பு அதிகாரி கூறுகிறார்," புதிதாக பதவியேற்ற மன்றத் தலைவர் 
மற்றும் சென்ற ஆண்டின் மன்றத் தலைவர் இருவரும் சாய்மேசையில் 
என்னுடன் இணைக்கிறீர்களா. மன்றம் [மன்றத்தின் பெயரை இங்கு 
உள்ளிடுங்கள்] இன் சென்ற ஆண்டின் மன்றத் தலைவராக [சென்ற 
ஆண்டின் மன்றத் தலைவர் பெயரை உள்ளிடுங்கள்], நீங்கள் மன்றத் 
தலைவருக்கான மார்பணியை அவரின் அர்பணிப்பு மற்றும் சேவைககான 
அடையாளமாக [வரவிருக்கும் மன்றத் தலைவரின் பெயரை இங்கு 
உள்ளிடுங்கள்] க்கு வழங்குகிறீர்களா? மன்றம் [மன்றத்தின் பெயரை 
இங்கு உள்ளிடுங்கள்] இன் தலைவராக [வரவிருக்கும் மன்றத் தலைவர் 
பெயரை உள்ளிடுங்கள்], நீங்கள் சென்ற ஆண்டின் மன்றத் தலைவருக்கான 
மார்பணியை அவரின் அர்பணிப்பு மற்றும் சேவைக்கான அடையாளமாக 
[சென்ற ஆண்டின் மன்றத் தலைவர் பெயரை உள்ளிடுங்கள்] க்கு 
வழங்குகிறீர்களா? சென்ற ஆண்டின் மன்றத் தலைவர் மற்றும் வரவிருக்கும் 
மன்றத் தலைவர் இருவரும் ஒருவ�ொருக�் கொருவர் மார்பணியைக் குத்திக் 
க�ொள்கின்றனர்.

பதவியேற்பு அதிகாரி மற்றும் சென்ற ஆண்டின் மன்றத் தலைவர் 
சாய்மேசையை விட்டுச் செல்கின்றனர். புதிய மன்றத் தலைவர் கூட்டத்தின் 
ப�ொறுப்பை எடுத்துக் க�ொள்கிறார். இந்த நேரத்தில், புதிய மன்றத் தலைவர் 
Club President Award(உருப்படி 1990) ஐ வெளிச்செல்லும் மன்றத் தலைவருக்கு 
வழங்குகிறார். புதிய மன்றத் தலைவர் தனது குழுவின் இலக்குகளை 
விவரித்து மூன்று நிமிடப் பேச்சை வழங்குகிறார். 

மன்றப் பேச்சுப் ப�ோட்டிகள்
ஒவ�் வொரு ஆண்டும், ஒவ�் வொரு Toastmasters மன்றமும் அதிகாரப்பூர்வ 
Toastmasters பேச்சுப் ப�ோட்டிகளில் பங்கேற்க வாய்ப்பினைப் பெறுகிறது. 
ப�ோட்டிகள் மன்ற நிலையிலிருந்து த�ொடங்குகின்றன, மற்றும் பகுதி, க�ோட்டம் 
மற்றும் மாவட்ட நிலைகளில் த�ொடருகின்றன. மாவட்டங்கள் பன்னாட்டுப் பேச்சுப் 
ப�ோட்டிகளை நடத்த வேணடும் மற்றும் ஒவ�் வொரு ஆண்டும் மூன்று கூடுதல் 
ஆங்கிலப் பேச்சுப் ப�ோட்டிகள் வரையில் நடத்தலாம். 

பன்னாட்டுப் பேச்சுப் ப�ோட்டியின் ஒரு பகுதியாக, மாவட்ட நிலையில் 
வெற்றி பெற்றவர்கள், காண�ொளி மூலம் நடத்தப்படும் மணடல காலிறுதிக்குத் 
த�ொடர்வார்கள். மணடல காலிறுதியில் வெற்றி பெறுபவர் பன்னாட்டு மாநாட்டில் 
நடைபெறும் அரையிறுதிக்குத் த�ொடர்வர், அங்கு அவர்கள் World Championship of 
Public Speaking®-இல் பங்கேற்பதற்கான வாய்ப்பிற்காகப் ப�ோட்டியிடுவார்கள்.

சில உறுப்பினர்களுக்கு, பேச்சுப் ப�ோட்டிகளில் பங்குபெறுவது என்பது 
அவர்களின் Toastmasters அனுபவத்தின் சிறப்புக் கூறு ஆகும். மற்றவர்கள் 
தங்களின் மன்றச் செயற்பாடுகளில் திருப்தியடைகின்றனர், பேச்சுப் ப�ோட்டிகளில் 
பங்கேற்பது என்பது அவர்களின் கல்வி இலக்குகளின் சாதனைகள் ப�ோல் 
முக்கியமானது அல்ல. ஒரு மன்ற அதிகாரியாக நீங்கள் இரு குழுக்களின் 
தேவைகளையும் சமநிலைப்படுத்தி, பேச்சுப் ப�ோட்டிகளை அதற்கேற்ப திட்டமிட 
வேணடும்.

http://www.toastmasters.org/1990
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உப தலைவர் கல்வி (VPE)-இன் பங்களிப்பு
உப தலைவர் கல்வி மன்றப் பேச்சுப் ப�ோட்டிகளில் முக்கியப் பங்கு வகிக்கிறார். 

மன்றப் பேச்சுப் ப�ோட்டிகளில் உப தலைவர் கல்வியின் பங்கு
•	இந்த ஆண்டில் மன்றம் பங்கெடுக்க 

அட்டவணையிடப்பட்டுள்ள 
பேச்சுப் ப�ோட்டிகள் எவை என்று 
அறிந்துக�ொள்ள மாவட்டத்தைத் 
த�ொடர்பு க�ொள்ளுங்கள்.

•	பகுதி, க�ோட்ட, மற்றும் மாவட்டப் 
பேச்சுப் ப�ோட்டிகளின் தேதிகளை 
மன்றத்திற்குத் த�ொடர்பாடுங்கள் 
மற்றும் மன்ற பேச்சுப் ப�ோட்டிகளை 
அதற்கேற்பத் திட்டமிடுங்கள்.

•	ப�ோட்டியின் அமர்வுத் தலைவர் மற்றும் 
தலைமை நடுவராகச் சேவையாற்ற 
தன்னார்வலர்களைக் கேளுங்கள்.

•	பேச்சுப் ப�ோட்டி விதிப்புத்தகம் 
(உருப்படி ta-IN1171) உள்ளடக்கங்கள் 
முழுமைக்குமான மன்ற நிபுணராகச் 
சேவையாற்றுங்கள்.

•	Notification of Contest Winner 
(உருப்படி 1182) பகுதிப் ப�ோட்டியின் 
தலைவருக்கு முன்னனுப்பப்படுவதை 
உறுதிப்படுத்துங்கள்.

பிற தலைமைத்துவ வாய்ப்புகள்
உப தலைவர் கல்வி மன்றத்தின் பேச்சுப் ப�ோட்டிகளை மேற்பார்வை செய்யப் 
ப�ொறுப்பானவர் என்றாலும், உறுப்பினர்கள் பயன்படுத்திக் க�ொள்ளக்கூடிய பிற 
தலைமைத்துவ வாய்ப்புகளும் உள்ளன.

ப�ோட்டியின் அமர்வுத்தலைவர்
இவற்றில் மிக முக்கியமான பங்கு ப�ோட்டியின் அமர்வுத்தலைவராக இருக்கலாம். 
ப�ோட்டியின் அமர்வுத்தலைவரின் முழுமையான விவரிப்புக்கு, பேச்சுப் ப�ோட்டி 
விதிப்புத்தகம் (உருப்படி ta-IN1171) ஐப் பாருங்கள்.
 உப தலைவர் கல்வி ப�ோட்டியின் அமர்வுத்தலைவர் பங்கை எடுத்துக் க�ொள்ளலாம், 
ஆனால் இது தேவையில்லை. உண்மையில், மற�் றொரு தகுதியான உறுப்பினர் 
ப�ோட்டியின் அமர்வுத்தலைவராக இருக்க விரும்பினால், இது மன்றத்தின் பேச்சுப் 
ப�ோட்டியை இன்னும் சிறந்த உத்திமிக்க வாய்ப்புப் புள்ளியிலிருந்து நிர்வகிக்க 
உப தலைவர் கல்விக்குச் சுதந்திரம் அளிக்கிறது.

ஒரு பேச்சுப் ப�ோட்டியை ஏற்பாடு செய்ய உதவுதல்
திட்டமிடல் மற்றும் ஒப்படைப்புத் திறனைப் பயன்படுத்தி, உப தலைவர் கல்வி 
ஒரு நல்ல பேச்சுப் ப�ோட்டியை ஒழுங்கமைப்பதில் ஆதரவாளர்களைச் சேர்த்துக் 
க�ொள்ளலாம் மற்றும் உறுப்பினர்கள் அவர்களின் கல்வி இலக்குகளை அடைய 
உதவலாம்.
​

உறுப்பினர் தகுதி
மன்றப் பேச்சுப் ப�ோட்டியின் ஒவ�் வொரு ப�ோட்டியாளரும் பேச்சுப் ப�ோட்டி 
விதிப்புத்தகத்தின் (உருப்படி ta-IN1171) படி ப�ோட்டியிடத் தகுதியானவர்கள் 
என்பதைச் சரிபார்ப்பது ப�ோட்டியின் அமர்வுத்தலைவரின் பங்கு ஆகும். 
விதிப்புத்தகம் ப�ோட்டியாளர்கள் தகுதி பெறாமைக்கான பல காரணங்களைப் 
பட்டியலிடுகிறது, ஆனால் மன்றப் ப�ோட்டிகளில் மிக அடிக்கடி தகுதிப் 
பிரச்சினைகள் Toastmasters International க்கான உறுப்பினர் கட்டணங்களைச் 
செலுத்தாததால் ஏற்படுகின்றன. சுருக்கமாக, மன்றப் ப�ோட்டிகள் நடைபெறும் 
ப�ோது, ஒரு உறுப்பினர் கட்டண உறுப்பினராக இல்லையெனில், அந்த உறுப்பினர் 
கேள்விக்குள்ளான பேச்சுப் ப�ோட்டியின் எந்த நிலையிலும் ப�ோட்டியிடத் 
தகுதியற்றவர் - பின்னர் அந்த உறுப்பினர் உறுப்பினர் கட்டணத்தைச் செலுத்தி 
நன்னிலையைத் திரும்பப் பெற்றாலும் கூட.

தகுதியைச் சரிபார்ப்பது ப�ோட்டியின் அமர்வுத்தலைவரின் முதன்மையான 

2
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2

https://www.toastmasters.org/Resources/Resource-Library?t=Speech+Contest+Rulebook&page=1
https://toastmasterscdn.azureedge.net/medias/files/department-documents/speech-contests-documents/1182-notification-of-contest-winner.pdf
https://www.toastmasters.org/Resources/Resource-Library?t=Speech+Contest+Rulebook&page=1
https://www.toastmasters.org/Resources/Resource-Library?t=Speech+Contest+Rulebook&page=1
https://www.toastmasters.org/Resources/Resource-Library?t=Speech+Contest+Rulebook&page=1
https://www.toastmasters.org/Resources/Resource-Library?t=Speech+Contest+Rulebook&page=1
https://www.toastmasters.org/Resources/Resource-Library?t=Speech+Contest+Rulebook&page=1
https://www.toastmasters.org/Resources/Resource-Library?t=Speech+Contest+Rulebook&page=1
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ப�ொறுப்பு என்றாலும், உப தலைவர் கல்வி தனது பேச்சுப் ப�ோட்டி தகுதி 
விதிகளின் அறிவைப் பகிர்ந்து க�ொணடு மன்றம் அவற்றைப் பின்பற்றுவதை 
உறுதிப்படுத்துவதின் மூலம் உதவலாம். அவ்வாறு செய்யத் தவறுவதால், பின்னர் 
வெற்றிபெற்ற ப�ோட்டியாளர் மன்ற அளவில் தனது தகுதியின்மையால் விலக 
நேரிடும�் போது, ப�ோட்டியின் சுழற்சியில் மன வருத்தத்தை ஏற்படுத்தும்.

​ஒவ�் வொரு ப�ோட்டியாளரும் அவர்கள் ப�ோட்டியிடும் ஒவ�் வொரு ப�ோட்டிக்கு 
முன்பாகவும் Speaker’s Certification of Eligibility and Originality(உருப்படி 1183) இல் 
கையெழுத்திட வேணடும்.

பேச்சுப் ப�ோட்டி வளங்கள்

பேச்சுப் ப�ோட்டி விதிப்புத்தகம்   
(உருப்படி ta-IN1171)

www.toastmasters.org/1171

பேச்சுப் ப�ோட்டிகள் பக்கம் �www.toastmasters.org/SpeechContests 
பேச்சுப் ப�ோட்டிகள் FAQs �www.toastmasters.org/SpeechContestFAQ 
பேச்சுப் ப�ோட்டி உதவிக்கருவிகள் �www.toastmasters.org/SpeechContestKits 
தகுதி உதவியாளர் �www.toastmasters.org/Eligibility-Assistant

த�ொடர்பேச்சுகள்
த�ொடர்பேச்சுகள் என்பது சிறப்பு மன்றக் கூட்டத்தின் ஒரு வடிவமாகும், இது 
செயல்திட்டப் பேச்சுகள் மற்றும் மதிப்பீடுகளுககு மட்டுமே க�ொணடுள்ளது. 
அத்தகைய கூட்டங்கள் "த�ொடர்பேச்சுகள்" அல்லது "பேச்சு மராத்தான்கள்" 
அல்லது "வெளிப்படுத்தல்கள்" என்றும் அறியப்படுகின்றன. இவை அதிகப் 
பார்வையாளர்களுக்கு முன்பாக தனிப்பட்ட நபர்கள் தங்கள் பேச்சுத் திறன்களை 
பட்டை தீட்டிக�் கொள்ள உதவுகின்றன, பல பேச்சாளர்கள் தங்கள் பேச்சு 
செயல்திட்டங்களை நிறைவு செய்ய வாய்ப்பு வழங்குகின்றன மற்றும் புதிய 
உறுப்பினர்களை ஈர்க்க ஒரு சாத்தியமான மன்றாமாக செயல்படுகின்றன.

இந்தக் கூட்டங்களை ஒரு மன்றம் மட்டுமே ஏற்பாடு செய்ய முடியும். ஒரு 
மன்றம் அல்லது எந்த எண்ணிக்கையிலான மன்றங்கலும் ஒன்றுகூடி ஒரு 
த�ொடர்பேச்சை ஏற்பாடு செய்யலாம். ஒரு கூட்டு த�ொடர்பேச்சை ஒன்றுக்கும் 
மேற்பட்ட மன்றங்கள் நடத்தும�் போது, இந்த மன்றங்கள் எந்த மாவட்டத்தில் 
இருக்கும் மன்றங்களாகவும் இருக்கலாம். த�ொடர்பேச்சு இணைவழியாகவ�ோ 
அல்லது நேரடியாகவ�ோ அல்லது இரண்டும் கலந�் தோ நடத்தப்படலாம்.

க�ோட்டங்கள் மற்றும் பகுதிகள் உட்பட மாவட்டங்கள் இந்த வகையான 
கூட்டத்தை நடத்தமுடியாது. எனினும், மாவட்டம், க�ோட்டம் மற்றும் பகுதி 
வளங்கள் (வலைத்தளங்கள் மற்றும் சமூக ஊடக தளங்கள் உட்பட) அத்தகைய 
கூட்டங்களை விளம்பரப்படுத்த பயன்படுத்தப்படலாம்.

த�ொகுத்து வழங்கும் மன்றம் அல்லது மன்றங்களைத் தவிர வேறு 
மன்றங்களின் உறுப்பினர்கள் (கூட்டாக ஏற்பாடு செய்யப்பட்டிருந்தால்) 
த�ொடர்பேச்சுகளில் கலந்துக�ொள்ளவும் பங்கேற்கவும் அழைக்கப்படலாம். ப�ொது 
மக்களுக்கும் மன்றத்தின் விருப்பதின் பேரில் வருகை திறக்கப்படலாம்.

த�ொகுத்து வழங்கும் மன்றம் அல்லது மன்றங்களின் உறுப்பினர்கள் 
பேச்சுகளை வழங்குவது மற்றும் மதிப்பிடுவது (வாய்வழி மற்றும் எழுத்து 
இரண்டும்) உள்ளிட்ட எந்தக் கூட்டப் பங்களிப்பையும் ஏற்றுக�் கொள்ள முடியாது. 
த�ொகுத்து வழங்கும் மன்றம் அல்லது மன்றங்களைத் தவிர மற்ற மன்றங்களின் 
உறுப்பினர் விருந்தினர்கள் பேச்சுக்களை வழங்காமல் இருக்கலாம், ஆனால் மற்ற 
கூட்டப் பங்களிப்புகளில் பங்கேற்கலாம். Toastmasters அல்லாத விருந்தினர்கள் 
எந்தவித பங்களிப்பையும் ஏற்கப் பரிந்துரைக்கப்படமாட்டார்கள்.

பன்னாட்டு இயக்குநர் மற்றும் இரண்டாவது உபதலைவர் வேட்பாளர்கள் 
தங்கள் அறிவிக்கப்பட்ட தாய் மணடலத்தின் வெளியே உள்ள மன்றங்களுடன் 
கூட்டாக நடத்தப்படும் எந்தவ�ொரு த�ொடர்பேச்சிலும் பங்கேற்க 
அனுமதிக்கப்படுவதில்லை.

https://www.toastmasters.org/resources/speakers-certification-of-eligibility-and-originality
https://www.toastmasters.org/resources/speakers-certification-of-eligibility-and-originality
http://www.toastmasters.org/1171
http://www.toastmasters.org/speechcontests
http://www.toastmasters.org/speechcontestfaq
http://www.toastmasters.org/speechcontestkits
http://www.toastmasters.org/eligibility-assistant
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ஒவ�் வொரு பேச்சும் திட்டத்தின் குறிக�் கோளின் மீது பேச்சாளர் கவனம் 
செலுத்தும் வகையில் கவனமாகத் தயாரிக்கப்பட்டுள்ளது மற்றும் நன்மதிப்பு 
பாதைகளுக்கான எந்தவ�ொரு கூட்டத்திலும் உறுப்பினர்கள் ஒரு பேச்சுக்கு 
மட்டுமே அனுமதிக்கப்படுவார்கள். த�ொகுப்பாளர் மற்றும் அனைத்து 
பங்கேற்பாளர்களுக்கும் ப�ொருத்தமான ஆதாரங்கள் (எ.கா., மதிப்பீட்டு படிவங்கள், 
நேர சாதனங்கள், ஒலிவாங்கிகள், வெப்கேமகள், இணையவழி கூட்டத் தளங்கள் 
ப�ோன்றவை) இருப்பதை த�ொகுத்து வழங்கும் மன்றம் அல்லது மன்றங்கள் உறுதி 
செய்ய வேணடும்.

த�ொடர்பேச்சுகள் குறித்த கேள்விகளை educationprogram@toastmasters.org க்கு 
அனுப்பவும்.

mailto:educationprogram%40toastmasters.org?subject=
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ஒரு மன்றத்தின் நிலை, Toastmasters திட்டத்தின் வெெ்வெறு அம்சங்கள் மற்றும் பகுதிகலள எெ்ொறு 
பாதிக்கிறது என்பலதத் தீர்மானிக்க கீழுள்ள அட்டெலைலைப் பாருங்கள். ஏவதனும் வகள்விகள் 
இருந்தாை், மன்ற மற்றும் உறுப்பினர் ஆதரலெ +1 720-439-5050 அை்ைது membership@toastmasters.org 
வதாடர்பு வகாள்ளுங்கள்.

  
மன்ற நிலை வழிகாட்டி

எதிர்கால செயலில் 
உள்ள குறைவான தகுதியை்ை இறைநீக்கப்பை்ை

Base Camp அணுகை்  ✓ ✓ ✓
Club Central அணுகை் ✓ ✓ ✓
மன்ற கூட்டங்கள் நடத்தைாம் ✓ ✓ ✓ ✓
வபச்சுப் வபாட்டிகளிை் பங்வகற்கைாம் ✓
மாெட்ட அலுெை் கூட்டங்களிை் 
ொக்களிக்கைாம் ✓
ஆை்டு அலுெை் கூட்டங்களிை் 
ொக்களிக்கைாம் ✓
வமன்லமமிகு மன்றத் திட்டங்களிை் 
பங்வகற்கைாம் ✓

எதிர்கால சாசனச் வசைை்முலறயிை் உள்ள மன்றம்

செயலில் உள்ள எட்டு அை்ைது அதற்கு வமற்பட்ட உறுப்பினர்கள் தற்வபாலதை புதுப்பிப்புக் காைத்திற்கு கட்டைம் 
வசலுத்தியுள்ளனர் - அதிை் குலறந்தது மூெர் புதுப்பிக்கும் உறுப்பினர்கள்.

குறைவான கட்டை உறுப்பினர் எை்ணிக்லக எட்லட விடக் குலறவு.

தகுதியை்ை கட்டை உறுப்பினர் எை்ணிலகயிை் மூன்று புதுப்பிக்கும் உறுப்பினர்கள் உள்ளடக்கப்படவிை்லை.

இறைநீக்கப்பை்ை
மன்றம் ஒரு முழு புதுப்பிப்புக் காைத்திற்குக் குலறொக அை்ைது தகுதிைற்றதாக உள்ளது மற்றும் 
முழுலமைாக மூடப்படுெலதத் தவிர்க்க இப்வபாது மறுபடியும் உறுப்பினர்கள் வசர்க்கப்பட 
வெை்டும்.

Rev. 05/2019   உருப்படி TA377A
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குறியீட்டுப் பக்கம்
அ
அறிக்கை  56
அறிமுகம்  7
அவைக் காவலர்  43
அவைக்காவலர் எதிர�் கொள்ளும் ப�ொதுவான 

சூழல்கள்  46
அவைக் காவலர் ப�ொறுப்புகள்  44

ஆ
ஆட்சி ஆவணங்கள்  11

இ
இணையதளத்தைப் புதுப்பித்து வைத்தல்  34

உ
உபதலைவர் கல்வி  26
உபதலைவர் கல்வி சரிபார்ப்பு பட்டியல்  26
உபதலைவர் கல்வி ப�ொறுப்புகள்  26
உபதலைவர் கல்வியின் பங்கு  62
உபதலைவர் கல்வி எதிர�் கொள்ளும் ப�ொதுவான 

சூழல்கள்  28
உபதலைவர் உறுப்பினர் சேர்க்கை  29
உறுப்பினர் சேர்க்கை விண்ணப்பங்களை 

செயல்படுத்துதல்  30
உறுப்பினர் சேர்க்கை திட்டங்களை நடத்துதல்  30
உபதலைவர் உறுப்பினர் சேர்க்கை ப�ொறுப்புகள்  30
உபதலைவர் உறுப்பினர் சேர்க்கை எதிர�் கொள்ளும் 

ப�ொதுவான சூழல்கள்  31
உபதலைவர் உறுப்பினர் சேர்க்கை  ச�ோதனைப் 

பட்டியல்  30
உறுப்பினர் கட்டணங்களை வசூலித்தல்  41
உறுப்பினர் தகுதி  63
உபதலைவர் மக்கள் த�ொடர்பு  32
உபதலைவர் மக்கள் த�ொடர்பு ப�ொறுப்புகள்  33
உபதலைவர் மக்கள் த�ொடர்பு எதிர�் கொள்ளும் 

ப�ொதுவான சூழல்கள்  35

க
கணக்குகளை மேற்பார்வையிடல்  40
கட்டணங்கள் செலுத்துதல்  41
காலியிடங்கள்  59
கல்வி விருது விண்ணப்பங்களை சமர்ப்பித்தல்  53
குறிப்புகள் எடுத்தல்  37
கூட்டங்களுக்குத் தலைமை ஏற்றல்  22
க�ோட்டம்  15
க�ோட்டப் பேரவைக் கூட்டங்கள்  16
க�ோப்புகளைப் பராமரித்தல்  37

ச
செயலாளர்  36
செயலாளர் சரிபார்ப்புப் பட்டியல்  37
செயலாளர் ப�ொறுப்புகள்  37
செயலாளர்கள் எதிர�் கொள்ளும் ப�ொதுவான 

சூழல்கள்  39

ட
டிசிபி தேவைகள்  48

த
தரமான மன்றங்களின் வரையறை  49
தலைவர்  22
தலைவர்கள் எதிர�் கொள்ளும் ப�ொதுவான 

சூழல்கள்  24
தலைமையேற்று வழி நடத்துதல்  23
தலைவர் சரிபார்ப்புப் பட்டியல்  23
தலைவர் ப�ொறுப்புகள்  22
தேர்தல் நிகழ்வெண  59
தேர்தல் செயல்முறை  59

ந
நிர்வாகம்  11
நிலையான மன்ற விருப்பங்களின்  

இணைப்பு  8, 11

ப
பகுதி  14
பகுதிப் பேரவை  15
பகுதிப் பேரவை கூட்டங்கள்  15
பிற தலைமைத்துவ வாய்ப்புகள்  63
புதிய உறுப்பினர்களைச் சேர்த்தல்  30
புதிய அதிகாரிகளை தெரிவிக்கவும்  38
பேச்சுப் ப�ோட்டியை ஏற்பாடு செய்ய உதவுதல்  63
பேச்சுப் ப�ோட்டிகளை திட்டமிடல்  27
ப�ொருளாளர்  40
ப�ொருளாளர் சரிபார்ப்பு பட்டியல்  40
ப�ொருளாளர் ப�ொறுப்புகள்  40
ப�ொறுப்புகளின் சுருக்கம்  23, 27, 31, 34, 38, 41, 45
ப�ொறுப்புக் காப்பீடு  57
ப�ொருளாளர் எதிர�் கொள்ளும் ப�ொதுவான 

சூழல்கள்  42
ப�ோட்டியின் அமர்வுத் தலைவர்  63

ம
மதியுரைஞர் திட்டத்தை நிர்வகித்தல்  27
மன்றம்  14
மன்ற அட்டவணையை ஒருங்கிணைத்தல்  26
மன்ற நிதிகளை நிர்வகிக்க மற்றும் தணிக்கை 

செய்வதற்கான வழிகாட்டுதல்கள்  55
மன்ற அதிகாரி பதவியேற்பு  60
மன்ற அதிகாரி பதவியேற்பு படி  60
மன்ற அதிகாரி மதிப்பீடுகள்  23
மன்றச் செயற்குழு  11
மன்றச் செலவுகள்  56
மன்ற நிதி  55
மன்ற வருவாய்  56
மன்ற தலைமைத்துவப் பங்குகள்  22
மன்ற-நிலை தலைமைத்துவப் ப�ொறுப்புகள்  7
மன்றக் கூட்டங்கள்  14
மன்றக் கூட்டங்களை ஒருங்கிணைத்தல்  44
மன்றக் காலக்கெடு  18
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மன்ற நிதிகளை நிர்வகித்தல் மற்றும் தணிக்கை 
செய்தல்  55

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு  
வெளியே  24, 39

மன்றக் கூட்டங்களுக்கு வருகை தந்த பிறகு  24, 27, 
31, 39, 45

மன்றத்திற்கு பகுதி வருகைகள்  14
மன்ற வங்கிக் கணக்கு  55
மன்றக் கூட்டங்களின் ப�ோது  24, 28, 35, 41, 46
மன்றக் கூட்டங்களுக்குப் பின்  31, 46
மன்றத்தை விளம்பரப்படுத்துதல்  33
மன்றத் ச�ொத்துகளைப் பாதுகாத்தல்  44
மாவட்டம்  16
மாவட்டக் கட்டமைப்பிற்குள் உள்ள மன்றம்  14
மாவட்டப் பேரவை  17
மாவட்டப் பேரவைக் கூட்டங்கள்  17
மாவட்டச் செயற்குழு  16
முன�்மொ ழிவு  58
மேன்மைமிகு மன்ற அங்கீகாரம் பெறுதல்  22
மேன்மைமிகு மன்றத் திட்டம்  48

வ
வரவுச் செலவுத்திட்டம்  55
வங்கி அறிக்கைகள், கட்டண இரசீதுகள் மற்றும் 

காச�ோலைகள்  56
வணிகச் சின்னங்கள் மற்றும் காப்புரிமைகளை 

பாதுகாத்தல்  34
விருந்தினர்களுக்கு உதவுதல்  30
கட்டண இரசீதுகள் மற்றும் காச�ோலைகள்  56

A-Z
Club Central  8
Club Constitution for clubs of  Toastmasters International  

11, 22, 26
Facebook  33
LinkedIn  33
YouTube  34
Twitter  33
Meetup  34
Toastmasters கல்வித்திட்டம்  52
Toastmasters பிராண்ட், வணிகச் சின்னங்கள் மற்றும் 

காப்புரிமைகளப் பாதுகாத்தல்  34
Speakathons  64
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குறிப்புகள்
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குறிப்புகள்
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