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PATHWAYS

learning experience

Trayectos y aptitudes centrales

La experiencia de aprendizaje de Toastmasters Pathways se desarroll6 en torno a las cinco aptitudes

centrales identificadas por la Junta Directiva.

11 TRAYECTOS

CINCO APTITUDES

CENTRALES

Es importante tener en cuenta que los miembros
que utilicen Base Camp tendran la posibilidad de
seleccionar de entre una variedad de proyectos
electivos para potenciar su aprendizaje. Con estos
proyectos electivos agregados, los miembros tienen
la flexibilidad de abarcar todas las competencias
centrales en cada uno de los trayectos.

1

ORATORIA
PUBLICA

COMUNICACION
INTERPERSONAL

S

LIDERAZGO
ESTRATEGICO

4

GESTION

CONFIANZA

La confianza es algo tnico porque no puede
ensenarse, sino que se adquiere en cada trayecto.

Las competencias centrales principales que se representan en cada
trayecto se detallan en orden de énfasis junto al nombre del trayecto.

Liderazgo Dinamico @@@@
Desarrollar liderazgo estratégico y
habilidades de resolucién de conflictos

Asesoria Eficaz E]@@@
Desarrollar comunicacion interpersonal,

liderazgo y habilidades de asesoria

Cautiva con Humor {II@
Desarrollar habilidades de oratoria y

escritura de discursos

=g

Planificacion Innovadora @@@@
\ Desarrollar gestion creativa de

proyectos y habilidades comunicativas

Desarrollo del Liderazgo

| Desarrollar habilidades 7@ @ @ @
comunicativas y de liderazgo
Estrategias Motivacionales @@@@
Desarrollar liderazgo motivacional y
habilidades comunicativas
Influencia Persuasiva @@@@
Desarrollar habilidades para liderar en

situaciones complejas

Dominio de las Presentaciones
(][5

Desarrollar habilidades de oratoria

Relaciones Estratégicas @@@@
Desarrollar habilidades comunicativas,

de liderazgo y de establecimiento de

redes de contactos

Colaboracién en Equipo @@@@
Desarrollar habilidades de liderazgo
colaborativo

Comunicacion Visionaria @@@@

Desarrollar habilidades comunicativas y
de liderazgo innovadoras

Pagina 1




I BN .
TOASTMASTERS

Trayectos, niveles y proyectos electivos
PATHWAYS

learning experience

LIDERAZGO DINAMICO

Este trayecto te ayudard a desarrollar tus habilidades como lider estratégico. Los proyectos que se encuentran

en este trayecto se centran en comprender los estilos de liderazgo y comunicacion, el efecto del conflicto en

un grupo y las habilidades que se necesitan para reducir la tension de un conflicto y dirigirlo. Estos proyectos
también hacen hincapié en el desarrollo de estrategias para facilitar el cambio en una organizacion o grupo, la
comunicacion interpersonal y la oratoria. Este trayecto culmina con un proyecto enfocado en la puesta en practica
de tus habilidades de liderazgo.

Cinco niveles

Dominar los Aspectos Fundamentales
» Romper el Hielo

« Evaluacién y Comentarios

« Investigacion y Presentacion

Aprender tu Estilo

« Comprender tu Estilo de Liderazgo

« Comprender tu Estilo de Comunicacion

« Introduccién a la Orientacion de Toastmasters

Proyectos electivos del Nivel 3 (elige 2)

é:?oec?:flref‘lto « Presentar Discursos Sociales « Enfocarte en lo Positivo
« Uso de Programas Informdticos « Inspirar a tu Publico
« Negociacion del Mejor Resultado para Presentaciones - Prepararte para una Entrevista
- Conectarte a través de la « Comprender la Variedad Vocal
Narracién de Historias « Lenguaje Corporal Efectivo
« Crear Recursos Visuales Efectivos « Escuchar de Forma Activa
« Uso de Lenguaje Descriptivo « Conocer tu Sentido del Humor

« Conectarte con tu Publico
- Establecer Conexiones a través de
Redes de Contactos

Proyectos electivos del Nivel 4 (elige 1)

Desarrollar Habilidades

. Gestionar el Cambio « Crear un Archivo de Audio (Podcast) « Gestionar Sesiones en Linea
« Desarrollar Presencia en las Redes - Ronda de Preguntas y Respuestas
Sociales - Estrategias de Relaciones Publicas
« Manejar un Publico Dificil « Gestionar Proyectos de Forma
« Escribir un Blog Interesante Exitosa

Demostrar Experiencia Proyectos electivos del Nivel 5 (elige 1)

« Liderar en Todas las Situaciones « Lecciones Aprendidas « Liderar en tu Organizacién de
« Moderar un Panel de Debate Voluntarios
. q oz - Liderazgo Etico « Prepararte para Hablar
Finalizacion de trayecto « Liderazgo de Alto Desempeno Profesionalmente

« Reflexionar sobre tu Trayectoria
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ASESORIA EFICAZ

Este trayecto te ayudara a desarrollar tus habilidades de comunicador positivo y lider. Los proyectos que
se encuentran en este trayecto se centran en comprender y crear un consenso, contribuir al desarrollo

de otras personas mediante la instruccion y establecer habilidades sélidas de oratoria. Cada uno de los
proyectos hace hincapié en la importancia de la comunicacion interpersonal eficaz. Este trayecto culmina
con un proyecto de “Liderazgo de Alto Desempefio’, el cual disefiaras tu mismo.

Cinco niveles

Dominar los Aspectos Fundamentales
» Romper el Hielo

« Evaluacién y Comentarios

« Investigacion y Presentacion

Aprender tu Estilo

« Comprender tu Estilo de Liderazgo

« Comprender tu Estilo de Comunicacion

« Introduccién a la Orientacion de Toastmasters

Proyectos electivos del Nivel 3 (elige 2)

é:?oec?:flref‘lto « Presentar Discursos Sociales_ . Encharte enlo Pc_)sitivo
« Uso de Programas Informdticos « Inspirar a tu Publico
+ Lograr un Consenso para Presentaciones « Prepararte para una Entrevista
- Conectarte a través de la « Comprender la Variedad Vocal
Narracién de Historias « Lenguaje Corporal Efectivo
« Crear Recursos Visuales Efectivos « Escuchar de Forma Activa
« Uso de Lenguaje Descriptivo « Conocer tu Sentido del Humor

« Conectarte con tu Publico
- Establecer Conexiones a través de
Redes de Contactos

Proyectos electivos del Nivel 4 (elige 1)

Desarrollar Habilidades

- Mejorar a través de la Asesoria « Crear un Archivo de Audio (Podcast) « Gestionar Sesiones en Linea
Positiva « Desarrollar Presencia en las Redes - Ronda de Preguntas y Respuestas
Sociales - Estrategias de Relaciones Publicas
« Manejar un Publico Dificil « Gestionar Proyectos de Forma
« Escribir un Blog Interesante Exitosa

Demostrar Experiencia Proyectos electivos del Nivel 5 (elige 1)

« Liderazgo de Alto Desempeiio « Lecciones Aprendidas « Liderar en tu Organizacién de
« Moderar un Panel de Debate Voluntarios
« Liderazgo Etico « Prepararte Para Hablar

Finalizacion de trayecto
« Reflexionar sobre tu Trayectoria

Profesionalmente
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CAUTIVA CON HUMOR

Este trayecto te ayudara a desarrollar tus habilidades de orador publico destacado. Los proyectos que
se encuentran en este trayecto se centran en aprender cémo responde un publico ante diferentes tipos
de humor y en mejorar tu habilidad para presentar un mensaje con humor. Los proyectos ayudan a
comprender técnicas eficaces de oratoria, redaccién y presentacion de discursos, asi como el uso de
historias humoristicas. Este trayecto culmina con un discurso prolongado que te permitira aplicar lo
aprendido.

Cinco niveles

Dominar los Aspectos Fundamentales
» Romper el Hielo

« Evaluacién y Comentarios

« Investigacion y Presentacion

Aprender tu Estilo

« Conocer tu Sentido del Humor

« Conectarte con tu Publico

« Introduccion a la Orientacion de Toastmasters

Proyectos electivos del Nivel 3 (elige 2)
Aumentar el

. . « Presentar Discursos Sociales « Enfocarte en lo Positivo
Conocimiento + Uso de Programas Informdticos « Inspirar a tu Publico
« Capta la Atencién de tu Publico para Presentaciones « Prepararte para una Entrevista
con Humor - Conectarte a través de la « Comprender la Variedad Vocal
Narracién de Historias « Escuchar de Forma Activa

« Crear Recursos Visuales Efectivos

« Uso de Lenguaje Descriptivo

- Establecer Conexiones a través de
Redes de Contactos

Desarrollar Habilidades Proyectos electivos del Nivel 4 (elige 1)

« El Poder del Humor en un « Crear un Archivo de Audio (Podcast) < Ronda de Preguntas y Respuestas
Discurso Improvisado - Desarrollar Presencia en las Redes - Estrategias de Relaciones Publicas
Sociales « Gestionar Proyectos de Forma
« Escribir un Blog Interesante Exitosa
- Gestionar Sesiones en Linea « Manejar un Publico Dificil
Demostrar Experiencia Proyectos electivos del Nivel 5 (elige 1)
« Presenta tu Mensaje con Humor « Lecciones Aprendidas - Liderar en tu Organizacion de
« Moderar un Panel de Debate Voluntarios
« Liderazgo Etico « Prepararte Para Hablar

Finalizacion de trayecto

« Liderazgo de Alto Desempeno Profesionalmente
« Reflexionar sobre tu Trayectoria
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Trayectos, niveles y proyectos electivos

PLANIFICACION INNOVADORA

Este trayecto te ayudara a desarrollar tus habilidades de orador publico y lider. Los proyectos de este
trayecto se centran desarrollar una fuerte conexién con los integrantes del publico, asi como en realizar
presentaciones y escribir discursos. Los proyectos ayudan a comprender los pasos para gestionar un
proyecto y a crear soluciones innovadoras. Este trayecto culmina con un proyecto de “Liderazgo de Alto
Desempeio’, el cual disefaras tu mismo.

Dominar los Aspectos Fundamentales
» Romper el Hielo

« Evaluacién y Comentarios

« Investigacion y Presentacion

Aprender tu Estilo

« Comprender tu Estilo de Liderazgo

« Conectarte con tu Publico

« Introduccion a la Orientacion de Toastmasters

Proyectos electivos del Nivel 3 (elige 2)

é:?oec?:flref‘lto « Presentar Discursos Sociales « Enfocarte en lo Positivo
« Uso de Programas Informdticos « Inspirar a tu Publico
« Presentar una Propuesta para Presentaciones « Prepararte para una Entrevista
- Conectarte a través de la « Comprender la Variedad Vocal
Narracién de Historias « Lenguaje Corporal Efectivo
« Crear Recursos Visuales Efectivos « Escuchar de Forma Activa
« Uso de Lenguaje Descriptivo « Conocer tu Sentido del Humor
« Establecer Conexiones a través de
Redes de Contactos

Proyectos electivos del Nivel 4 (elige 1)

Desarrollar Habilidades

- Gestionar Proyectos de Forma « Crear un Archivo de Audio (Podcast) « Gestionar Sesiones en Linea
Exitosa « Desarrollar Presencia en las Redes - Ronda de Preguntas y Respuestas
Sociales - Estrategias de Relaciones Publicas

« Manejar un Publico Dificil
« Escribir un Blog Interesante

Proyectos electivos del Nivel 5 (elige 1)

Demostrar Experiencia

« Liderazgo de Alto Desemperio « Lecciones Aprendidas « Liderar en tu Organizacién de
« Moderar un Panel de Debate Voluntarios
. q oz - Liderazgo Etico « Prepararte Para Hablar
Finalizacion de trayecto Profesionalmente

« Reflexionar sobre tu Trayectoria

Pagina 5




I BN .
TOASTMASTERS

Trayectos, niveles y proyectos electivos
PATHWAYS

learning experience

DESARROLLO DEL LIDERAZGO

Este trayecto te ayudard a desarrollar tus habilidades de comunicador y lider eficaz. Los proyectos de este
trayecto se centran en aprender a gestionar el tiempo y cémo preparar y poner en practica un plan. En
todos los proyectos se hace hincapié en la oratoria y el liderazgo de un equipo. Este trayecto culmina con
la planificacién y la realizacién de un evento que te permitira aplicar todo lo aprendido.

Cinco niveles

Dominar los Aspectos Fundamentales
» Romper el Hielo

« Evaluacién y Comentarios

« Investigacion y Presentacion

Aprender tu Estilo

« Gestionar el Tiempo

« Comprender tu Estilo de Liderazgo

« Introduccién a la Orientacién de Toastmasters

Proyectos electivos del Nivel 3 (elige 2)

é:?oec?:flref‘lto « Presentar Discursos Sociales « Enfocarte en lo Positivo
« Uso de Programas Informdticos « Inspirar a tu Publico
« Planificacién y Aplicacién para Presentaciones « Prepararte para una Entrevista
- Conectarte a través de la « Comprender la Variedad Vocal
Narracién de Historias « Lenguaje Corporal Efectivo
« Crear Recursos Visuales Efectivos « Escuchar de Forma Activa
« Uso de Lenguaje Descriptivo « Conocer tu Sentido del Humor

« Conectarte con tu Publico
- Establecer Conexiones a través de
Redes de Contactos

Proyectos electivos del Nivel 4 (elige 1)

Desarrollar Habilidades

- Liderar a tu Equipo « Crear un Archivo de Audio (Podcast) « Gestionar Sesiones en Linea
« Desarrollar Presencia en las Redes - Ronda de Preguntas y Respuestas
Sociales - Estrategias de Relaciones Publicas
« Manejar un Publico Dificil « Gestionar Proyectos de Forma
« Escribir un Blog Interesante Exitosa

Demostrar Experiencia Proyectos electivos del Nivel 5 (elige 1)

- Gestionar Eventos con Exito « Lecciones Aprendidas « Liderar en tu Organizacién de
« Moderar un Panel de Debate Voluntarios
. q oz - Liderazgo Etico « Prepararte Para Hablar
Finalizacion de trayecto « Liderazgo de Alto Desempeno Profesionalmente

« Reflexionar sobre tu Trayectoria
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ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES

Este trayecto te ayudarad a desarrollar tus habilidades de comunicador convincente y eficaz. Los proyectos
se centran en aprender estrategias para forjar vinculos con las personas que te rodean, comprender

la motivacién y liderar pequefios grupos para que lleven a cabo tareas. Este trayecto culmina con un
proyecto integral de trabajo en equipo que combina todas tus habilidades, incluyendo la oratoria.

Dominar los Aspectos Fundamentales
» Romper el Hielo

« Evaluacién y Comentarios

« Investigacion y Presentacion

Aprender tu Estilo

« Comprender tu Estilo de Comunicacion

« Escuchar de Forma Activa

« Introduccion a la Orientacion de Toastmasters

Proyectos electivos del Nivel 3 (elige 2)

é:?oec?:flref‘lto « Presentar Discursos Sociales « Enfocarte en lo Positivo
« Uso de Programas Informdticos « Inspirar a tu Publico
« Comprender la Inteligencia para Presentaciones - Prepararte para una Entrevista
Emocional - Conectarte a través de la « Comprender la Variedad Vocal
Narracién de Historias « Lenguaje Corporal Efectivo

« Crear Recursos Visuales Efectivos - Conocer tu Sentido del Humor
« Uso de Lenguaje Descriptivo
« Conectarte con tu Publico
- Establecer Conexiones a través de
Redes de Contactos

Proyectos electivos del Nivel 4 (elige 1)

Desarrollar Habilidades

« Motivar a los Demds « Crear un Archivo de Audio (Podcast) « Gestionar Sesiones en Linea
« Desarrollar Presencia en las Redes - Ronda de Preguntas y Respuestas
Sociales - Estrategias de Relaciones Publicas
« Manejar un Publico Dificil « Gestionar Proyectos de Forma
« Escribir un Blog Interesante Exitosa

Demostrar Experiencia Proyectos electivos del Nivel 5 (elige 1)

- Trabajo en Equipo « Lecciones Aprendidas « Liderar en tu Organizacion de
« Moderar un Panel de Debate Voluntarios
. q oz - Liderazgo Etico « Prepararte Para Hablar
Finalizacion de trayecto « Liderazgo de Alto Desempeno Profesionalmente

« Reflexionar sobre tu Trayectoria
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INFLUENCIA PERSUASIVA

Este trayecto te ayudara a desarrollar tus habilidades de comunicador innovador y lider. Los proyectos en
este trayecto se centran en cdmo negociar para obtener un resultado positivo y en desarrollar habilidades
eficaces de comunicacién interpersonal y de oratoria. Cada uno de los proyectos hace hincapié en el
desarrollo de habilidades de liderazgo para usarlas en situaciones complejas, asi como en la generacion
de soluciones innovadoras para dar respuesta a los desafios. Este trayecto culmina con un proyecto de
"Liderazgo de Alto Desempeno’, el cual disefaras tu mismo.

Cinco niveles

Dominar los Aspectos Fundamentales
» Romper el Hielo

« Evaluacién y Comentarios

« Investigacion y Presentacion

Aprender tu Estilo

« Comprender tu Estilo de Liderazgo

« Escuchar de Forma Activa

« Introduccion a la Orientacion de Toastmasters

Proyectos electivos del Nivel 3 (elige 2)

é:?oec?:flref‘lto « Presentar Discursos Sociales « Enfocarte en lo Positivo
« Uso de Programas Informdticos « Inspirar a tu Publico
« Comprender la Resolucion de para Presentaciones - Prepararte para una Entrevista
Conflictos - Conectarte a través de la « Comprender la Variedad Vocal
Narracién de Historias « Lenguaje Corporal Efectivo

« Crear Recursos Visuales Efectivos - Conocer tu Sentido del Humor
« Uso de Lenguaje Descriptivo
« Conectarte con tu Publico
- Establecer Conexiones a través de
Redes de Contactos

Proyectos electivos del Nivel 4 (elige 1)

Desarrollar Habilidades

. Liderar en Situaciones Dificiles « Crear un Archivo de Audio (Podcast) « Gestionar Sesiones en Linea
« Desarrollar Presencia en las Redes - Ronda de Preguntas y Respuestas
Sociales - Estrategias de Relaciones Publicas
« Manejar un Publico Dificil « Gestionar Proyectos de Forma
« Escribir un Blog Interesante Exitosa

Demostrar Experiencia Proyectos electivos del Nivel 5 (elige 1)

« Liderazgo de Alto Desemperio « Lecciones Aprendidas « Liderar en tu Organizacién de
« Moderar un Panel de Debate Voluntarios
« Liderazgo Etico « Prepararte Para Hablar

Finalizacion de trayecto
« Reflexionar sobre tu Trayectoria

Profesionalmente
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Trayectos, niveles y proyectos electivos

DOMINIO DE LAS PRESENTACIONES

Este trayecto te ayudara a desarrollar tus habilidades de orador publico destacado. Los proyectos de
este trayecto se centran en aprender sobre la reacciéon que creas en tu publico y en mejorar tu conexién
con él. Los proyectos ayudan a comprender técnicas eficaces de oratoria, incluyendo la redaccién y la
presentacion de discursos. Este trayecto culmina con un discurso prolongado que te permitird aplicar lo
aprendido.

Cinco niveles

Dominar los Aspectos Fundamentales
» Romper el Hielo

« Evaluacién y Comentarios

« Investigacion y Presentacion

Aprender tu Estilo

« Comprender tu estilo de Comunicacion

- Lenguaje Corporal Efectivo

« Introduccién a la Orientacién de Toastmasters

Proyectos electivos del Nivel 3 (elige 2)

é:?oec?:flref‘lto « Presentar Discursos Sociales_ . Encharte enlo Pc_)sitivo
« Uso de Programas Informdticos « Inspirar a tu Publico
« Oratoria Persuasiva para Presentaciones « Prepararte para una Entrevista
- Conectarte a través de la « Comprender la Variedad Vocal
Narracién de Historias « Escuchar de Forma Activa

« Crear Recursos Visuales Efectivos - Conocer tu Sentido del Humor
« Uso de Lenguaje Descriptivo
« Conectarte con tu Publico
- Establecer Conexiones a través de
Redes de Contactos

Proyectos electivos del Nivel 4 (elige 1)

Desarrollar Habilidades

- Manejar un Pablico Dificil « Crear un Archivo de Audio (Podcast) « Ronda de Preguntas y Respuestas
« Desarrollar Presencia en las Redes - Estrategias de Relaciones Publicas
Sociales « Gestionar Proyectos de Forma
« Escribir un Blog Interesante Exitosa

« Gestionar Sesiones en Linea

Demostrar Experiencia Proyectos electivos del Nivel 5 (elige 1)
) g:f)’;gr.zgg Il:gerz g ablar « Lecciones Aprendidas « Liderar en tu Organizacion de
! « Moderar un Panel de Debate Voluntarios
1 | « Liderazgo Etico
Inalizacion de trayecto « Liderazgo de Alto Desempeno

« Reflexionar sobre tu Trayectoria
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RELACIONES ESTRATEGICAS

Este trayecto te ayudara a desarrollar tus habilidades de lider en la comunicacion. Los proyectos que

se encuentran en este trayecto se centran en comprender la diversidad, crear conexiones personales y
profesionales con una diversidad de personas, y desarrollar una estrategia de relaciones publicas. Cada
uno de los proyectos se enfoca en cémo comunicarse correctamente, tanto como individuo como orador.
El trayecto culmina con un proyecto donde aplicards tus habilidades de lider en una organizacién de
voluntarios.

Cinco niveles

Dominar los Aspectos Fundamentales
» Romper el Hielo

« Evaluacién y Comentarios

« Investigacion y Presentacion

Aprender tu Estilo

« Comprender tu Estilo de Liderazgo

« Escuchar de Forma Activa

« Introduccion a la Orientacion de Toastmasters

Proyectos electivos del Nivel 3 (elige 2)

é:?oec?:flref‘lto « Presentar Discursos Sociales « Inspirar a tu Pablico
« Uso de Programas Informdticos « Prepararte para una Entrevista
- Establecer Conexiones a través para Presentaciones - Comprender la Variedad Vocal
de Redes de Contactos « Conectarte a través de la « Lenguaje Corporal Efectivo
Narracién de Historias « Conocer tu Sentido del Humor

« Crear Recursos Visuales Efectivos
« Uso de Lenguaje Descriptivo

« Conectarte con tu Publico

- Enfocarte en lo Positivo

Proyectos electivos del Nivel 4 (elige 1)

Desarrollar Habilidades

- Estrategias de Relaciones « Crear un Archivo de Audio (Podcast) « Gestionar Sesiones en Linea
Pablicas « Desarrollar Presencia en las Redes - Ronda de Preguntas y Respuestas
u Sociales « Gestionar Proyectos de Forma

« Manejar un Publico Dificil Exitosa
« Escribir un Blog Interesante

Demostrar Experiencia Proyectos electivos del Nivel 5 (elige 1)

) I\‘/Iglef[aernoiu Organizacién de - Lecciones Aprendidas « Prepararte Para Hablar

untar « Moderar un Panel de Debate Profesionalmente

« Liderazgo Etico

Finalizacion de trayecto « Liderazgo de Alto Desempeno

« Reflexionar sobre tu Trayectoria
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Trayectos, niveles y proyectos electivos

COLABORACION EN EQUIPO

Este trayecto te ayudara a desarrollar tus habilidades de lider colaborativo. Los proyectos de este trayecto
se centran en escuchar de forma activa, motivar a otras personas y colaborar con un equipo. Cada uno de
los proyectos contribuye al desarrollo de habilidades de comunicacion interpersonal y de oratoria. Este
trayecto culmina con un proyecto enfocado en la puesta en practica de tus habilidades de liderazgo.

Dominar los Aspectos Fundamentales
» Romper el Hielo

« Evaluacién y Comentarios

« Investigacion y Presentacion

Aprender tu Estilo

« Comprender tu Estilo de Liderazgo

« Escuchar de Forma Activa

« Introduccion a la Orientacion de Toastmasters

Proyectos electivos del Nivel 3 (elige 2)

é:?oec?:flref‘lto « Presentar Discursos Sociales « Enfocarte en lo Positivo
« Uso de Programas Informdticos « Inspirar a tu Publico
« Colaboracién Exitosa para Presentaciones « Prepararte para una Entrevista
- Conectarte a través de la « Comprender la Variedad Vocal
Narracién de Historias « Lenguaje Corporal Efectivo

« Crear Recursos Visuales Efectivos - Conocer tu Sentido del Humor
« Uso de Lenguaje Descriptivo
« Conectarte con tu Publico
- Establecer Conexiones a través de
Redes de Contactos

Proyectos electivos del Nivel 4 (elige 1)

Desarrollar Habilidades

« Motivar a los Demds « Crear un Archivo de Audio (Podcast) « Gestionar Sesiones en Linea
« Desarrollar Presencia en las Redes - Ronda de Preguntas y Respuestas
Sociales - Estrategias de Relaciones Publicas
« Manejar un Publico Dificil « Gestionar Proyectos de Forma
« Escribir un Blog Interesante Exitosa

Demostrar Experiencia Proyectos electivos del Nivel 5 (elige 1)

« Liderar en Todas las Situaciones « Lecciones Aprendidas « Liderar en tu Organizacién de
« Moderar un Panel de Debate Voluntarios
. q oz - Liderazgo Etico « Prepararte Para Hablar
Finalizacion de trayecto « Liderazgo de Alto Desempeno Profesionalmente

« Reflexionar sobre tu Trayectoria
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COMUNICACION VISIONARIA

Este trayecto te ayudard a desarrollar tus habilidades de comunicador estratégico y lider. Los proyectos
de este trayecto se centran en el desarrollo de las habilidades necesarias para compartir informacién con
un grupo, planificar comunicaciones y crear soluciones innovadoras. En cada uno de los proyectos se
hace hincapié en la redaccién y la presentacién de discursos. Este trayecto culmina con el desarrollo y la
creacién de una vision personal o profesional de largo plazo.

Cinco niveles

Dominar los Aspectos Fundamentales
« Romper el Hielo

« Evaluacién y Comentarios

« Investigacion y Presentacion

Aprender tu Estilo

« Comprender tu Estilo de Liderazgo

« Comprender tu Estilo de Comunicacion

« Introduccién a la Orientacion de Toastmasters

Proyectos electivos del Nivel 3 (elige 2)

é::‘oec?rt:lreilto « Presentar Discursos Sociales. . Encharte enlo quitivo
« Uso de Programas Informdticos « Inspirar a tu Publico
« Desarrollar un Plan de para Presentaciones « Prepararte para una Entrevista
Comunicacioén « Conectarte a través de la « Comprender la Variedad Vocal
Narracion de Historias « Lenguaje Corporal Efectivo
« Crear Recursos Visuales Efectivos « Escuchar de Forma Activa
« Uso de Lenguaje Descriptivo « Conocer tu Sentido del Humor

- Conectarte con tu Publico
- Establecer Conexiones a través de
Redes de Contactos

Desarrollar Habilidades Proyectos electivos del Nivel 4 (elige 1)

. Comunicar el Cambio « Crear un Archivo de Audio (Podcast) « Gestionar Sesiones en Linea
« Desarrollar Presencia en las Redes ~ « Ronda de Preguntas y Respuestas
Sociales « Estrategias de Relaciones Publicas
« Manejar un Publico Dificil « Gestionar Proyectos de Forma
« Escribir un Blog Interesante Exitosa
Demostrar Experiencia Proyectos electivos del Nivel 5 (elige 1)
« Desarrollar tu Vision « Lecciones Aprendidas « Liderar en tu Organizacion de
+ Moderar un Panel de Debate Voluntarios
- Liderazgo Etico « Prepararte Para Hablar

Finalizaciéon de trayecto

« Liderazgo de Alto Desemperio Profesionalmente
« Reflexionar sobre tu Trayectoria
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