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Skrocony przewodnik korzystania
z projektow Pathways w
dodatkowych jezykach

Ten skrécony przewodnik jest rekomendowany dla osob, ktére znaja jezyk angielski,
nawet w niewielkim stopniu lub sg zaznajomieni z Base Camp. Dla oséb, ktére nie znaja
jezyka angielskiego lub nie sg zaznajomione z Base Camp rekomendujemy korzystanie z

pelnej wersji przewodnika.

Spis tresci

Nowy poziom 1 Pathways.......ccccecevvreeveneneennene

Jak uzyskaé¢ nagrode za realizacje projektu po zapoznaniu si¢ z materiatami PDF w

jezyku polskim ..........ccoceiininiinieee

Jak uzyskaé¢ nagrode za realizacje poziomu na wirtualnej sciezce..............c.cccceovvvevevvevennne. 9

Jak uzyskaé nagrode za realizacje wirtualnej SCiezKi.............ccccceoevvivinineneiecccccceeee 11

Po skorzystaniu z przewodnika napisz nam, co myslisz. Podziel sie swojg opinig w krétkiej,
1-minutowej ankiecie i pomo6z Toastmasters International ulepszaé swoje materiaty.

This Polish translation of 922 Quick Start Guide to Using Pathways in Additional
Languages was prepared by an independent Translation and Review team
consisting of Toastmasters International members on an unpaid volunteer basis.
It has not been assessed by Toastmasters International World

Headquarters. Toastmasters International World Headquarters is not responsible
for quality, accuracy, errors, omissions, or any potential legal issues that may arise
from use of these materials.
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Ponizszy przewodnik nie odnosi sie do projektow Pathways w jezykach arabskim, uproszczonym
chinskim, tradycyjnym chinskim, angielskim, francuskim, niemieckim, japoriskim, koreanskim,
portugalskim, hiszparnskim ani tamil. Sciezki Pathways w tych jezykach sg do nabycia w wers;ji cyfrowe;j.

Niektore ze sciezek Pathways zostaty przettumaczone na jezyk polski przez jeden lub wiecej Zespotéw
Tlumaczen Dystryktu. Te projekty dostepne sg jako dokumenty elektroniczne

w formacie PDF do pobrania z Base Camp. Wirtualne materialy i prezentacje nie sg w tej chwili dostepne
w jezyku polskim.

W celu zdobywania nagréd za realizacje projektow, poziomow i Sciezek musisz korzystac

z wirtualnych materiatéw i prezentacji w jezyku angielskim (lud innym dostepnym jezyku) i na biezgco
realizowac je na Base Camp. W ten sposob uzyskasz dostep do materiatow w jezyku polskim w formie
dokumentoéw PDF, dostepnych dla Ciebie poza oryginalnymi materiatami

w jezyku angielskim. Pamietaj, aby zgtosi¢ Wiceprezesowi ds. Edukacji realizowanie projektow

w jezyku polskim.

Ponizej znajdziesz opisy sciezek. Obecnie nie wszystkie sciezki mogg by¢ dostepne w jezyku polskim.

Niezaleznie od tego, zastanéw sie, ktdra Sciezka bedzie odpowiadaé Twoim celom
i bedzie dobrym dopasowaniem do Twoich potrzeb. Sprawdz dostepne materiaty klikajac tutaj.

Opisy sciezek

e

DYNAMICZNE PRZYWODZTWO

Ta Sciezka pomoze Ci zbudowaé¢ kompetencije lidera. Projekty koncentrujg sie na
zrozumieniu swoich styléw komunikacji i przywddztwa. Projekty majg rowniez pomaéc
w zrozumieniu oddziatywania konfliktu w grupie oraz pozyskiwaniu umiejetnosci
potrzebnych do roztadowania i odpowiedniego zarzgdzania konfliktem. Projekty

w ramach Sciezki ktada nacisk na rozwdj strategii utatwiajgcych zmiane w organizacji
lub grupie, komunikacje interpersonalng i przeméwienia publiczne. Sciezka koAczy sie
projektem, ktéry wymaga zastosowania umiejetnosci przywodczych.

EFEKTYWNY COACHING

Ta sciezka pomaga budowac wizerunek pozytywnego lidera i moéwcy. Projekty
koncentrujg sie na kreowaniu pozytywnej, wzmacniajgcej komunikaciji i zdobywaniu
umiejetnosci przemawiania publicznego. Kluczowg kompetencjg w ramach Sciezki jest
réwniez poznawanie mozliwo$ci wspierania czyjegos$ rozwoju poprzez coaching.
Kazdy projekt podkresla wage pozytywnej komunikacii interpersonalnej. Sciezka
konczy sie Zaawansowanym projektem lidera (HPL) z dowolnego obszaru.

ANGAZUJACY HUMOR

Ta Sciezka pomoze Ci rozwingé umiejetnosci znakomitego méwcy publicznego.
Projekty koncentrujg sie na lepszym zrozumieniu publicznosci, uczeniu sie jak publika
reaguje i jak odbiera rézne rodzaje humoru. Celem jest pozyskanie lub dopracowanie
umiejetnosci przekazywania tredci z humorem. Projekty majg na celu rozwijanie i
lepsze rozumienie skutecznych technik przemawiania publicznego, pisania i
wygtaszania przemowienia oraz stosowania humorystycznych historii i anegdot.
Sciezka konczy sie diugim przeméwieniem, ktére ma odzwierciedlaé pozyskane przez
Ciebie umiejetnosci.

PLANOWANIE INNOWACYJNE

Ta sciezka pomaga Ci budowa¢ kompetencje méwcy publicznego i lidera. Projekty na
Sciezce koncentrujg sie na rozwijaniu silnej wiezi z publicznos$cig podczas
wystgpienia, a takze pisania oraz technik wygtaszania przeméwien. Realizacja
projektow przyczynia sie do poznawania i budowania swiadomosci zarzgdzania
projektem oraz kreowania innowacyjnych rozwigzan. Sciezka korczy sie
Zaawansowanym projektem lidera (HPL) z dowolnego obszaru.
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ROZWOJ ZDOLNOSCI PRZYWODCZYCH

Ta Sciezka pomaga budowa¢ kompetencje efektywnej komunikaciji i bycia liderem.
Projekty w ramach Sciezki koncentrujg sie na nauce zarzgdzania czasem oraz
rozwijaniu i implementowaniu planu dziatania. Przemawianie publiczne i przewodzenie
sg odzwierciedlone w kazdym projekcie. Sciezka konczy sie projektem, wymagajgcym
zaplanowania i przeprowadzenia wydarzenia, ktére pozwoli wykorzysta¢ wszystkie
zdobyte umiejetnosci.

STRATEGIE MOTYWACYJNE

Ta Sciezka pomaga budowa¢ kompetencje silnej i efektywnej komunikaciji. Projekty
koncentrujg sie na poznawaniu strategii budowania silnych relacji z ludzmi, rozumienia
ich motywaciji i skutecznego przewodzenia niewielkim grupom w realizacji zadan.
Sciezka konczy sie kompleksowym projektem wymagajgcym zbudowania zespotu, by
zastosowac wszystkie zdobyte kompetencje.

PERSWAZYJNY WPLYW

Ta $ciezka pomaga budowa¢ kompetencje innowacyjnego méwcy i lidera. Wsrod
projektow sa takie, ktére koncentrujg sie na korzystaniu z negocjacji, w celu uzyskania
pozytywnych rezultatéw jednoczesnie wspierajgc rozwoj komunikacji interpersonalnej
i przemawiania publicznego. Kazdy projekt podkresla rozwdéj umiejetnosci
przywodczych przydatnych w réznorodnych sytuacjach, jak réwniez kreowania
innowacyjnych rozwigzan. Sciezka konczy sie Zaawansowanym projektem lidera
(HPL) z dowolnego obszaru.

MISTRZOSTWO PREZENTACJI

Ta Sciezka koncentruje sie na budowaniu umiejetno$ci komunikacji i przemawiania
publicznego. Projekty koncentrujg sie na zwiekszaniu Swiadomosci, jak reaguje na
Ciebie publicznos¢ i pozwalajg uczy¢ sie nawigzywania relacji z odbiorcami.
Realizacja projektow przyczynia sie do pozyskiwania i rozwijania efektywnych technik
przemawiania publicznego, poprzez pisanie i wygtaszanie przeméwien. Sciezka
konczy sie dtugim przemdwieniem, ktére ma odzwierciedla¢ pozyskane przez Ciebie
kompetencje.

RELACJE STRATEGICZNE

Ta $ciezka pozwala Ci rozwija¢ sie jako lider w komunikaciji. Projekty na $ciezce
pomagaja lepiej zrozumieé¢ réznorodnosc¢, uczg budowania relacji osobistych

i zawodowych z réznymi ludZmi oraz rozwijania strategii public relations. W kazdym
projekcie kladzie sie nacisk zaréwno na komunikacje interpersonalng jak

i przemawianie publiczne. Sciezka konczy sie projektem, ktéry wymaga zastosowania
pozyskanych umiejetnosci w roli lidera organizacji o charakterze wolontariatu.

PRACA ZESPOLOWA

Ta Sciezka koncentruje sie na kompetencjach lidera zarzgdzajgcego zespotem.
Projekty skupiajg sie na umiejetnosciach aktywnego stuchania, motywowania oraz
wspotdziatania i wspotpracy w zespole. Kazdy projekt przyczynia sie do wzmacniania
skutecznej komunikacji interpersonalnej i przemawiania publicznego. Sciezka konczy
sie projektem, wymagajgcym zastosowania kompetencji przywaodcy.

WIZJONERSKA KOMUNIKACJA

Ta $ciezka pomaga budowac umiejetnosci strategicznej komunikacji i przywodztwa.
W ramach projektéw rozwijane sg kompetencje zwigzane z dzieleniem sie
informacjami na forum grupy, tworzeniem kreatywnych rozwigzan oraz planowaniem
efektywnej komunikacji. W kazdym projekcie przewija sie praktyka pisania i techniki
wygtaszania przemoéwien. Sciezka konczy sie wypracowaniem i zainicjowaniem
dtugoterminowej wizji, moze by¢ ona personalna lub zawodowa.



Jak znalez¢ projekty w formacie PDF w jezyku polskim
1. Zakup wirtualng sciezke w jezyku angielskim.
2. Zaloguj sie do Base Camp.
3. Przejdz do zaktadki Instrukcje i materiaty (Tutorials and Resources) na gérnym

pasku.
4. Ponownie kliknij w Instrukcje i materiaty (Tutorials and Resources) w rozwijajgcym sie
okienku.
@ Welcome - Realize Your Potentia X + B o X
<« c a B w O
L1 B B |
TOASTMASTERS

PATHWAYS Searc %

learning experience

Home Paths and Learning Tutorials and Resources

Tutorials and Resources \

Welcome to Base Camp, Suzanne

o

Pojawi sie strona Instrukcje i materialy (Tutorials and Resources).

6. Po lewej stronie ekranu, na liscie w kategorii obszar (Subject) kliknij projekty
Pathways w dodatkowych jezykach (Pathways Projects in Additional Languages).

7. Nastepnie z listy, ktéra sie pojawi wybierz Polski (Polish).

Home Paths and Learning Tutorials and Resources

Use this page to find tutorials and resources.

Select a subject on the left of your screen to access a list of available items. Once you make your selection, a
list of language options will appear below.

Find and select the item you would like to view, then select Launch. The item will open in a new tab or window
and will be stored on your Paths and Learning page for future access

[, ] Browse for Training

Tutorials and Resources 3 resuits

Training clear
All Pathways Projects in Additional Languages @ By Title ¥

Subject clear

Tutorials

Evaluation Resources
Project Descriptions

Resource Documents

The Navigator

Frequently Asked Questions a «
Base Camp Glossary & - ’"Ezgsl;f:?ﬂa st
EE| A UNE|
Base Camp Manager pRAC . AL
Pathways Projects in |
Additional Languages o - o
ttalian Evaluation and Feedback Ice Breaker (Romanian) Researching and Presenting

(Romanian) (Romanian)
Romanian \

8. Wybierz sposréd materiatéw projekt, ktory chcesz zrealizowac.




Nowy poziom 1 Pathways
1) Nowe projekty w ramach poziomu 1 Pathways zostaty przygotowane i opublikowane
tylko w jezyku angielskim.
a. Nowe projekty bedg dostepne na wirtualnych $ciezkach w jezyku angielskim,
wykupionych po 27 pazdziernika 2021.
b. To nie dotyczy $ciezek wirtualnych wybranych przed 27 pazdziernika 2021.
c. To nie dotyczy przettumaczonych sciezek wirtualnych.

Poziom 1
Pathways
(wirtualna $ciezka w
jezyku angielskim
wybrana przed 27
pazdziernika 2021)

Nowy poziom 1
Pathways
(wirtualna sciezka w

jezyku angielskim wybrana
po 27 pazdziernika 2021)

Jak uzyskac nagrode za realizacje projektéw
z nowego poziomu 1 Pathways, korzystajgc

z materiatéw PDF w jezyku polskim na $ciezce
wirtualnej w jezyku angielskim.

Przetamanie lodéw

Przetamanie lodéw

. Ukoncz projekt PDF Przetamanie lodéw

w jezyku polskim.

. Oznacz projekt Przetamanie lodéw jako

zakonczony na wirtualnej sciezce w jezyku
angielskim (po szczegotly przejdz do sekgji ,Jak
uzyskac nagrode za realizacje projektu po
zapoznaniu sie z materiatami PDF w jezyku
polskim”).

Ewaluacja i
informacja zwrotna

Ewaluacja i informacja
zwrotna

. Ukoncz projekt PDF Ewaluacja i informacja

zwrotna w jezyku polskim.

. Oznacz projekt Ewaluacja i informacja

zwrotna jako zakohczony na wirtualnej $ciezce
w jezyku angielskim (po szczegoty przejdz do
sekcji ,Jak uzyskac nagrode za realizacje
projektu po zapoznaniu sie z materiatami PDF
w jezyku polskim”).

Zbieranie informaciji i
prezentacja

Pisanie przemodwienia
posiadajgcego cel

Wprowadzenie do

réznorodnosci wokalnej i

mowy ciata

. Ukoncz projekt PDF Zbieranie informacji

i prezentacja w jezyku polskim.

. Oznacz OBA pozostate projekty Pisanie

przemowienia posiadajgcego cel oraz
Wprowadzenie do réznorodnosci wokalnej
i mowy ciala jako zakonczone na wirtualnej
Sciezce (po szczegdty przejdz do sekcji ,Jak
uzyskac nagrode za realizacje projektu po
zapoznaniu sie z materiatami PDF w jezyku
polskim”).

. Wirtualna wersja w jezyku angielskim projektu

Zbieranie informaciji i prezentacja, znajduje
sie teraz na poziomie 3 wérod
nieobowigzkowych projektow (po szczegoty
przejdz do sekcji ,Jak uzyskac nagrode za
realizacje poziomu na wirtualnej $ciezce”). Nie
mozesz uzy¢ realizacji tego projektu, jako
realizacji jednego z nieobowigzkowych
projektéw z poziomu 3.

. Kontynuuj normalnie, zgodnie z instrukcjami

w sekcji ,Jak uzyskac nagrode za realizacje
poziomu na wirtualnej Sciezce”.




Jak uzyska¢ nagrode za realizacje projektu po zapoznaniu sie

z materiatami PDF w jezyku polskim

Zaloguj sie do Base Camp.

Przejdz do wybranego wirtualnego projektu ze Sciezki.

Rozpocznij projekt, ktory zrealizowate$ juz na podstawie materiatéw w jezyku polskim.
Kiedy projekt otworzy sie, wybierz strzatkg liste rozwijang w dole ekranu.

Wybierz ostatnig opcje z listy Ocen swoje umiejetnosci - po

(Assess Your skills — After).

arwnpE

@ Open Curriculum - Realize Your - X @ Toastmasters Pathways » Ice Bre X +

c a * O

V&

~— 'zw
> ~
b S
Navigation B paew STEATAND ARy e

U N 9623249 Tl

£ /) Introduction — Mo New sorY
*  Your Assignment

/

Assess Your Skills—Before
/,

b \/ Competencies

Video Navigation

You and Your Goals

Frepeve s Fresen BREAKER HEEIND

After Your Speech VEL 1 PROJECT
Review and Apply

Complete Your Assignment
Your Evaluation
Hid xv:gsailﬁéAoERs Assess Your Skills—After Dynamic Leadership 1: Ice Breaker




6. Wybierz dowolny numer i za pomoca przycisku nastepny (NEXT), przejdz do kolejnych
stwierdzen. Uwazaj, aby nie klikngé szarej strzatki po prawej ani po lewej stronie ekranu.
7. Kiedy pojawi sie czerwony przycisk zatwierdz (SUBMIT), kliknij w niego.

@ Open Curriculum - Realize Your - X @ Toastmasters Pathways » lce Brew X +

cC a w O

ASSESS YOUR SKILLS—AFTER

| recognize how this project applies to my life outside of Toastmasters.

2\9

1 = 5
00000 ®
—
—_—
e R pE e Select to move to ancther section: v Dynamic Leadership 1. Ice Breaker

8. Pojawi sie okno z podsumowaniem (FEEDBACK).
9. Zamknij zaktadke lub okno przegladarki.



10. Na ekranie gtébwnym w ikonie zaliczonego projektu pojawi sie odznaczenie. W gérne;j
czesci zobaczysz rowniez rosngcy pasek postepu realizacji poziomu (na srodku) oraz
rosnacy pasek postepu sciezki (po lewej).

@ Open Curriculum - Realize Your - X + B B

< c a * 6O
L 1 8 B |
TOASTMASTERS

PATHWAYS Seare o

learning experience

Home Paths and Learning Tutorials and Resources

\ ~ Dynamic Leadership

Dynamic Leadership Options ™
5%

B Level 1©

25% Completed: 1 Min Required: 4 Total ltems: 4

CURRICULUM PROGRESS

Dynamic Leadership © Ice Breaker
Status: Completed  Due: Mo Due Date
O LEVEL 1 This foundational proje esigned to introduce you to your club and the

skills you need to begin your Toastmasters journey.

LEVEL 2
O Evaluation and Feedback Activate
- Status: Not Activated  Due: Mo Due Date
O LEVEL 3 > i J ddresses the skills needed to give and receive feedback. You will
earn about giving, receiving and applying feedback.

O LeveLs >

Researching and Presenting Activate
O LEVEL 5 > - Status: Not Activated  Due: No Due Date
This project addresses strategies for selecting a topic, suggestions for research
and methods for producing a well-organized speech.

O PATH COMPLETION

e Level 1 Completion—Dynamic Leadership

o Status: Pending Prior Training  Due: No Due Date
Use this resource to help you through the process of requesting that your vice
president education approve your completion of Dynamic Leadership Level 1.

11. Na potwierdzenie zakonczenia projektu otrzymasz maila, w jezyku angielskim.
12. Powtarzaj powyzsze kroki, w celu zaliczenia wszystkich projektéw, jakie zrealizujesz na
podstawie materiatdw w jezyku polski.



Jak uzyska¢ nagrode za realizacje poziomu na wirtualnej Sciezce

1. Zaloguj sie do Base Camp.

2. Przejdz do swojej wirtualnej sciezki w jezyku angielskim.

3. Przejdz do poziomu, ktéry chcesz zamkngg.

4. Z listy po lewej wybierz poziom, ktéry chcesz zamkna¢. Znajdz dodatkowg kategorie
Poziom #nr ukonczenie (Level # Completion), ponizej projektow. Status bedzie widniat
jako zarejestrowany (Registered).

5. Przyciskiem uruchom (Launch) przejdz do zakonczenie sciezki.

= O >
@ Open Curriculum - Realize Your X -+
&« c @ toastmasters.csod.com/phnx/driver.aspx?routename=Learning/Curriculum/CurriculumPlayer&TargetUser=18267248c... ¥r e | Update Z/,-
-
Home Paths and Leamning Tutorials and Resources
-~ Dynamic Leadership
» Dynamic Leadership Options ™
%
13%
B level1©
T5% Completed: 3 Min Required: 4 Total ltems: 4
CURRICULUM PROGRESS
Dynamic Leadership Ice Breaker m
- Status: Completed Due: No Due Date
O LEVEL 1 This foundational project is designed to introduce you to your club and the
skills you need to begin your Toastmasters journey.
O LeveL2 .
Evaluation and Feedback m
~ - Status: Completed Due: No Due Date
O LEVEL 3 > This project addresses the skills needed to give and receive feedback. You will
earn about giving, receiving and applying feedback.
O LeveLs >
Researching and Presenting m
O LEVEL 5 > - Status: Completed Due: No Due Date
This project addresses strategies for selecting a topic, suggestions for research
and methods for producing a well-organized speech,
O PaTH COMPLETION
4 Level 1 Completion—Dynamic Leadership \
r Status: Registered  Due: No Due Date
T Use this resource to help you through the process of requesting that your vice
president education approve your completion of Dynamic Leadership Level 1,




6. W nowym oknie lub nowej zaktadce otworzy sie dokument PDF w jezyku angielskim.
Zawiera wyja$nienie dotyczgce zamykania poziomu. Zignoruj to i zamknij okno lub
zaktadke.

7. Kliknij niebieski przycisk zakoncz (Mark Complete). Strona odswiezy sie.

X

O

@ Open Curriculum - Realize Your - X +
& Cc 8@ toastmasters.csod.com/phnx/driver.aspx?routename=Learning/Curriculum/CurriculumPlayer&TargetUser=1826724&c... ¥ e
-

Home Paths and Learning Tutorials and Resources

N Dynamic Leadership

» Dynamic Leadership Options ~
13%
B Level 19

75% Completed: 3 Min Required: £ Total ltems: 4
CURRICULUM PROGRESS

Ice Breaker
- Status: Completed  Due: Mo Due Date
O LEVEL 1 This foundational project is designed to introduce you to your club and the
skills you need to begin your Toastmasters journey.

Dynamic Leadership

Q evEL2
Evaluation and Feedback

- Status: Completed  Due: No Due Date
QO eveLs >

This project addresses the skills needed to give and receive feedback. You will
earn about giving, receiving and applying feedback.

O LeveLa >
Researching and Presenting
O LEVEL S > Status: Completed  Due: Mo Due Date
This project addresses strategies for selecting a topic, suggestions for research
and methods for producing a well-organized speech.

QO PATH COMPLETION \
Level 1 Completion—Dynamic Leadership

™

Evaluate

Mark Complete ~
Status: In Progress  Due: No Due Date

Use this resource to help you through the process of requesting that your vice
president education approve your completion of Dynamic Leadership Level 1.

8. Przypomnij cztonkom Zarzgdu, aby przyznali Ci nagrode w Club Central.
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Jak uzyska¢ nagrode za realizacje wirtualnej sciezki

Zaloguj sie do Base Camp.

Przejdz do swojej wirtualnej sciezki w jezyku angielskim.

Wybierz element ukoinczenie sciezki (Path Completion).

Znajdz i uruchom projekt Refleksja na temat sciezki (Reflect on Your Path).
Wybierz strzatka liste rozwijang na dole ekranu.

Wybierz ostatnig opcje z listy Ocen swoje umiejetnosci — po

(Assess Your skills — After).

o v AR

= m] X
e Open Curriculum - Realize Your - X @ Toastmasters Pathways »> Reflect X +

C f toastmasters.csod.com/Ims/scorm/clientLMS/ScormFrames.aspx?aicc_sid=AICCBYFo1GfZU-szG-QA6NShmuidUrifaS_IfXogM4V... ¥ e :

8 Introduction
& Your Assignment

Assess Your Skills—Before

Competencies

—
Your Toastmasters Joumey \

What You Have Leamed

The Impact of Your Leaming [} U R PATH m

Continue Your Joumey VEL 5 PROJECT

Complete Your Assignment
Your Evaluation /
:i Assess Your Skills—After
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7. Wybierz dowolny numer i za pomocg przycisku nastepny (NEXT) przejdz do
kolejnych stwierdzen. Uwazaj, aby nie klikng¢ szarej strzatki po prawej ani po
lewej stronie ekranu.

8. Kiedy pojawi sie czerwony przycisk zatwierdz (SUBMIT), kliknij w niego.

- O X
@ Open Curriculurm - Realize Your - X @ Toastmasters Pathways »» Reflect X +

c 8 toastmasters.csod.com/Ims/scorm/clientLMS/ScormFrames.aspx?aicc_sid=AICCBYFo1GfZU-s2G-QAENShmui4UrifaS_IfXogM4aV... 3¢ e H

ASSESS YOUR SKILLS—AFTER

| recognize how this project applies to my life outside of Toastmasters.

1 2 o 4 5

0000®

— /

SUBMIT \

Dynamic Leadership 5: Reflect on Your Path

Select to move to another section: v

9. Pojawi sie okno z podsumowaniem (FEEDBACK).
10. Zamknij okno lub zaktadke.
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11. Na ekranie gtobwnym w ikonie zaliczonego projektu pojawi sie odznaczenie.
W gdrnej czesci zobaczysz rowniez rosngcy pasek postepu realizacji poziomu
(na srodku) oraz rosngcy pasek postepu sciezki (po lewej).

12. Na potwierdzenie zakonczenia projektu otrzymasz maila, w jezyku angielskim.

13. Uruchom kafelek ukonczenia sciezki (Path Completion).

= m}
@ Open Curriculum - Realize Your X -+

& Cc 8 toastmasters.csod.com/phnx/driver.aspx?routename=Learning/Curriculum/CurriculumPlayer@TargetUser=18267248 curriculu...  ¥f e

-
TOASTMASTERS

learning experience

Home Paths and Leamning Tutorials and Resources

\ ) Dynamic Leadership

Dynamic Leadership Options ™
92%

[ | Path Completion0

50% Completed: T Min Required: 2 Total ltems: 2
CURRICULUM PROGRESS

Dynamic Leadership -0 Reflect on Your Path m

Status: Completed Due: Mo Due Date
o LEVEL 1 This project is designed to give you an opportunity to share your experience at
the end of your path

@ v
e Path Completion—Dynamic Leadership \ m

~ _ Status: Registered  Due: No Due Date
o LEVEL3 > ¥ Use this resource to help you through the process of requesting that your vice

president education approve your completion of the Dynamic Leadership path.
@ evELa >

@ eveELs >

O PATH COMPLETION

PATHWAYS Searc %

x
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14. W nowym oknie lub nowej zaktadce otworzy sie dokument PDF w jezyku angielskim.
Zawiera wyjasnienie dotyczagce zamykania poziomu. Zignoruj to i zamknij okno lub
zaktadke.

15. Kliknij zakoncz (Mark Complete). Strona odswiezy sie.

= O hs
@ Open Curriculum - Realize Your X +

& C & toastmasters.csod.com/phnx/driver.aspx?routename=Learning/Curriculum/CurriculumPlayer&TargetUser=1826724&curriculu...  ¥¢ e

-- -
TOASTMASTERS

PATHWAYS Searc %

learning experience

Home Paths and Learning Tutorials and Resources

[i] Dynamic Leadership

Dynamic Leadership Options ¥
92%

[ ] Path Complueticm0
50% Completed: 1 Min Required: 2 Total ltems: 2
CURRICULUM PROGRESS

Dynamic Leadership -o Reflect on Your Path

Status: Completed  Due: Mo Due Date
Q LEVEL 1 This project is designed to give you an opportunity to share your experience at
o the end of your path.

® v
& Path Completion—Dynamic Leadership \ Mark Complete ¥

Status: In Progress  Due: No Due Date
E 3 -
o LEVEL > Use this resource to help you through the process of requesting that your vice
president education approve your completion of the Dynamic Leadership path.

® rvELa >
@ s >

O PATH COMPLETION
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16. Automatycznie zostanie wystana wiadomos$¢ email do Wiceprezesa ds. Edukacji
w Twoim klubie. Wiceprezes ds. Edukac;ji lub Sekretarz, w zaleznosci od tego, kto
w klubie jest za to odpowiedzialny, musi zatwierdzi¢ ukonczenie przez Ciebie poziomu
na swoim profilu.

17. Kiedy zakonczenie projektu zostanie zaakceptowane przez cztonka Zarzadu, na gtdéwnej
stronie z Twoimi projektami pojawi sie odznaczenie przy adekwatnym poziomie, a status
zmieni sie na ukonczony (Completed). Pasek postepu realizacji sciezki wskaze 100%.

18. Twoja ukonczona sciezka bedzie sie teraz znajdowac¢ w sekcji ukoinczone (Completed)
w zaktadce Sciezki i edukacja (Paths and Learning).

— (]
@ Universal Profile - Transcript - Be X +

& c B toastmasters.csod.com/phnx/driver.aspx?routename=Social/UniversalProfile/Transcript&TargetUser=1826724&RESET=TRUE&t... ¥r e

L L T ]
TOASTMASTERS

learning experience

Home Paths and Learning Tutorials and Resources

a Alyssa Cirillo Base Camp Profile ¥ Feedback Paths and Learning E-portfolio

G:I > Alyssa Cirillo > Pathsandy
Paths and Learning E\

Access your path and track your progress here.

Select the Open Curriculum button to access the projects on your path. Before launching projects, ensure that your pop-up blocker is
turned off.

If you want to access completed or archived items, use the Active dropdown menu below. If you need to archive an item, select the
arrow adjacent to the Launch or Open button and choose Move to Archived Transcript.

Completed ™ By Training Type ¥ All Types ™ Search for training |

Search Results (1)

—  Dynamic Leadership / Open Curriculum  ~
= Completed: 3/16/2021 Status: Completed

pAT H WAYS Search £

>

19. Przypomnij cztonkom Zarzadu, aby przyznali Ci nagrode w Club Central.

15




