
Βγάλε τον Ηγέτη
από Μέσα σου
Ξεκλείδωσε την δυναμική των υπαλλήλων σου με ένα επιτόπιο πρόγραμμα δεξιοτήτων επικοινωνίας 
και ηγεσίας

ΈΔΏ ΟΠΟΥ ΟΙ ΗΓΈΤΈΣ 
ΆΝΆΠΤΥΣΣΟΝΤΆΙ

This Greek translation of 103 Develop Your Leaders From Within was prepared by an independent Translation and
Review team consisting of Toastmasters International members on an unpaid volunteer basis. It has not been 
assessed by Toastmasters International World Headquarters.  Toastmasters International World Headquarters is not 
responsible for quality, accuracy, errors, omissions, or any potential legal issues that may arise from use of these 
materials. 

Αυτή η μετάφραση στα Ελληνικά του 103 Βγάλε τον Ηγέτη από Μέσα σου προετοιμάστηκε από μία ανεξάρτητη 
ομάδα μετάφρασης και επισκόπησης αποτελούμενη από μέλη των Toastmasters International σε βάση εθελοντικής, 
μη-αμειβόμενης εργασίας. Δεν έχει αξιολογηθεί από τα Παγκόσμια Κεντρικά Γραφεία των Toastmasters International. 
Τα Παγκόσμια Κεντρικά Γραφεία  των Toastmasters International δεν ευθύνονται για την ποιότητα, την ακρίβεια, τα 
λάθη, τις παραλείψεις ή τυχόν ενδεχόμενα νομικά ζητήματα που μπορεί να εγείρονται από τη χρήση του εν λόγω 
υλικού.



Σχετικά με τους Toastmasters 
Οι Toastmasters International είναι ένας μη-κερδοσκοπικός εκπαιδευτικός οργανισμός, ο οποίος παρέχει ένα 

αποδεδειγμένο εκπαιδευτικό πρόγραμμα που συμβάλλει στην βελτίωση της επικοινωνίας και την ανάπτυξη ηγετικών 

δεξιοτήτων μέσω ενός παγκόσμιου δικτύου ομίλων. Η οργάνωση των Toastmasters International υπερβαίνει τα 280.000 

μέλη σε περισσότερους από 14.700 ομίλους ανάμεσα σε 144 χώρες. Από το 1924, οι Toastmasters International έχουν 

βοηθήσει ανθρώπους κάθε μορφωτικού επιπέδου και προέλευσης να αποκτήσουν αυτοπεποίθηση ως ομιλητές και ηγέτες.

Τα πλεονεκτήματα ίδρυσης ενός ομίλου Toastmasters

Οι εργαζόμενοι θα μάθουν να:

 Προώθηση της επαγγελματικής εξέλιξης 

 Ενίσχυση των υπαρχόντων εκπαιδευτικών προγραμμάτων

 Παροχή πρόσθετου όφελους στους υπαλλήλους

 Οικοδόμηση ομαδικής συνεργατικότητας

 Ενθάρρυνση απορροφητικότητας εργαζομένων

 Ενδυνάμωση της ηγετικής πλατφόρμας

 Διεξάγουν αποτελεσματικές συναντήσεις

 Εξασκούνται στην διαχείριση χρόνου

 Βελτιώνουν τις ικανότητες ακρόασης

 Οξύνουν τις δεξιότητες παρουσίασης

 Ενισχύουν την ομαδική συνεργασία

 Καθοδηγούν επιτυχημένες ομάδες

 Να λαμβάνουν και να εφαρμόζουν την ανατροφοδότηση

Ποιος χρησιμοποιεί τους Toastmasters?
Μερικοί αξιωσημείωτοι εταιρικοί όμιλοι είναι:

Τα ονόματα προϊόντων και εταιρειών είναι σήματα κατατεθέντα των αντίστοιχων κατόχων τους.

 Apple®
 Boeing®

 Caterpillar®
 Coca-Cola®

 Disney®
 Google®

 Tencent Company®
 Toyota®

 3M®
 Adidas®

Σχεδόν 300 από τις 2020 εταιρείες 
της Fortune 500 προσφέρουν 

εσωτερικούς ομίλους Toastmasters 
για να βοηθήσουν τους υπαλλήλους 

τους να αναπτύξουν δεξιότητες 
επικοινωνίας, ηγεσίας και δημόσιας 

ομιλίας.

Toastmasters International, 2020

ΓΝΏΡΙΖΕΣ ΟΤΙ

??



Η εκπαιδευτική εμπειρία των Pathways

Τα Pathways είναι το εκπαιδευτικό πρόγραμμα των Toastmasters. Αυτό το πολυγλωσσικό ψηφιακό 
εργαλείο μάθησης επιτρέπει σε εσένα και τους υπαλλήλους σου να αξιοποιήσετε περισσότερες από 
300 πρακτικές εργασιακές δεξιότητες. Μπορούν να επιλέξουν ανάμεσα σε 11 paths με βάση τους 
προσωπικούς τους στόχους.

Χρηματοδοτώντας έναν όμιλο Toastmasters μέσα στην οργάνωσή σου είναι εύκολο και οικονομικό. Το 
να ξεκινήσεις έναν νέο όμιλο απαιτεί μία εφάπαξ χρέωση ίδρυσης των 125 δολαρίων. Οι συνδρομές 
μελών είναι 45 δολάρια για έξι μήνες, συν μια εφάπαξ χρέωση νέου μέλους των 20 δολαρίων ανά άτομο, 
κάνοντας τους Toastmasters τον πιο οικονομικά αποτελεσματικό τρόπο να μάθεις. Για να ξεκινήσεις και 
για περισσότερες πληροφορίες επισκέψου το www.toastmasters.org/sponsoraclub ή στείλε email 
στο newclubs@toastmasters.org. Γίνε χορηγός ενός ομίλου στην εταιρεία σου σήμερα!

Σπάσε τα εμπόδια, όχι τον προϋπολογισμό σου

Η Τοπική Επαφή του Ομίλου σου:

Το 42% των επαγγελματιών μάθησης και 
ανάπτυξης που δήλωσαν ότι οι υπάλληλοί 

τους ήταν ιδιαίτερα αφοσιωμένοι στη 
μάθηση ήταν επίσης ιδιαίτερα αφοσιωμένοι 

συνολικά στον οργανισμό.

findcourses.com, 2018

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΥΣΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ

Δυναμική 
Ηγεσία

Αποτελεσματικό 
Coaching

Καινοτόμος 
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Σχέσεις

Ομαδική 
Συνεργασία

Οραματική 
Επικοινωνία

 Tencent Company®
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https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-dynamic-leadership-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-effective-coaching-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-innovative-planning-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-leadership-development-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-motivational-strategies-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-persuasive-influence-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-engaging-humor-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-presentation-mastery-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-strategic-relationships-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-team-collaboration-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-visionary-communication-path
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“ Η εκπαίδευση με έχει κάνει πιο συγκεντρωμένη και πειθαρχημένη 
στην δουλειά και έχει βελτιώσει τις αλληλεπιδράσεις μου με τους 
συναδέλφους.”

—Adrian Jefferson Chofor 
Σύμβουλος Επιχειρήσεων Μάρκετινγκ

Kaiser Permanente

Τα ποσοστά απορροφητικότητας 
αυξάνονται 30-50% για εταιρείες στο 

Ηνωμένο Βασίλειο με ισχυρή κουλτούρα 
μάθησης. 

Robert Half, 2018

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΥΣΑ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑ

“Όλοι γνωρίζουμε πόσο 
σημαντική είναι η επικοινωνία 
στην εργασία και στην ζωή και πόσο 
τρομακτική μπορεί να είναι για πολλούς. Το 
πρόγραμμα των Toastmasters καλλιεργεί 
την αυτοπεποίθηση στους ανθρώπους για 
να επικοινωνούν αποτελεσματικά.

—Mike Fasulo 
Επικεφαλής Διοικητικού Συμβουλίου, 

Πρώην Πρόεδρος, COO & CMO,

Sony Electronics Inc.

το 73% των εργαζομένων 
ισχυρίζονται πως θα έμεναν 

στην εταιρεία τους εάν υπήρχαν 
περισσότερες ευκαιρίες 

ανάπτυξης των δεξιοτήτων τους.
LinkedIn, 2020

ΓΝΏΡΙΖΕΣ ΟΤΙ

??

“Το να είσαι στους Toastmasters σε 
ωθεί να δεχτείς προκλήσεις που δεν 

θα δεχόσουν από μόνος σου. Αρχίζεις 
να συμμετέχεις περισσότερο σε ένα σχέδιο 

εργασίας και θέλεις να αναλάβεις μεγαλύτερη 
ευθύνη και να γίνεις ηγέτης.”

—Sven Dejean 
Ανώτερος Συνεργάτης, 

Pricewaterhouse Coopers


