
 Desarrolla a tus 
 Líderes en Casa
 Libera el potencial de tus empleados con el programa de habilidades de comunicación y liderazgo de Toastmasters.

 DONDE SE HACEN LOS LÍDERES



Acerca de Toastmasters 
Toastmasters International es una organización educativa sin fines de lucro que enseña a hablar en 
público y habilidades de liderazgo a través de una red mundial de clubes.  La organización cuenta 
con más de 280 000 miembros en más de 14 700 clubes de 144 países.  Desde 1924, Toastmasters 
International ha ayudado a personas de diversos orígenes a convertirse en oradores, comunicadores y 
líderes más seguros.

Beneficios de formar un club Toastmasters

Los empleados aprenderán a:

  Fomentar el desarrollo profesional 

  Aumentar programas de capacitación 
existentes

  Proporcionar a los empleados un beneficio 
adicional

  Crear un ambiente de camaradería en el 
equipo

  Fomentar la retención de empleados

  Reforzar el cuadro de liderazgo

  Dirigir reuniones efectivas  

  Practicar la gestión del tiempo

  Mejorar sus habilidades de escucha

  Perfeccionar sus habilidades de presentación

  Impulsar la colaboración en equipo 

  Guiar a equipos exitosos

  Recibir e implementar comentarios de mejora

¿Quién utiliza Toastmasters?
 Algunos clubes corporativos destacados son:

 Los nombres de productos y empresas son marcas registradas de sus respectivos propietarios.

 Apple®
 Boeing®

 Caterpillar®
 Coca-Cola®

 Disney®
 Google®

 Tencent Company®
 Toyota®

 3M®
 Adidas®

 Casi 300 empresas de la lista 
Fortune 500 de 2020 ofrecen clubes 
Toastmasters dentro de la empresa 

para ayudar a sus empleados 
a desarrollar habilidades de 

comunicación, liderazgo y oratoria.

Toastmasters International, 2020

 SABÍAS QUE

??



 La experiencia de aprendizaje de Pathways

 Pathways es el programa educativo de Toastmasters.  Esta herramienta de aprendizaje en línea 
multilingüe te permite a ti y a tus empleados aprovechar más de 300 habilidades profesionales 
prácticas.  Pueden elegir entre 11 trayectos en función de sus objetivos individuales.

Patrocinar un club Toastmasters dentro de tu organización es fácil y económico. La creación de un nuevo 
club requiere una cuota de fundación única de 125 USD. La cuota de afiliación es de 45 USD por seis 
meses, más una cuota única de socio nuevo de 20 USD por persona, lo que convierte a Toastmasters en la 
forma más efectiva para aprender. Para empezar y obtener más información, visita www.toastmasters.
org/sponsoraclub o envía un correo electrónico a newclubs@toastmasters.org . ¡Patrocina un club en 
tu empresa hoy mismo!

 Rompe las barreras, no tu presupuesto

 El contacto de tu club local:

 Tencent Company®
 Toyota®

 El 42% de los profesionales de 
Aprendizaje y Desarrollo que indicaron 

que sus empleados estaban muy 
comprometidos con aprender, también 

estaban muy comprometidos en 
general en la organización.

 findcourses.com, 2018
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 Liderazgo 
dinámico

 Asesoría eficaz  Planificación 
innovadora

 Desarrollo de 
liderazgo

 Estrategias 
motivacionales

 Influencia 
persuasiva

 Cautiva con 
humor 

 Dominio de las 
presentaciones

 Relaciones 
estratrégicas

 Colaboración 
en equipo

 Comunicación 
visionaria

https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-dynamic-leadership-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-effective-coaching-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-innovative-planning-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-leadership-development-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-motivational-strategies-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-persuasive-influence-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-engaging-humor-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-presentation-mastery-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-strategic-relationships-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-team-collaboration-path
https://www.toastmasters.org/pathways-overview/pathways-visionary-communication-path


 CONECTA CON NOSOTROS:

TOASTMASTERS

“ La capacitación me ha centrado y disciplinado más en el trabajo,  
y ha mejorado mis interacciones con compañeros."

—Adrian Jefferson Chofor,  
 Consultor de Operaciones de Mercadotecnia, 

Kaiser Permanente

Los índices de retención aumentan entre 
un 30 y un 50% en las empresas del 

Reino Unido con una fuerte cultura de 
aprendizaje. 

 Robert Half, 2018

 DATO 
INTERESANTE

“ Todos sabemos lo importante 
que es la comunicación en los 
negocios y en la vida, y lo intimidante 
que puede ser para muchos. El programa 
de Toastmasters desarrolla la confianza 
en las personas para que se comuniquen 
eficazmente."

—Mike Fasulo, 
Director de la Junta Ejecutiva,  

Ex Presidente, COO y CMO, 
Sony Electronics Inc.

 El 73% de empleados afirma 
que se quedaría en su empresa 

si hubiera más oportunidades de 
desarrollo de habilidades.

 LinkedIn, 2020
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“

This Spanish translation of 103 Develop Your Leaders From Within was prepared by an independent Translation and Review team consisting of Toastmasters International members on an unpaid volunteer basis. It has not been 
assessed by Toastmasters International World Headquarters.  Toastmasters International World Headquarters is not responsible for quality, accuracy, errors, omissions, or any potential legal issues that may arise from use of these 
materials.   
 

Esta traducción al español del 103 Desarrolla a tus Líderes en Casa fue preparada por un equipo independiente de traducción y revisión formado por miembros de Toastmasters International de manera voluntaria y no 
remunerada. No ha sido evaluada por la Sede Mundial de Toastmasters International. La Sede Mundial de Toastmasters International no se responsabiliza de la calidad, la precisión, los errores, las omisiones o cualquier problema 
legal que pueda surgir del uso de estos materiales.

Estar en Toastmasters te empuja   
a asumir retos que no habrías 

asumido por ti mismo. 
Empiezas a participar más en un proyecto 

y quieres asumir más responsabilidades 
y convertirte en un líder".

—Sven Dejean                                               
Asociado Principal, 

PricewaterhouseCoopers
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