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Toastmasters International 
குறிக� ்கோள�
நாங்கள் தனிநபர்கள், இன்னும் 
சிறந்த ததாடர்பாளர்கள் மற்றும் 
தலைவர்களாக மாறுவதற்கான 
அதிகாரத்லத அளிக்கிறறாம்.
 

மோவட� ட இலக� கு
 நாங்கள் புதிய மன்றங்கலளக் 
கட்டலமக்கிறறாம் மற்றும் 
அலனத்து மன்றங்களும் 
சிறப்பிலன அலடய 
ஆதரவளிக்கிறறாம்.

மன� ற இலக� கு
 நாங்கள் ஒரு ஆதரவான மற்றும் 
றநர்மலற கற்றை் அனுபவத்லத 
வழங்குகிறறாம், இதிை் 
உறுப்பினர்கள் ததாடர்பாடை் 
மற்றும் தலைலமத்துவ 
திறன்கலள வளர்க்க 
அதிகாரமளிக்கப்படுகிறார்கள், 
விலளவாக உயர்ந்த 
தன்னம்பிக்லக மற்றும் தனிப்பட்ட 
வளர்ச்சிலயப் தபறுகிறார்கள்.

Toastmasters International மமய விழுமியங� கள�
 � றநர்லம

 �மரியாலத

 � றசலவ

 �சிறப்பு

Toastmasters International பிரோண� ட�  வோக� குறுதி
தனிப்பட்ட மற்றும் ததாழிை்முலற வளர்ச்சி மூைம் தனிநபர்களுக்கு ஆற்றை் அளித்தை்.

இது Toastmasters International மன்ற உறுப்பினர்களுக்கு வழங்கும் வாக்குறுதி ஆகும். நாங்கள் உைகம் 
முழுவதிலும் உள்ள மன்றங்களிை் ததாடர்ச்சியாக இந்த இைக்லக அலடந்த பின், நாங்கள் மன்றச் 
சிறப்பிலன அலடந்திருப்றபாம்.

ஒரு ச�ோல� ்வந� தரின�  வோக� குறுதி 
Toastmasters International மற்றும் எனது மன்றத்தின் ஒரு உறுப்பினராக, நான் வாக்குறுதியளிக்கிறறன்

 �மன்றக் கூட்டங்களிை் தவறாமை் கைந்து தகாள்ள 

 �எனது எை்ைா திட்டங்கலளயும் எனது இயலுலமக்குச் சிறந்த வலகயிை், Toastmasters கை்வித் 
திட்டத்தின் அடிப்பலடயிை் தயாரிக்க 

 �கூட்டப் பணிகளுக்கு ஆயத்தம் தசய்ய மற்றும் அவற்லற நிலறறவற்ற 

 �சக உறுப்பினர்களுக்கு பயனுள்ள ஆக்கப்பூர்வமான மதிப்பீடுகலள வழங்க 

 �அலனத்து உறுப்பினர்களும் கற்று வளரத் றதலவயான றநர்மலறயான, நட்பான சூழலை மன்றம் 
பராமரிக்க உதவ 

 �அலழக்கப்படும் றபாது, ஒரு அதிகாரியாக என் மன்றத்திை் றசலவ தசய்ய 

 �என் சக மன்ற உறுப்பினர்கள் மற்றும் எங்கள் விருந்தினர்கலள மரியாலத மற்றும் கண்ணியத்றதாடு 
நடத்த 

 � Toastmasters உறுப்பினர்களுக்கு வழங்கப்படும் நன்லமகலளப் பார்ப்பதற்காக மன்றக் 
கூட்டங்களுக்கு விருந்தினர்கலள அலழத்து வர 

 �எை்ைா Toastmasters கை்வி மற்றும் அங்கீகாரத் திட்டங்களின் வழிகாட்டுதை்கள் மற்றும் விதிகலளப் 
பின்பற்ற 

 �அலனத்து Toastmasters நடவடிக்லககளும் நடக்கும் சமயத்திை் நம்பகத்தன்லம, மரியாலத, றசலவ 
மற்றும் சிறப்பு ஆகிய Toastmasters-இன் முக்கிய மதிப்புகளுக்கு உட்பட்டு தசயை்பட

மன்றத் தலைலமத்துவக் லகயேடு, PMS 302Uஒரு

பணிகள், ேதிப்புகள் ேற்றுே் வோக்குறுதிகள்
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மேன்மேமிகு ேன்றத் திட்டத்தில் வவற்றியின் 
அடித்தளே்
உயர்த்ரைான ைன்ற்ங்கள் உறுப்பினர்களின் அனுபவத்்மத் மைை்படுத்்துகின்ற்ன. அந்த் ைன்ற்ங்கள் உறுப்பினரின் ச்ாத்மனகமள 
ஊக்குவித்்துக் கொகாண்ட்ாடுகின்ற்ன, ஆத்ரவளித்்து ைகிழ்ந்த்னுபவிக்குை் சூழமல வழங்குகின்ற்ன; மைலுை் பலவமகத்் 
த்ன்மையுட்ன் கொத்ாழில்முமற்யாக ஒழுங்கமைக்கப்பட்்ட் கூட்்ட்த்்மத் வழங்குகின்ற்ன. அந்த் ைன்ற்ங்களில், உறுப்பினர்களுக்கு 
முமற்யான ைதியுமரஞர் திட்்ட்த்்திற்்கு வாய்ப்பு இருப்பமத் உறுதி கொச்ய்வத்ற்்காக, ைன்ற்த்் த்ரத்்தின் அமனத்்து அை்ச்ங்களிலுை் 
அதிகாரிகள் பயிற்்சியளிக்கப்படுகிற்ார்கள், அவர்கள் வளர உத்வுை் ைதிப்பீடுகமளப் கொபறுகிற்ார்கள், மைலுை் அவர்களின் 
இலக்குகமள அமட்ய ஊக்கை் கொபறுகிற்ார்கள்.

ைன்ற்ங்களின் முத்ல் மநாக்கை், சிற்ந்த் உறுப்பினர் அனுபவத்்மத் வழங்குவத்ாகுை். இத்ன்மூலை் த்ற்்மபாமத்ய உறுப்பினர்கள் 
த்க்கமவக்கப்பட்்டு புதிய உறுப்பினர்கள் மச்ர்கிற்ார்கள். உங்கள் ைன்ற்த்்தில் சிற்ந்த் உறுப்பினர் அனுபவத்்மத் எவ்வாறு 
உருவாக்க முடியுை்? முத்ன்முத்லில் கொபறுகின்ற் கருத்்துப்பதிவுகள் முக்கியைானமவ. உங்கள் ைன்ற்த்்துட்னான ஒவ்கொவாரு புதிய 
ைற்்றுை் வருங்கால உறுப்பினரின் ஆரை்ப ஊட்ாடுத்ல் ஆக்கப்பூர்வைானத்ாக இருக்க மவண்டுை். Moments of Truth ஆக ஆரை்ப 

கருத்்துப்பதிவுகள் உருவாக்கப்படுை் காலத்்மத் Toastmasters வமரயறுக்கிற்து.

உண்கமயின் தருணங்்கள்

முதல் கருத்துப்பதிவுகள் விருந்தினர்களின் அனுபவங்களுை் அவத்ானிப்புகளுை் அவர்கமளத்் திருை்பி வர 
ஊக்குவிக்குை் முத்ன்முத்ல் கருத்்துப்பதிவுகளாவமத் உங்கள் ைன்ற்ை் உறுதி கொச்ய்கிற்து. 

உறுப்பினர் சதாைக்கப் 
பயிற்சி

உறுப்பினர் கொத்ாட்க்கப் பயிற்்சி Toastmaster கல்வி ைற்்றுை் அங்கீகாரத்் திட்்ட்ங்கள், உங்கள் 
ைன்ற்த்்திற்்கான அவர்களின் கொபாறுப்பு, அவர்கள் மீத்ான உங்கள் ைன்ற்த்்தின் கொபாறுப்பு 
ஆகியவற்்மற் உங்கள் ைன்ற்ை் புதிய உறுப்பினர்களுக்கு அறிமுகப்படுத்்துகிற்து.

மதாமைமே, ைமக, 
ேற்றுே் சதாைர்பாைல்

உங்கள் ைன்ற்ை் ஒரு சுவாரஸ்யைான, நட்்பான ைற்்றுை் ஆத்ரவான சூழமல வழங்குகிற்து, 
இது குதூகலைான கற்்ற்மல ஊக்குவிக்கிற்து. 

நிகை்ச்்சி திை்ைமிைல் 
ேற்றுே் கூை்ை அமேப்பு

உங்கள் ைன்ற்க் கூட்்ட்ங்கள் ஆயத்்த்ைாக உள்ள மபச்்ச்ாளர்கள் ைற்்றுை் பயனுள்ள 
ைதிப்பீடுகளுட்ன் கவனைாக திட்்ட்மிட்ப்பட்்டுள்ளன. 

உறுப்பினர் எண்ணிக்மக உங்கள் ைன்ற்த்்தில் த்மலமைத்்துவத்்மத் வழங்கவுை், கூட்்ட்ை் ைற்்றுை் குழு பணிகமள 
நிரப்பவுை் மபாதுைான உறுப்பினர்கள் உள்ளனர். உங்கள் ைன்ற்ை்உறுப்பினர்-கட்்ட்மைப்பு 
ைற்்றுை் த்க்கமவப்பு நமட்முமற்களில் பங்மகற்்கிற்து.

ச்ாதமனகமள 
அங்்கீகரித்தல்

உங்கள் ைன்ற்ை் உறுப்பினர்கள் இலக்குகமள மநாக்கி முன்மனறுவமத் 
கண்காணிக்கிற்து, பூர்த்்தி கொச்ய்யப்பட்்ட் விருது விண்ணப்பங்கமள உட்னடியாக 
ச்ைர்ப்பிக்கிற்து ைற்்றுை் உறுப்பினர் ச்ாத்மனமய கொத்ாட்ர்ந்து அங்கீகரிக்கிற்து.

கொச்யல்படுத்்த்ப்படுை்மபாது, Moments of Truth Toastmasters -இன் குறிக்மகாள், இலட்்சியக் கற்்பமன கொச்ய்யப்பட்்ட் எதிர்காலை் 
ைற்்றுை் முக்கிய ைதிப்புகமள அமைக்கிற்து. கொவற்்றிகரைான ைன்ற்ங்கமள மைன்மிக்கமவயாக ைாற்்றுை் கொவற்்றி ைற்்றுை் 
மைன்மையான த்னித்்த்ன்மைக்கான முக்கியைான கூறுகமள இது எடுத்்துக்காட்்டுகிற்து. மைன்மைமிகு ைன்ற்ங்கள் பின்னர் 
மைன்மைமிகு பகுதிகள், மகாட்்ட்ங்கள் ைற்்றுை் ைாவட்்ட்ங்களுக்கு அடிப்பமட்யாகுை். 

Moments of Truth த்ரைான மச்மவ ைற்்றுை் சிற்ந்த் உறுப்பினர் அனுபவத்்மத் வழங்குவதில் உங்களுக்கு வழிகாட்்டியாக 
இருக்கட்்டுை். 

கூடுத்லான ஆத்ரவு மத்மவகொயனில், வழிகாட்்டுத்லுக்கு உங்கள் ைாவட்்ட்த்் த்மலவர்கமள அணுகவுை். உங்கள் ைன்ற்ை் 
மத்மவகமளப் பூர்த்்திகொச்ய்திருந்த்ால், நீங்கள் ைன்ற்ப் பயிற்்சியாளர்(கமளப்) கொபற்த்் த்குதிகொபற்லாை், அது ைன்ற்ை் மைன்மைமிகு 
அல்லது அத்ற்்கு மைற்்பட்்ட்த்ாக ைாற் உத்வுை். மைன்மைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்ை் ைன்ற்ங்களுக்கு கொைருமகறிப் பிரகாசிக்குை் திற்மன 
அளிக்கிற்து ைற்்றுை் இந்த்ப் பயணத்்தில் உங்கள் ைன்ற்த்்மத் ஆத்ரிக்க உங்கள் ைாவட்்ட்த்் த்மலவர்கள் உள்ளனர்.

https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
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மேன்மேமிகு ேன்றத் திட்டே்
மைன்மைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்ை் (DCP) உங்கள் ைன்ற்ை் ஒவ்கொவாரு வருட்முை் அமட்ய முயற்்சிக்க மவண்டிய 10 இலக்குகமள 
உள்ளட்க்கியது. உங்கள் ைன்ற்ை் ஒவ்கொவாரு கூட்்ட்த்்திலுை் Moments of Truth -ஐ ஒருங்கிமணக்குை் ச்ையை், இந்த் வருட்ாந்திர 
இலக்குகமள அமட்வத்ற்்கான பாமத்யில் த்ன்னியக்கைாகப் பயணிக்கிற்து. 

உங்கள் வச்திக்காக இந்த் 10 இலக்குகளுை் நான்கு வமகப்பாடுகளாகக் குழுவாக்கப்பட்்டுள்ளன:
 
கல்வி கல்வி விருதுகள் ஈட்்டுை் வாய்ப்புள்ள உறுப்பினர்கள் அவர்கள் இலக்குகமள அமட்கின்ற்னர்.

உறுப்பினர்நிகல புதிய, இரட்்மட் ைற்்றுை் மீண்டுை் மச்ர்க்கப்படுை் உறுப்பினர்கள் மச்ருை்மபாது, அமனவரின் அனுபவமுை் மைை்படுகிற்து, 
ஏகொனனில் உங்கள் ைன்ற்த்்தில் த்மலமைத்்துவத்்மத் வழங்கவுை், கூட்்ட் பங்குகள் ைற்்றுை் குழுப் பணிகமள நிரப்பவுை் 
மபாதுைான உறுப்பினர்கள் உள்ளனர்.

பயிற்சி பயிற்்சி: பயிற்்சியளிக்கப்பட்்ட் ைன்ற் அதிகாரிகள் உங்கள் ைன்ற்த்்திற்்குச்் சிற்ப்பாகச்் மச்மவ கொச்ய்யவுை் ஆத்ரிக்கவுை் 
முடியுை், ஏகொனனில் அவர்களுக்கு அவர்களின் பங்குகமள எவ்வாறு சிற்ப்பாக நிமற்மவற்்றுவது என்பது கொத்ரியுை்

நிர்வாகம்  கொச்லுத்்த்ப்பட் மவண்டிய கட்்ட்ணங்கள், புதுப்பிப்புகள் ைற்்றுை் ைன்ற் அதிகாரிப் பட்்டியமலச்் ச்ரியான மநரத்்தில் 
ச்ைர்ப்பித்்த்ல் ஆகியமவ உங்கள் ைன்ற்ை் மிகவுை் சீராக இயங்க உத்வுை். இது உங்கள் உறுப்பினர்களுக்குப் பயனளிக்குை்.

 
அது எவ்வோறு வெயல்படுகிறது
மைன்மைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்ைானது ஜூமல 1 முத்ல் ஜூன் 30 வமர இயங்குை் ஒரு வருட்ாந்திர திட்்ட்ைாகுை். இந்த் ேன்ற சைற்றித் 
திை்ைத்மத உங்கள் வழிகாட்்டியாகப் பயன்படுத்்தி உங்கள் ைன்ற்ை் அமட்வத்ற்்கு 10 இலக்குகள் உள்ளன. ஆண்டு முழுவதுை் 
இந்த் இலக்குகமள மநாக்கிய உங்கள் முன்மனற்்ற்த்்மத்க் கண்காணிக்க, புதுப்பிக்கப்பட்்ட் அறிக்மககள் Toastmaster International 
இமணயத்்த்ளத்்தில் தினந்மத்ாறுை் கொவளியிட்ப்படுகின்ற்ன: www.toastmasters.org/DistinguishedPerformanceReports. ஆண்டு முடிவில், 
ைன்ற்ை் அமட்ந்துள்ள இலக்குகளின் எண்ணிக்மககள் கணக்கிட்ப்படுகின்ற்ன. அமட்யப்பட்்ட் இலக்குகளின் அடிப்பமட்யில் 
ைற்்றுை் த்குதிகாண் மத்மவகள் பூர்த்்தி கொச்ய்யப்பட்்ட்தின் மூலை் ைன்ற்ை் ஒரு மைன்மைமிகு, மத்ர்வுறு மைன்மைமிகு அல்லது 
த்மலவரின் மைன்மைமிகு ஆக அங்கீகரிக்கப்பட்லாை். 

தகுதிகாண் ததகவகள்
ஒரு த்குதிகாண் மத்மவ என்பது திட்்ட்த்்தில் பங்மகற்்பத்ற்்கான முற்்படுமத்மவ அல்லது முன்கூட்்டிய நிபந்த்மனயாகுை். த்குதிகாண் 
மத்மவகளில் ஒன்று பூர்த்்தி கொச்ய்யப்பட்ாவிட்்ட்ால், உங்கள் ைன்ற்ை் அத்ன் அமனத்்து குறிக்மகாள்கமளயுை் பூர்த்்தி கொச்ய்த்ாலுை்கூட் 
மைன்மைமிகு அங்கீகாரத்்மத்ப் கொபற் முடியாது.

அங்கீகாரத்்திற்்குத்் த்குதிகொபற், ஒரு ைன்ற்ை் பின்வருை் இரண்டு மத்மவகமளப் பூர்த்்திகொச்ய்ய மவண்டுை். முத்லில், Policy 2.0: Club 
and Membership Eligibility, Section 4: Good Standing of Clubs இன் படி நன்னிமலயில் இருக்க மவண்டுை். இரண்ட்ாவத்ாக, தகுதிகாண் 
மதமையாக இருக்கின்ற 20 உறுப்பினர்கமளப் சபற்றிருத்தல் அல்லது ஜூன் 30 ஆே் மததிப்படி, நிகர ைளர்ச்்சியாகக் குமறந்தது 
ஐந்து புதிய, இரை்மை அல்லது மீண்டுே் நியமிக்கப்பை்ை உறுப்பினர்கமள சகாண்டிருத்தமலப் பூர்த்்திகொச்ய்ய மவண்டுை். 
இட்ை்ைாற்்ற்ப்பட்்ட் ைற்்றுை் கொகௌரவ உறுப்பினர்கள் த்குதிகாண் மத்மவக்குக் கருத்ப்படுவதில்மல.

இன்மற்ய மத்தி வமரயிலான உறுப்பினர் நிமல என்பது ஒரு த்னிப்பட்்ட் ைன்ற்த்்தின் கட்்ட்ணை் கொச்லுத்்திய உறுப்பினர்களின் 
எண்ணிக்மகமயப் பிரதிபலிக்கிற்து. இந்த் எண்ணிக்மக ைன்ற்ப் பட்்டியலில் உள்ள உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்மகயுட்ன் 
கொபாருந்துகிற்து. உறுப்பினர்கள் ஒரு ைன்ற்த்்தில் இருந்து இன்கொனாரு ைன்ற்த்்திற்்கு ைாறுை்மபாது இது கொபாருந்த்ாது. 
ஒரு உறுப்பினர் மவறு ைன்ற்த்்துக்கு ைாறினால், அவர்களின் த்ாய் ைன்ற்ை் அடுத்்த் புதுப்பித்்த்ல் சுழற்்சி வமர அவர்களின் 
உறுப்பினர்களுக்கான புள்ளிமயத்் த்க்க மவத்்துக் கொகாள்ளுை். 

உங்கள் ைன்ற்ை் ஆண்டு முழுவதுை் பல புதிய உறுப்பினர்கமளப் கொபற்க்கூடுை் என்ற்ாலுை், புதுப்பிக்காத் உறுப்பினர்களின் 
எண்ணிக்மக அதிகைாக இருந்த்ால், உங்கள் ைன்ற்ை் அங்கீகாரத்்திற்்குத்் த்குதி கொபற்ாைல் மபாகலாை். மைன்மைமிகு கொச்யற்்பாட்்டு 
அறிக்மகயானது ஒவ்கொவாரு த்னி ைன்ற்த்்திற்்குை் இந்த்த்் த்குதிகொபறுை் மத்மவமயப் பூர்த்்தி கொச்ய்வத்ற்்கான குமற்ந்த்பட்்ச் 
உறுப்பினர் எண்ணிக்மக அடித்்த்ளத்்மத்க் காட்்டுை். கீழுள்ள இரண்டு உத்ாரணங்கள், முத்ல் ைன்ற்த்்திற்்குக் குமற்ந்த்பட்்ச் 
மத்மவப்படுகிற் 18 (13 + ஐந்து நிகர வளர்ச்்சி) ைற்்றுை் இரண்ட்ாை் ைன்ற்த்்திற்்குத்் மத்மவப்படுகிற் 20 உறுப்பினர்கமளயுை் 
காட்்டுகின்ற்ன.

https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111csp
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111csp
http://dashboards.toastmasters.org/
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility553
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility553
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility553
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மத்மவப்பட்்ட்ால், கீழுள்ள கமலச்்கொச்ாற்்கள் ைற்்றுை் திட்்ட் வமரயமற்கள் பகுதியில் கூடுத்ல் எடுத்்துக்காட்்டுகமளக் 
காண்க. ஜூன் 30 ஆை் மத்திப்படி உங்கள் ைன்ற்ை் மத்மவப்படுை் எண்ணிக்மக அல்லது அத்ற்்கு அதிகைாகப் கொபற்்றிருக்க 
மவண்டுை்.

அகடயதவண்டிய குறிக்தகாள்கள்
ஒரு வருட்த்்தில் உங்கள் ைன்ற்ை் அமட்ய முயற்்சிக்க மவண்டிய இலக்குகள் பின்வருைாறு: 

மேன்மேமிகு ேன்றத் திட்ட இலக்குகள்

கல்வி
1. நான்கு நிமல 1 விருதுகள் அமட்யப்பட்்ட்ன
2. இரண்டு நிமல 2 விருதுகள் அமட்யப்பட்்ட்ன
3. மைலுை் இரண்டு நிமல 2 விருதுகள் அமட்யப்பட்்ட்ன
4. இரண்டு நிமல 3 விருதுகள் அமட்யப்பட்்ட்ன
5. ஒரு நிமல 4, நிமல 5 அல்லது DTM விருது அமட்யப்பட்்ட்து

6. மைலுை் ஒரு நிமல 4, நிமல 5 அல்லது DTM விருது அமட்யப்பட்்ட்து

உறுப்பினர்நிகல
7. நான்கு புதிய, இரட்்மட் அல்லது மீண்டுை் மச்ர்க்கப்பட்்ட் உறுப்பினர்கள் 
8. மைலுை் நான்கு புதிய, இரட்்மட் அல்லது மீண்டுை்  

மச்ர்க்கப்பட்்ட் உறுப்பினர்கள்

பயிற்சி
9. இரண்டு பயிற்்சி காலங்களிலுை் ஒவ்கொவான்றிலுை் குமற்ந்த்பட்்ச்ை் நான்கு ைன்ற் அதிகாரிகள் பயிற்்சி கொபறுகின்ற்னர்.

நிர்வாகம்
10. ஒரு காலத்்திற்்கு எட்்டு உறுப்பினர்களின் கொபயர்களுட்ன் (அவர்களில் குமற்ந்த்து மூன்று மபர் புதுப்பிக்குை் உறுப்பினர்களாக 

இருக்க மவண்டுை்) உறுப்பினர் கட்்ட்ணத்்மத்ச்் ச்ரியான மநரத்்தில் கொச்லுத்்துத்ல் ைற்்றுை் ஒரு ைன்ற் அதிகாரிப் பட்்டியமலச்் 
ச்ரியான மநரத்்தில் ச்ைர்ப்பித்்த்ல்

இந்த்க் மகமயட்்டின் முடிவில் திட்்ட்த்்தின் எளிய ஒரு பக்க சுருக்கை் உள்ளது. 

உறுப்பினர்நிகல

அடிநிமல
13

இற்மறத் 
மததிைமர

9
மதமை

18
20 உறுப்பினர்கள் அல்லது 5 

புதிய உறுப்பினர்கள் சகாண்ை 
நிகர ைளர்ச்்சி

உறுப்பினர்நிகல

அடிநிமல
20

இற்மறத் 
மததி ைமர

19
மதமை

20
20 உறுப்பினர்கள் அல்லது 5 

புதிய உறுப்பினர்கள் சகாண்ை 
நிகர ைளர்ச்்சி
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மைன்மைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட் இலக்குகமள உங்கள் ைன்ற்ை் எவ்வாறு அமட்ய முடியுை் என்பமத்ப்பற்்றிய விரிவான த்கவல்கள் 
கீமழயுள்ளன.

கல்வி
இலக்குகள் 1 முத்ல் 6 கல்வி விருதுகள் மீது கவனை் கொச்லுத்்துகின்ற்ன. உறுப்பினர்கள் த்ங்கள் கல்வி இலக்குகமள அமட்ய 
வாய்ப்பு கிமட்க்குை்மபாது,   அவர்கள் Toastmasters அனுபவத்்திலிருந்து பயனமட்கிற்ார்கள், மைலுை் சிற்ந்த் மபச்்ச்ாளர்களாகவுை் 
த்மலவர்களாகவுை் ைாறுகிற்ார்கள்.

1. நான்கு நிமல 1 விருதுகள் அமட்யப்பட்்ட்ன

2. இரண்டு நிமல 2 விருதுகள் அமட்யப்பட்்ட்ன

3. மைலுை் இரண்டு நிமல 2 விருதுகள் அமட்யப்பட்்ட்ன

4. இரண்டு நிமல 3 விருதுகள் அமட்யப்பட்்ட்ன

5. ஒரு நிமல 4, நிமல 5 அல்லது DTM விருது அமட்யப்பட்்ட்து

6. மைலுை் ஒரு நிமல 4, நிமல 5 அல்லது DTM விருது அமட்யப்பட்்ட்து

நன்னிமல உறுப்பினர்கள் ைட்்டுமை கல்வி விருது கொபற் த்குதியுமட்வர்கள். ஒரு நன்னிமல உறுப்பினரின் த்ற்்மபாமத்ய கட்்ட்ணக் 
காலத்்திற்்கான கட்்ட்ணை் உலக த்மலமையகத்்திற்்கு கொச்லுத்்த்ப்பட்்டு ைற்்றுை் அவர்களால் கொபற்ப்பட்்டிருக்க மவண்டுை் Policy 2.0: 
Club and Membership Eligibility, Section 5. அமனத்்து விருது விண்ணப்பங்களுை் பூர்த்்தி கொச்ய்யப்பட்்டிருக்க மவண்டுை் ைற்்றுை் 
உலகத்் த்மலமையகத்்த்ால் ஜூன் 30 அன்று அல்லது அத்ற்்கு முன்பு கொபற்ப்பட்்டிருக்க மவண்டுை்.

 உங்்கள் மன்றம் ஒரு உறுப்பினருக்கு ஆண்டுக்கு ஒரு வகக கல்வி விருதுக்கு மட்டுதம புள்ளிகயப் சபறுகிறது. இது ஒரு 
சிலகர மட்டுமல்லாமல், கல்வித் திட்டத்தில் முன்தனற அகனத்து உறுப்பினர்ககளயும் ஊக்குவிக்கிறது.

உதாரணே்:

 �  மபட்் ஸ்மித்் ஜூமல ைாத்த்்தில் விளக்கவுமர வழங்குத்லில் திற்ன்கொபற்ல் நிமல 1 விருமத்ப் கொபறுகிற்ார். ைன்ற்ை் இந்த்ச்்  
 ச்ாத்மனக்காக இலக்கு 1 மநாக்கிய நகர்விற்்காக கொவற்்றிப்புள்ளிகமளப் கொபறுை்.
 �  ஆண்டின் பிற்்பகுதியில், மபட்் விளக்கவுமர வழங்குத்லில் திற்ன்கொபற்லில் 2 ஆை் நிமலமயப் கொபறுகிற்ார். ைன்ற்ை் இந்த்ச்்  
 ச்ாத்மனக்காக இலக்கு இரண்டிற்்கான புள்ளிகமளப் கொபறுை்.
 �  அமத் Toastmasters திட்்ட் ஆண்டில், மபட்் இரண்ட்ாை் முமற் நிமல 1 ைற்்றுை் நிமல 2 விருதுகமள ச்க்தி வாய்ந்த் த்மலமைத்்துவப்  
 பண்பிற்்காகப் கொபறுகிற்ார். இந்த்க் கூடுத்ல் விருதுகளுக்காக, ைன்ற்ை் மைன்மைமிகு ைன்ற் இலக்குகளுக்குப் புள்ளிகமளப்  
 கொபற்ாது. ஏகொனன்ற்ால் ைன்ற்ை் ஏற்்கனமவ மபட்்டின் விளக்கவுமர வழங்குத்லில் திற்ன்கொபற்ல் நிமல 1 ைற்்றுை் நிமல 2 க்கான  
 அங்கீகாரத்்மத்ப் கொபற்்றுவிட்்ட்து.

ஒரு விருதுக்கான புள்ளி ஒமர ஒரு ைன்ற்த்்துக்கு ைட்்டுமை வழங்கப்பட்லாை். ஒன்றுக்கு மைற்்பட்்ட் ைன்ற்த்்மத்ச்் மச்ர்ந்த் 
உறுப்பினர்கள், உலகத்் த்மலமையகத்்திற்்கு விருது வழங்கப்படுை் முன்னர், எந்த்கொவாரு விருதுக்கு எந்த் ைன்ற்ை் புள்ளிமயப் 
கொபற் மவண்டுை் என்பமத்த்் மத்ர்வு கொச்ய்ய மவண்டுை்.

உறுப்பினர்நிகல
இலக்குகள் 7 ைற்்றுை் 8 உறுப்பினர்கமளக் மகயாளுகின்ற்ன. த்ரைான ைன்ற்ங்கள் கூட்்ட்ங்கமள ைாறுபட்்ட்த்ாகவுை் 
ஈர்க்கக்கூடியத்ாகவுை் ஆக்க மபாதுைான உறுப்பினர்கமளக் கொகாண்டுள்ளன. புதிய உறுப்பினர்கள் மச்ருை்மபாது,  கூட்்ட்ங்கள் 
பல்மவறு வமககமளக் கொகாண்டுள்ளன, மைலுை் இயல்பான உறுப்பினர்கள் வருமகக் குமற்வு ஈடுகொச்ய்யப்படுகிற்து. இது 
அமனத்்து ைன்ற் உறுப்பினர்களுக்குை் மைை்பட்்ட் அனுபவத்்மத் அளிக்கிற்து.

7. நான்கு புதிய, இரட்்மட் அல்லது மீண்டுை் மச்ர்க்கப்பட்்ட் உறுப்பினர்கள் 

8. மைலுை் நான்கு புதிய, இரட்்மட் அல்லது மீண்டுை் மச்ர்க்கப்பட்்ட் உறுப்பினர்கள்

Toastmasters ஆண்டில் நான்கு புதிய, இரட்்மட் அல்லது மீண்டுை் மச்ர்க்கப்பட்்ட் உறுப்பினர்கள் ைன்ற்த்்தில் மச்ருை்மபாது,   
உங்கள் ைன்ற்ை் இலக்கு 7 ஐ அமட்கிற்து. அந்த் வருட்த்்தில் கூடுத்லாக நான்கு புதிய, இரட்்மட் அல்லது மீண்டுை் மச்ர்க்கப்பட்்ட் 
உறுப்பினர்கள் மச்ருை்மபாது அது இலக்கு 8 ஐ அமட்கிற்து. 

Club Constitution, Article II Membership, Section 2 Admission to Membership இன் படி , உறுப்பினர் மச்ர்க்மகயின்படி உங்கள் ைன்ற்ை் 
பூர்த்்திகொச்ய்யப்பட்்ட் ைற்்றுை் மககொயாப்பமிட்ப்பட்்ட் உறுப்பினர் விண்ணப்பத்மத உலகத்் த்மலமையகத்்திற்்குச்் ச்ைர்ப்பிக்க 
மவண்டுை், அத்னுட்ன் அந்த் Toastmasters ஆண்டில் மச்ருை் ஒவ்கொவாரு புதிய, இரட்்மட் ைற்்றுை் மீண்டுை் மச்ர்க்கப்பட்்ட் 
உறுப்பினருக்கான உறுப்பினர் கட்்ட்ணமுை் கொச்லுத்்த்ப்பட் மவண்டுை். உறுப்பினர் விண்ணப்பத்்மத்ச்் ச்ைர்ப்பிப்பத்ற்்கான மிக 
விமரவான ைற்்றுை் மிக எளிய வழி, அமத் Club Central க்கு இமணயத்்த்ளை் வழியாகச்் ச்ைர்ப்பித்்த்லாகுை். நட்ப்பு Toastmasters 
ஆண்டிற்்கான மைன்மைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தில் உங்கள் ைன்ற்ை் புள்ளிகமளப் கொபற், உறுப்பினர் விண்ணப்பங்கள் ைற்்றுை் 
உறுப்பினர் கட்்ட்ணங்கள் உலகத்் த்மலமையகத்்திற்்கு  ஜூன் 30-ஆே் மததிக்கு முன் அனுப்பப்பைமைண்டுே். (இைோற்ற ேற்றுே் 
சகௌரை உறுப்பினர்கள் உங்்கள் ேன்றத்தின் உறுப்பினர் மச்ர்க்மக இலக்கில் மச்ர்க்கப்படுைதில்மல.)

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility553
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility553
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIIMembership440
http://www.toastmasters.org/MembershipApps
http://www.toastmasters.org/clubcentral
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 பயிற்சி
இலக்கு 9 பயிற்்சியின் மீது கவனை் கொச்லுத்்துகிற்து. ைன்ற் அதிகாரிகள் அவர்கள் கட்மைகமள ஆற்்ற் நன்கு பயிற்்சி கொபறுை் மபாது, 
ைன்ற் உறுப்பினர்களுக்கு சிற்ப்பாக மச்மவ கொச்ய்ய முடிகிற்து. இது உறுப்பினர் அனுபவத்்மத் மிகவுை் மநர்ைமற்யாக ஆக்குகிற்து, 
இது உறுப்பினர் த்க்கமவப்மப அதிகரிக்க வழிவகுக்கிற்து.

9. இரண்டு பயிற்்சி காலங்களிலுை் ஒவ்கொவான்றிலுை் குமற்ந்த்பட்்ச்ை் நான்கு ைன்ற் அதிகாரிகள் பயிற்்சி கொபறுகின்ற்னர்.

த்மலவர், உப த்மலவர் கல்வி (VPE), உப த்மலவர் உறுப்பினர் மச்ர்க்மக (VPM), உப த்மலவர் ைக்கள் கொத்ாட்ர்பு (VPPR), ைன்ற்ச்் 
கொச்யலாளர், ைன்ற்ப் கொபாருளாளர் ைற்்றுை் அமவக் காவலர் மபான்ற் நான்கு அதிகாரிகளாவது ைன்ற்த்்தின் அதிகாரிப் 
பங்களிப்புகளில் பயிற்்சி கொபறுை்மபாது உங்கள் ைன்ற்ை் இலக்கு 9-ஐ அமட்கிற்து. அதிகாரிகள் இரண்டு ைாவட்்ட்ப் பயிற்்சி 
அைர்வுகளுக்குச்் கொச்ன்று முழுமையாகப் பங்மகற்்க மவண்டுை். மத்ர்ந்கொத்டுக்கப்பட்்ட் அதிகாரிகளுக்குப் பதிலாக கலந்துகொகாள்ளுை் 
அதிகாரிகள் அல்லாத்வர்களுக்கு புள்ளிகள் வழங்கப்படுவதில்மல, மைலுை் ஒரு அதிகாரிப் பங்களிப்பிற்்கு ஒரு நபருக்கு ைட்்டுமை 
புள்ளிகள் வழங்கப்படுகிற்து. அதிகாரிகளுக்கு அவர்கள் மத்ர்ந்கொத்டுக்கப்பட்்ட் பத்விக்குப் பயிற்்சி அளிக்கப்பட் மவண்டுை். 

முத்ல் பயிற்்சி அைர்வு ஜூன் 1 முத்ல் ஆகஸ்ட்் 31 வமர ைற்்றுை் இரண்ட்ாவது நவை்பர் 1 முத்ல் பிப்ரவரி 28 வமர நிகழ்கின்ற்ன 
(அல்லது பிப்ரவரி 29 லீப் வருட்ங்களில்). கொச்ப்ட்ை்பர் 30 ைற்்றுை் ைார்ச்் 31 க்குள் முமற்மய ைாவட்்ட் மையங்கள் மூலை் பயிற்்சி 
அறிக்மககமள இமணயை் மூலை் ச்ைர்ப்பிக்க ைாவட்்ட்ங்கள் ஊக்குவிக்கப்படுகின்ற்ன. 

புதித்ாகச்் ச்ாச்னை் கொபற்்ற் ைன்ற்ங்களுக்கு, இலக்கு 9-க்குப் பின்வருை் பயிற்்சி மத்மவகள் கொபாருந்துை்: 

ொெனத் தததி பயிற்சி அமர்வு 1 
 (ஜூன்1 -ஆகஸ்ட் 31)

பயிற்சி அமர்வு 2  
(நவம்பர் 1 -பிப்ரவரி 28/29)

ஜூகல 1- ஆகஸ்ட் 31

குகறந்தபட்ெம் நான்கு மன்ற 
அதிகாரிப் பங்்குகள் மாவட்டத்தால் 
வழங்்கப்படும் முதல் பயிற்சி 
அமர்வில் கலந்து சகாள்ள தவண்டும்.

குகறந்தபட்ெம் நான்கு மன்ற அதிகாரிகள் 
மாவட்டத்தால் வழங்்கப்படும் இரண்டாவது பயிற்சி 
அமர்வில் கலந்து சகாள்ள தவண்டும்.

செப்டம்பர்1 பிப்ரவரி 28/29 பயிற்சி அமர்வு 2 சநடுவரிகெகயப் 
பார்க்கவும் 

மாவட்டத்தால் வழங்்கப்படும் இரண்டாவது 
பயிற்சி அமர்வில் குகறந்தபட்ெம் நான்கு 
மன்ற அதிகாரிகள் கலந்து சகாள்ளும்தபாது, 
மன்றம் முதல் மற்றும் இரண்டாவது பயிற்சி 
அமர்வுகளுக்கான புள்ளிககளப் சபறுகிறது.

மார்ெ் 1 - ஜூன் 30 பயிற்சி அமர்வு 2 சநடுவரிகெகயப் 
பார்க்கவும் 

ொெனத் தததி மற்றும் ஜூன் 30 க்கு இகடயில் 
அங்்கீகரிக்கப்பட்ட மாவட்டப் பிரதிநிதியால் 
அங்்கீகரிக்கப்பட்ட ஒரு ொெனப் பயிற்சி அமர்வில் 
குகறந்தபட்ெம் நான்கு மன்ற அதிகாரிகள் கலந்து 
சகாள்ளும்தபாது, நடப்பு திட்டஆண்டில் முதல் 
மற்றும் இரண்டாவது பயிற்சி அமர்வுகளுக்கான 
புள்ளிககள மன்றம் சபறுகிறது.

அமனத்்து ச்ாச்னப் பயிற்்சி வாய்ப்புகளுை் திட்்ட்த்் த்ர இயக்குநர் மூலை் திட்்ட்மிட்ப்பட்்டு, அவரால் அங்கீகரிக்கப்பட் மவண்டுை். 

உலகத்் த்மலமையகத்்திற்்கு ைன்ற்ங்கள் மநரடியாக ச்ைர்ப்பிக்குை் பயிற்்சி அறிக்மககள் ஏற்்றுக்கொகாள்ளப்பட்ாது. ஒரு பயிற்்சி 
அைர்வில் கலந்து கொகாள்ளுை் ைன்ற் அதிகாரிகள், பயிற்்சி அைர்மவ நட்த்்துை் நபருக்கு அவர்களின் கொபயர்கள், அலுவலகங்கள் 
ைற்்றுை் ைன்ற் எண்கமள வழங்குவத்ற்்குப் கொபாறுப்பாவார்கள். 

அதிகாரிகளுக்கு அங்கீகரிக்கப்பட்்ட் ைாவட்்ட்ப் பிரதிநிதிகளால் மநரமலப் பயிற்்சி அளிக்கப்பட் மவண்டுை். இப்பயிற்்சி மநரடியாக 
அல்லது இமணயத்்த்ளை் வழியாக இருக்கலாை். பயிற்்சிமய மைை்படுத்்த் ஒலிக்காட்்சிக் கருவிகள் பயன்படுத்்த்ப்பட்லாை், ஆனால் 
அமவ பயிற்்சியின் ஒமர ஒரு முமற்யாக இருக்காது. எடுத்்துக்காட்்ட்ாக, ைன்ற் அதிகாரிகள் அவர்களின் கொபாறுப்புகமள விவரிக்குை் 
காகொணாளிமய ைட்்டுமை பார்த்்திருந்த்ால், பயிற்்சி கொபற்்ற்வர்களாகக் கருத்ப்படுவதில்மல, அது ஒரு ைாவட்்ட்த்் த்மலவரால் முன்மப 
பதிவுகொச்ய்யப்பட்்டு வழங்கப்பட்்ட் காகொணாளியாக இருந்த்ாலுை்கூட் ஏற்்றுக்கொகாள்ளப்படுவதில்மல. 
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நிர்வாகம்
இலக்கு 10 நிர்வாகை் ச்ார்ந்த்து. உங்கள் ைன்ற்ை் அத்ன் நிர்வாகக் கட்மைகமள ச்ரியான மநரத்்தில் நிமற்மவற்்றுை்மபாது,   
உறுப்பினர்களுை் உங்கள் ைன்ற்முை் ஒட்்டுகொைாத்்த்ைாக த்ங்களின் ச்ாத்மனகளுக்கு அங்கீகாரை் கொபறுகின்ற்னர். கட்்ட்ண அமைப்பு 
ைற்்றுை் கட்்ட்ணை் கொத்ாட்ர்பான வழிகாட்்டுத்ல்கள் பற்்றிய கூடுத்ல் த்கவல்களுக்கு Policy 8.0: Dues and Fees -ஐப் பார்க்கவுை்.

10. ஒரு காலத்்திற்்கு எட்்டு உறுப்பினர்களின் கொபயர்களுட்ன் (அவர்களில் குமற்ந்த்து மூன்று மபர் புதுப்பிக்குை் உறுப்பினர்களாக 
இருக்க மவண்டுை்) உறுப்பினர் கட்்ட்ணத்்மத்ச்் ச்ரியான மநரத்்தில் கொச்லுத்்துத்ல் ைற்்றுை் ஒரு ைன்ற் அதிகாரிப் பட்்டியமலச்் 
ச்ரியான மநரத்்தில் ச்ைர்ப்பித்்த்ல் 

இலக்கு 10- இன் உறுப்பினர் கட்்ட்ணப் பகுதிக்கு, உங்கள் ைன்ற்ை் புள்ளிகமளப் கொபறுை் நிகழ்வுகளானமவ:

 �  உங்கள் ைன்ற்த்்தின் அக்மட்ாபர்-ைார்ச்் உறுப்பினர் கட்்ட்ணை் உறுப்பினர்களின் கொபயர்களுட்ன் (அவர்களில் குமற்ந்த்து மூன்று  
 மபர் புதுப்பிக்குை் உறுப்பினர்களாக இருக்க மவண்டுை்) அக்மைாபர் 1அல்லது அத்ற்்கு முன்னர் உலக த்மலமையகத்்த்ால்  
 கொபற்ப்படுகிற்து

அல்லது

 �  உங்கள் ைன்ற்த்்தின் ஏப்ரல்-கொச்ப்ட்ை்பர் உறுப்பினர் கட்்ட்ணை் எட்்டு உறுப்பினர்களின் கொபயர்களுட்ன் (அவர்களில் குமற்ந்த்து  
 மூன்று மபர் புதுப்பிக்குை் உறுப்பினர்களாக இருக்க மவண்டுை்) ஏப்ரல் 1 அல்லது அத்ற்்கு முன்னர் உலக த்மலமையகத்்த்ால்  
 கொபற்ப்படுகிற்து 

ைன்ற் அதிகாரிப் பட்்டியல்கமளக் குறிக்குை் இலக்கு 10 இன் பகுதிக்கு, சில ைன்ற்ங்கள் ஆண்டுமத்ாறுை் அதிகாரிகமளத்் 
மத்ர்ந்கொத்டுக்குை்மபாது, குமற்ந்த்து வாரந்மத்ாறுை் ச்ந்திக்குை் ைன்ற்ங்கள் ஆறு ைாத்ங்களுக்கு ஒரு முமற் மத்ர்த்ல்கமள 
நட்த்்த்க்கூடுை் என்பமத் நிமனவில் கொகாள்ளுங்கள். உங்கள் ைன்ற்ை் வருட்ாந்திர மத்ர்த்ல்கமள நட்த்்தினால், வரவிருக்குை் 
திட்்ட் ஆண்டிற்்கான இலக்கு 10 க்கு புள்ளிகள் கொபற் ஜூன் 30 அல்லது அத்ற்்கு முன்னர் உங்கள் ைன்ற் அதிகாரிப் பட்்டியமல 
உலகத்் த்மலமையகை் கொபற் மவண்டுை். உங்கள் ைன்ற்ை் ஆறு ைாத்ங்களுக்கு ஒருமுமற் மத்ர்த்ல்கமள நட்த்்தினால், உங்கள் 
ைன்ற் அதிகாரிப் பட்்டியமல முந்மத்ய Toastmasters ஆண்டின் ஜூன் 30அல்லது அத்ற்்கு முன்னர் ைற்்றுை் / அல்லது த்ற்்மபாமத்ய 
Toastmasters ஆண்டின் டிச்ே்பர் 31 அன்று உலக த்மலமையகை் கொபற் மவண்டுை். 

வருட்ாந்திர பத்விக் காலங்கள் ஜூமல 1 முத்ல் ஜூன் 30 வமரயாகுை். அமர வருட் பத்விக்காலங்கள் ஜூமல 1 முத்ல் டிச்ை்பர் 31 
வமர ைற்்றுை் ஜனவரி 1 முத்ல் ஜூன் 30 வமர ஆகுை். இந்த் அட்்ட்வமணக்கு ைாற்ாக அதிகாரிகமளத்் மத்ர்ந்கொத்டுக்குை் ைன்ற்ங்கள் 
Club Constitution for Clubs of Toastmasters International -ஐ மீறி கொச்யல்படுகின்ற்ன, மைலுை் ைன்ற் அதிகாரிப் பட்்டியல்கமளச்் 
ச்ைர்ப்பிப்பத்ற்்கான மைன்மைமிகு திட்்ட்த்்தில் புள்ளிகள் கொபற் த்குதியற்்ற்மவ. 

ஜூமல 1 ைற்்றுை் கொச்ப்ட்ை்பர் 30 க்கு இமட்யில் ச்ாச்னை் கொபறுை் புதிய ைன்ற்ங்கள் ச்ரியான மநரத்்திற்்கு அனுப்பப்படுை் 
அதிகாரிப் பட்்டியலுக்கு த்ானாகமவ முழு புள்ளிகமளப் கொபறுகின்ற்ன, மைலுை் இலக்கு 10 ஐ முழுமையாக அமட்ய புதுப்பிப்பு 
கட்்ட்ணங்கமள ச்ரியான மநரத்்தில் ச்ைர்ப்பிக்க அக்மட்ாபர் 1 ைற்்றுை் ஏப்ரல் 1 ஆகிய இரண்டு வாய்ப்புகமளக் கொகாண்டுள்ளன. 
அக்மட்ாபர் 1 முத்ல் ஜூன் 30 வமர ச்ாச்னை் கொபறுை் புதிய ைன்ற்ங்கள் நட்ப்பு திட்்ட் ஆண்டில் இந்த் இலக்கிற்்கான முழு புள்ளிமயப் 
கொபறுை். இரண்டு நிகழ்வுகளிலுை், ச்ரியான மநரத்்தில் ச்ாச்ன ச்ைர்ப்பிப்பு அதிகாரிப் பட்்டியலுக்கான DCP மத்மவமயப் பூர்த்்தி 
கொச்ய்கிற்து.

ச்மீபத்்தில் ச்ாச்னை் கொபற்்ற் அமனத்்து ைன்ற்ங்களுக்குை், DCP மத்மவகமளத்் த்விர்த்்து, ஒரு ைன்ற்த்்தின் கட்்ட்ணை் உலகத்் 
த்மலமையகத்்த்ால் கொபற்ப்படுை் மபாது, அந்த் ைன்ற்ை் கட்்ட்ணை் கொச்லுத்்தியத்ாகவுை் நன்னிமலயில் இருப்பத்ாகவுை் 
கருத்ப்படுகிற்து என்பமத் அறிக. குமற்ந்த்பட்்ச்ை் எட்்டு உறுப்பினர்களின் கட்்ட்ணை் மத்மவப்படுகிற்து-அவர்களில் குமற்ந்த்து 
மூன்று மபர் அச்ல் ைன்ற் ச்ாச்னத்்தின் உறுப்பினர்களாக இருந்திருக்க மவண்டுை். முத்ல் புதுப்பிப்புகள் அமனத்்து ச்ாச்ன 
உறுப்பினர்களுக்குை் ச்ரிச்ை விகித்ப்படுத்்த்ப்படுை், மைலுை் இமத் ச்ாச்ன ைாத்த்்மத்ப் கொபாறுத்்து ஏப்ரல் 1 அல்லது அக்மட்ாபர் 1 
ஆை் மத்தி கொச்லுத்்த் மவண்டுை். ைன்ற் அதிகாரிகள், ச்ரிச்ை விகித்ப்படுத்்த்ப்பட்்ட் புதுப்பிப்புகளின் மின்னஞ்ச்ல் நிமனவூட்்ட்மலப் 
கொபறுவார்கள். இது ைன்ற்ை் கட்்ட்ணத்்மத்ச்் ச்ரியான மநரத்்தில் ச்ைர்ப்பிப்பமத்யுை் நன்னிமலயில் இருப்பமத்யுை் உறுதிகொச்ய்ய 
உத்வுகிற்து.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy80DuesandFees571
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose439
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அங்்கீகோரே்
உங்கள் ைன்ற்ை் த்குதிகாண் மத்மவகமளப் பூர்த்்திகொச்ய்து பின்வருவனவற்்மற்யுை் கொச்ய்யுை்மபாது, அது ஆண்டு இறுதியில் 
மைன்மைமிகு ைன்ற் அங்கீகாரத்்திற்்கு த்குதியுமட்யத்ாகிற்து: 

ொதகன ஈட்டிய அங்்கீகாரம்

10 இலக்குகளில் ஐந்து மைன்மைமிகு

10 இலக்குகளில் ஏழு மத்ர்வுறு மைன்மைமிகு

10 இலக்குகளில் ஒன்பது த்மலவரின் மைன்மை மிகுந்த்

உங்கள் ைன்ற்ை் ஒரு மைன்மைமிகு, மத்ர்வுறு மைன்மைமிகு, அல்லது த்மலவரின் மைன்மைமிகு அங்கீகாரை் கொபற்்ற்ால், 
உலகத்் த்மலமையகை் உங்கள் ைன்ற்த்்திற்்கு, காட்்சிப்படுத்்துவத்ற்்காக ஒரு விருது ரிப்பன் ைற்்றுை் ஒரு வாழ்த்்துக் 
கடித்த்்மத் அனுப்புை்.
சில Toastmasters ைன்ற்ங்கள் ைாவட்்ட்ங்களுக்கு உட்்பட்்ட்மவ அல்ல. உங்கள் ைன்ற்த்்தின் நிமல அப்படிகொயன்ற்ால், 
மூன்று அங்கீகார நிமலகளில் ஒவ்கொவான்றிற்்குை் மைமல பட்்டியலிட்ப்பட்்ட்மத் விட் ஒரு இலக்மக குமற்வாக 
அமட்வத்ன் மூலை் அங்கீகாரை் கொபற்லாை்.

வெோல்லோக்கே் ேற்றுே் திட்ட விவரக்குறிப்புகள்

உறுப்பினர்கள் தளம்
Toastmasters ஆண்டின் கொத்ாட்க்கத்்தில் (ஜூமல 1) உங்கள் ைன்ற்த்்தின் உறுப்பினர் நிமல கணக்கிட்ப்படுகிற்து. 
உறுப்பினர்நிமலயின் அடிநிமல என்பது முந்மத்ய Toastmasters ஆண்டின் ஜூன் 30 அன்று ைன்ற்த்்தில் இருந்த் கட்்ட்ணை் 
கொச்லுத்்திய உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்மகக்குச்் ச்ைைாகுை். இந்த்க் கட்்ட்ணங்கள் புதுப்பிக்குை், புதிய, ச்ாச்ன, இரட்்மட் ைற்்றுை் 
மீண்டுை் மச்ர்க்கப்பட்்ட் உறுப்பினர்களிட்மிருந்து வரக்கூடுை். 

முந்மத்ய Toastmasters ஆண்டின் ஜூமல 1 க்குப் பிற்கு உலகத்் த்மலமையகத்்த்ால் கொபற்ப்பட்்ட் உறுப்பினர்-புதுப்பிப்பு 
கட்்ட்ணத்் கொத்ாமக உறுப்பினர்கள்நிமல அடிநிமலயில் மச்ர்க்கப்படுகிற்து. ஆமகயால், முந்மத்ய Toastmasters ஆண்டிற்்கான 
த்ாைத்ைான உறுப்பினர் கட்்ட்ணங்கள் பிரதிபலிக்குை் வமகயில் ஆண்டின் எந்த் மநரத்்திலுை் உறுப்பினர்நிமலயின் அடிநிமல 
திருத்்த்ப்பட்லாை். 

ஆண்டு முழுவதுை் ஒரு ைன்ற்த்்தின் உறுப்பினர்நிமல எவ்வாறு பாதிக்கப்பட்லாை் என்பத்ற்்கான எடுத்்துக்காட்்டு பின்வருைாறு: 

உதாரணங்்கள்:

 �  ஏப்ரல் ைாத்த்்தில், உங்கள் ைன்ற்ை் 17 உறுப்பினர்களுக்கான உறுப்பினர்-புதுப்பித்்த்ல் கட்்ட்ணத்்மத்ச்் ச்ைர்ப்பிக்கிற்து.
 �  இந்த் உறுப்பினர் எண்ணிக்மகமய 19 என ஆக்குவத்ற்்கு, ஜூன் ைாத்த்்தில் இரண்டு புதிய உறுப்பினர் விண்ணப்பங்களின்  
 நிலுமவத்் கொத்ாமக உலகத்் த்மலமையகத்்திற்்குச்் ச்ைர்ப்பிக்கப்படுகின்ற்து.
 �  ஜூமல 1 ஆை் மத்தி ைன்ற்ை் த்னது புதிய Toastmasters ஆண்மட் 19 உறுப்பினர்களுட்ன் கொத்ாட்ங்குகிற்து. இப்மபாது அது  
 உறுப்பினர்நிமலயின் அடிநிமல ஆகுை்.
 �  ஆகஸ்டு ைாத்த்்தில், மூன்று உறுப்பினர்கள் அவர்களின் ஏப்ரல் ைாத் புதுப்பித்்த்ல் நிலுமவமய, ஐந்து ைாத்ங்கள் த்ாைத்ைாகப்  
 பின் மத்தியில் கொச்லுத்்துகிற்ார்கள். இந்த்ப் பணை்கொச்லுத்்த்ல்கள் உறுப்பினர்நிமல அடித்்த்ள எண்ணிக்மகமய 22 ஆக உயர்த்்துை்.

ஆண்டு முடிவில் உறுப்பினர்கள்
உலகத்் த்மலமையகத்்திற்்கு கட்்ட்ணை் கொச்லுத்்திய உங்கள் ைன்ற்த்்தில் உள்ள உறுப்பினர்கள்த்ான் (புதுப்பிப்பு, இரட்்மட், 
புதிய, ச்ாச்னை் ைற்்றுை் மீண்டுை் மச்ர்க்கப்பட்்ட்) ஆண்டு இறுதியில்உங்கள் ைன்ற்த்்தின் கொைாத்்த் உறுப்பினர்கள் எண்ணிக்மக. 
ஆண்டு இறுதி உறுப்பினர்நிமல எண்ணிக்மககள் ச்ரிகொச்ய்யப்பட்ாது. ஜூன் 30 க்குப் பிற்கு கொபற்ப்பட்்ட் ஏப்ரல் உறுப்பினர் 
கட்்ட்ணை் ஆண்டு முடிவில் உறுப்பினர் நிமலயுட்ன் மச்ர்க்கப்பட்ாது. இருப்பினுை், இந்த்த்் த்ாைத்ைான உறுப்பினர் கட்்ட்ணங்கள் 
த்ற்்மபாமத்ய Toastmasters ஆண்டிற்்கான உறுப்பினர்நிமலமய அதிகரிக்குை். 
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நிகர வளர்ெ்சி
ஆண்டு இறுதியில் கொைாத்்த் உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்மக (மைற்்கூறியபடி வமரயறுக்கப்படுகிற்து) உறுப்பினர்நிமலமயத்் 
(மைற்்கூறியபடி வமரயறுக்கப்படுகிற்து) த்ாண்டுை்கொபாழுது நிகர வளர்ச்்சி நிகழ்கிற்து.

ஒரு ைன்ற்த்்தின் ச்ாத்மனகள் ைற்்றுை் உறுப்பினர்நிமல அங்கீகாரை் கொபறுவத்ற்்கான த்குதிமய எவ்வாறு பாதிக்கிற்து என்பமத் 
விளக்குை் எடுத்்துக்காட்்டுகள் கீமழ பட்்டியலிட்ப்பட்்டுள்ளன: 

ஜூமல 1-இல்  
உறுப்பினர்  

நிமல

ஜூன் 30 ஆே்  
மததியன்று  
உறுப்பினர்  

நிமல

ஜூன் 30-ஆே் 
மததியன்று 

அமையப்பை்ை 
இலக்குகள்

ேன்றே் 
மேன்மேமிகுைாக 

ஆக்கப்படுோ?
ஏன்

ேன்றே் A 14 19 5 ஆை்

ஆண்டின் இறுதியில் ைன்ற்ை் 20 உறுப்பினர்கமளப் 
கொபற்்றிருக்கவில்மல எனுை் மவமளயில், நிகர வளர்ச்்சி 
5 ஐப் கொபற்்றிருக்கிற்து. 5 விருதுகமள ஈட்்டி ைற்்றுை் 
உறுப்பினர்நிமல த்குதிமயப் பூர்த்்தி கொச்ய்திருக்கிற்து 
என்பத்ன் கொபாருள், இந்த் ைன்ற்ை் மைன்மைமிகுவாக 
அங்கீகரிக்கப்படுை் என்பத்ாகுை்.

ேன்றே் B 24 19 8 இல்மல

இந்த் ைன்ற்ை் ஆண்டின் இறுதியில் நிகர 
வளர்ச்்சிக்கான உறுப்பினர்நிமலத்் மத்மவமயப் 
பூர்த்்தி கொச்ய்ய்யவில்மல அல்லது 20 உறுப்பினர்கமளப் 
கொபற்்றிருக்கவில்மல. அவர்கள் மபாதுைான 
இலக்குகமள அமட்ந்திருந்த்ாலுை்கூட், ைன்ற்ை் 
மைன்மைமிகுவாக அங்கீகரிக்கப்பட்ாது.

ேன்றே் C 19 20 6 ஆை்

இந்த் ைன்ற்ை் ஒன்று என்ற் நிகர வளர்ச்்சிமயப் 
கொபற்்றிருந்த்ாலுை்கூட், அவர்கள் குமற்ந்த்பட்்ச்த்் 
த்குதிநிமலக்கான 20 உறுப்பினர்கமளப் 
கொபற்்றிருப்பமத்ப் பூர்த்்திகொச்ய்த்ார்கள். அவர்கள் 
மைன்மைமிகுவாக அங்கீகரிக்கப்படுகிற்ார்கள் 
ஏகொனனில் அவர்கள் ஆறு DCP இலக்குகமள 
ஈட்்டியிருக்கிற்ார்கள்.

ேன்றே் D 31 22 9 ஆை்

இந்த் ைன்ற்ை் உறுப்பினர்கமள இழந்த்து ஆனாலுை் 
குமற்ந்த்பட்்ச்ை் 20 உறுப்பினர்கமளப் கொபற்்று 
நிமலநிறுத்்திக்கொகாள்ள முடிந்த்து மைலுை் த்மலவரின் 
மைன்மைமிகு ஆக அங்கீகாரத்்மத்ப் கொபறுவத்ற்்குப் 
மபாதுைான இலக்குகமள அமட்ந்திருந்த்து.

உலக தகலகமயகத்திற்கு தகவகலெ் ெமர்ப்பித்தல்
ஒரு வார இறுதி அல்லது விடுமுமற் நாட்்களில் காலக்கொகடு வந்த்ாலுை்கூட், ஆவணங்கள் உலகத்் த்மலமையகத்்மத்,இரவு 11:59  
ைணிக்கு (வட் அகொைரிக்க மநரை்) முன்னர் காலக்கொகடு மத்தியாகிய ஜூன் 30 ஆை் மத்தியன்று அமட்ய மவண்டுை். ஆண்டு முழுவதுை் 
உள்ள அமனத்்து காலக்கொகடுவிற்்குை் கொபாருந்த்க்கூடியது மபால, மச்ருை் மத்திகள், அதிகாரி மத்ர்த்ல் மத்திகள் ைற்்றுை் விருதுக்கான 
ச்ைர்ப்பித்்த்ல்கள் மபான்ற்வற்்றில் திருத்்த்ங்கள் மபான்ற் எந்த் ைாற்்ற்ங்களுை் ஆவணங்கள் கொபற்ப்பட்்ட் பிற்கு மைற்்கொகாள்ளப்பட்ாது 
என்ற் காரணத்்த்ால், ைன்ற் அதிகாரிகள் துல்லியைான த்கவல்கமளச்் ச்ைர்ப்பிப்பதில் கவனைாக இருக்க மவண்டுை். 

எந்த்கொவாரு ஆவணத்்மத்யுை் கொவற்்றிகரைாக அனுப்புவமத் உறுதிகொச்ய்வது அனுப்புநரான உங்களின் கொபாறுப்பு என்பமத் 
அறிந்து கொகாள்ளுங்கள். கொத்ாமலநகல் இயந்திரத்் மத்ால்விகள், கொத்ாமலந்து மபான அல்லது த்ாைத்ைான அஞ்ச்ல் அல்லது 
இமணயத்்த்ளத்்தின் கொச்யல்பட்ாத் மநரத்்தின் விமளவாக Toastmasters International கொபறுை் எந்த்கொவாரு முமற்யற்்ற் அல்லது 
முழுமையற்்ற் ஆவணங்களுக்குை் அமைப்பு கொபாறுப்பல்ல. காலக்கொகடு மத்தியில் ஆவணங்கமள ச்ைர்ப்பிப்பதில் உங்கள் 
ைன்ற்த்்திற்்கு சிக்கல் இருந்த்ால், மின்னஞ்ச்ல் அல்லது கொத்ாமலமபசி மபான்ற் ைாற்்று ச்ைர்ப்பிக்குை் முமற்கள் உள்ளன. 
கொபாருத்்த்ைான கொத்ாட்ர்பு விவரங்கள் ைற்்றுை் நாங்கள் கொச்யல்படுை் மநரை் பற்்றிய விவரங்களுக்கு Contact Us பக்கத்்மத்த்் 
த்யவுகொச்ய்து பயன்படுத்்துங்கள்.

புதிதோக ெோெனே் வெய்யப்பட்ட ேன்றங்்கள்
த்ற்்மபாமத்ய மைன்மைமிகு ைன்ற் திட்்ட் ஆண்டில், புதித்ாக ச்ாச்னை் கொச்ய்யப்பட்்ட் ைன்ற்ங்களுக்கு அறிக்மக மநாக்கங்களுக்காக 
குமற்ந்த்பட்்ச்ை் 20 உறுப்பினர் த்ளை் ஒதுக்கப்படுை். 20 க்குை் மைற்்பட்்ட் உறுப்பினர்களுட்ன் ச்ாச்னை் வழங்கப்பட்்ட் 
ைன்ற்ங்களுக்கு, அறிக்மககள் உண்மையான கட்்ட்ணை் கொச்லுத்்துை் உறுப்பினர்நிமல எண்ணிக்மகமய அடிநிமலயாகப் 
பிரதிபலிக்குை் - த்யவுகொச்ய்து கவனிக்கவுை்: இட்ைாற்்ற் உறுப்பினர்கள் கணக்கிட்ப்பட் ைாட்்ட்ார்கள். 

https://www.toastmasters.org/about/contact-us
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அறிக்மககள்
எந்த் ஒரு அங்கீகாரத்் திட்்ட்த்்திலுை் வழக்கைான பின்னூட்்ட்ை் ஒரு முக்கியப் பகுதியாகுை். உங்கள் த்ற்்மபாமத்ய 
முன்மனற்்ற்த்்மத் நீங்கள் அறிந்திருக்கமவண்டுை். ஒரு இமணயவழி அறிக்மக உங்கள் ைன்ற்த்்தின் உறுப்பினர் 
த்ளை், த்ற்்மபாமத்ய உறுப்பினர்கள் ைற்்றுை் 10 இலக்குகமள மநாக்கிய முன்மனற்்ற்த்்மத்க் காட்்டுகிற்து. புதுப்பிப்புகள் 
தினச்ரி மட்ாஸ்ட்்ைாஸ்ட்ர்ஸ் ச்ர்வமத்ச் இமணயத்ளத்்தில் www.toastmasters.org/DistinguishedPerformanceReports இல் 
கிமட்க்கின்ற்ன ஒவ்கொவாரு ைாத்த்்தின் கொத்ாட்க்கத்்திலுை், உலகத்் த்மலமையகை் முந்மத்ய ைாத்த்்தின் கொச்யலாக்கத்்மத் 
முடிக்குை்மபாது, ட்ாஷ்்மபார்டுகள் முந்மத்ய ைாத்த்்து வணிகத்்மத்ப் பிரதிபலிக்குை். எங்கள் ைாத் முடிவு இறுதித்் 
மத்திகமள www.toastmasters.org/MonthEnd இல் காணலாை்.

ேன்ற வவற்றித் திட்டே் 
ஏழு அதிகாரிகளுை் கொச்ன்ற் ஆண்டின் த்மலவருை் அட்ங்கிய ைன்ற்ச்் கொச்யற்் குழு, ைன்ற் உறுப்பினர்களின் மத்மவகள் ைற்்றுை் 
குறிக்மகாள்களின் அடிப்பமட்யில் ஒரு ேன்ற சைற்றித் திை்ைத்மத உருவாக்குகிற்து. முத்லாவத்ாக, ைன்ற் அதிகாரிகள் 
அவர்கள் எவ்வாறு கொத்ாட்ர்பாடுவது, முரண்பாட்்மட் எதிர்கொகாள்வது ைற்்றுை் கொபாறுப்மபற்்பது என்பமத்த்் தீர்ைானிக்கிற்ார்கள். 
இரண்ட்ாவத்ாக, ைன்ற் அதிகாரிகள் த்ற்்மபாமத்ய சூழ்நிமலகமள ைதிப்பீடு கொச்ய்கிற்ார்கள், குறிப்பிட்்ட் இலக்குகமள 
நிறுவுகிற்ார்கள், கொவற்்றிமய அமட்ய பயன்படுத்்த்க்கூடிய உத்்திகமள உருவாக்குகிற்ார்கள். அந்த் முயற்்சியில் ைன்ற் 
அதிகாரிகளுக்கு உத்வ, இந்த்த்் திட்்ட்ை் பயன்படுத்்த்க்கூடிய பயனுள்ள ஆத்ாரங்கமள அமட்யாளை் காட்்டுகிற்து. இறுதியாக, 
திட்்ட்ைானது ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கு பணிகமள அமட்யாளை் காணவுை், ஒரு கால அட்்ட்வமணமய உருவாக்கவுை், ச்ாத்மனகமள 
கண்காணிக்கவுை் அமழப்பு விடுகிற்து. 

ைன்ற்த்்திற்்கான அங்கீகாரத்்மத் ஈட்்ட், கொபாதுவான இலக்கிற்்காக அர்ப்பணித்்துக்கொகாண்ட், ஒரு திட்்ட்த்்மத் வகுத்்து அமத்ச்் 
சிற்ப்பாக கொச்யல்படுத்்துகின்ற் ைக்களின் குழு மத்மவப்படுகிற்து. அவர்கள் த்ங்கள் பணிகளுக்கான கொபாறுப்மபப் பகிர்ந்து 
கொகாள்கிற்ார்கள், அவற்்மற் அமட்ய ஒருவமர ஒருவர் ச்ார்ந்திருக்கிற்ார்கள். இந்த்க் குழுக்கள் ைன்ற் அதிகாரிகமள உள்ளட்க்கியது 
ைட்்டுைல்ல; ைன்ற் கொவற்்றித்் திட்்ட்த்்தின் குறிப்பிட்்ட் அை்ச்ங்கமள நிமற்மவற்்ற் உத்வுை் பிற் குழுக்கமளயுை் ைன்ற்ங்கள் 
உருவாக்கலாை்.

இந்த் ஆண்டு ைற்்றுை் அடுத்்த் ஆண்டுகளில் ைன்ற்ை் என்ன ச்ாதிக்குை் என்பமத் ைன்ற்ச்் கொச்யற்்குழு தீர்ைானிக்கிற்து. 
கொத்ாமலமநாக்குப் பார்மவ அமட்யக்கூடிய ைற்்றுை் ஊக்கைளிக்குை் வமகயில் இருக்க மவண்டுை், இத்ன்மூலை் ைற்்ற் ைன்ற் 
உறுப்பினர்கள் இதில் ஈடுபட்வுை் குழுவின் முயற்்சிகளுக்கு உத்வவுை் தூண்ட்ப்படுகிற்ார்கள். 

கொத்ாமலமநாக்குப் பார்மவ பதிவுகொச்ய்யப்பட்்ட்துை், ஒவ்கொவாரு உறுப்பினரின் பங்குகமளயுை் கொபாறுப்புகமளயுை் யார் ஏற்்பார்கள் 
என்பமத் ைன்ற் அதிகாரிகள் தீர்ைானிக்கிற்ார்கள். சில உறுப்பினர்களின் திற்மையுை் த்னிைனித்த்் கொச்யல்திற்முை் சில பணிகளுக்கு 
மிகவுை் கொபாருத்்த்ைானத்ா? இது மபான்ற் மகள்விகமள ைதிப்பிடுவத்ன் மூலை், ைன்ற் அதிகாரிகள் மிகவுை் கொபாருத்்த்ைான 
உறுப்பினர்களுக்கு பணிகமளக் கொகாடுக்கமுடியுை்.

ைன்ற் கொவற்்றித்் திட்்ட்த்்தில் உங்கள் ைன்ற்த்்தின் இலக்குகமள அமட்யத்் மத்மவயான அமனத்்து கூறுகளுை் உள்ளன: என்ன, 
எப்படி, யார், எப்மபாது. என்ன கொச்ய்ய மவண்டுை், எப்மபாது,   எப்படி நிமற்மவற்்ற்ப்படுை், அமத்ச்் கொச்ய்வத்ற்்கு யார் கொபாறுப்பு 
என்பமத் முன்கூட்்டிமய தீர்ைானிப்பது கொவற்்றிமய அமட்வமத் மிகவுை் எளித்ாக்குகிற்து. அத்ற்்காக, ைன்ற்ச்் கொச்யற்்குழு பின்வருை் 
நிரலுட்ன் பத்விக் காலத்்மத்த்் கொத்ாட்ங்க மவண்டுை்:

1. த்னிச்்சிற்ப்புமட்ய இலக்குகமள அமைக்கவுை்.

2. அந்த் இலக்குகமள அமட்ய உத்்திகமள வகுக்கவுை்.

3. திட்்ட்த்்மத் நிமற்மவற்்ற்வுை் முடிவுகமள உண்ட்ாக்கவுை் ஒரு கட்்ட்மைப்மப உருவாக்குங்கள்.

ைன்ற் அதிகாரிகள் இமணயவழி அறிக்மககமள ைதிப்பாய்வு கொச்ய்து, ைன்ற் கொவற்்றித்் திட்்ட்த்்தின் முன்மனற்்ற்த்்மத் 
ைதிப்பிடுவத்ற்்குத்் த்வற்ாைல் ச்ந்திக்கிற்ார்கள், பின்னர் அவர்கள் மத்மவக்மகற்்ப ைாற்்ற்ங்கமளச்் கொச்ய்கிற்ார்கள். ைன்ற் கொவற்்றித்் 
திட்்ட்த்்மத் Club Central-இல் முடிக்க முடியுை், இத்னால் அமனத்்து அதிகாரிகளுை் எந்த் மநரத்்திலுை் அமத் அணுக முடியுை். ைன்ற்ச்் 
கொச்யற்் குழுவினரிமட்மய நல்ல கொத்ாட்ர்பாட்ல் முக்கியைானது. ைன்ற் அதிகாரிகள் மத்மவப்படுை்மபாகொத்ல்லாை் பின்கொத்ாட்ர 
மவண்டுை் ைற்்றுை் எழுை் எந்த்கொவாரு முரண்பாடுகமளயுை் ச்வால்கமளயுை் தீர்க்க உத்வி வழங்க மவண்டுை். 

ஓராண்டுக்கு மநாக்கொகல்மலக்கு கொவளிமய உள்ள இலக்குகமள அமட்வத்ற்்கு, கொவளிமயறுை் ைன்ற் அதிகாரிகள் Club Central-இல் 
ைன்ற் கொவற்்றித்் திட்்ட்த்்மத் நிமற்வுகொச்ய்ய மவண்டுை், இத்னால் அது ஆண்டு இறுதியில் உள்வருை் அதிகாரிகளுட்ன் பகிர்ந்து 
கொகாள்ளமுடியுை். இந்த் வழியில், ைன்ற் அதிகாரிகளின் ஒவ்கொவாரு புதிய குழுவுை் முந்மத்ய காலத்்தில் அமட்ந்த் கொவற்்றிகமளக் 
கட்்ட்மைக்க முடியுை்.

http://dashboards.toastmasters.org/
https://www.toastmasters.org/leadership-central/month-end-closing-dates
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111csp
http://www.toastmasters.org/clubcentral
http://www.toastmasters.org/clubcentral
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 ேோவட்ட அங்்கீகோரத் திட்டே்
மைன்மைமிகு திட்்ட்ை் ைாவட்்ட் அங்கீகாரத்் திட்்ட்த்்தின் கொத்ாட்க்கப் புள்ளியாக கொச்யல்படுகிற்து, இது மைன்மைமிகு வட்்ட், மகாட்்ட் 
ைற்்றுை் ைாவட்்ட்த்் திட்்ட்ங்கமள உள்ளட்க்கியது. இத்ன் கொபாருளாவது, இந்த் ைன்ற்ங்களின் கொவற்்றி வட்்ட்ங்கள், மகாட்்ட்ங்கள் 
ைற்்றுை் ைாவட்்ட்ங்களின் கொவற்்றிக்கு முக்கியைானது. கீமழயுள்ள விளக்கப்பட்ை் ைன்ற்ை், வட்்ட்ை், மகாட்்ட்ை் ைற்்றுை் ைாவட்்ட்த்்திற்்கு 
இமட்யிலான உற்மவ விளக்குகிற்து:

ேமன்ைம�� 

மன்றம்

ேமன்ைம�� 

மாவட்டம்
ேமன்ைம�� 

ேகாட்டம்
ேமன்ைம�� 

ப��
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பகுதி இயக்குனரின் ேன்ற வருமககள்
பகுதி இயக்குனர், குறிப்பாக, உங்கள் ைன்ற்த்்திற்்குை் ைாவட்்ட்த்்திற்்குை் இமட்யில் ஒரு கொத்ாட்ர்பாளராக பணியாற்்றுகிற்ார். 
ஒவ்கொவாரு ஆண்டுை் இரண்டு முமற், பகுதி இயக்குனர் உங்கள் ைன்ற்த்்திற்்கு வருமக புரிகிற்ார். இந்த் வருமககளின் மபாது 
அவர்கள் உங்கள் ேன்ற சைற்றித் திை்ைத்மத ைதிப்பாய்வு கொச்ய்யக் மகட்்கக் கூடுை். திட்்ட்த்்மத்யுை் அதில் உங்கள் ைன்ற்த்்தின் 
முன்மனற்்ற்த்்மத்யுை் காட்்ட்வுை் விவாதிக்கவுை் நீங்கள் த்யாராக இருக்க மவண்டுை். பகுதி இயக்குநர் உங்கள் ைன்ற்த்்திற்்கு ைாவட்்ட் 
ஆத்ரவுட்ன் உத்வ முடியுை் அல்லது உங்கள் கூட்்ட்ங்களில் Moments of Truth-ஐ இமணப்பத்ற்்கான ைதிப்புமிக்க உத்விக்குறிப்புகமள 
மவத்்திருக்கலாை்.

 

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111csp
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth


15

மேன்மேமிகு ேன்றத் திட்ட இலக்குகள்

 Toastmasters திட்ட் வருட்ை்: ����������������

தகுதிகோை் மதமவகள்
அங்கீகாரை் கொபறுவமத்க் கருத்தில் கொகாள்ள, உங்கள் ைன்ற்த்தில் 20 உறுப்பினர்கள் அல்லது ஐந்து புதிய உறுப்பினர்களின் நிகர ைளர்ச்சி இருக்கமவண்டுை். இட்ைாற்ற் 
உறுப்பினர்கள் த்ங்கள் உறுப்பினர் கட்ட்ணை் கொச்லுத்தி அவர்கள் புது ைன்ற்த்தில் நட்ப்பு உறுப்பினராக இருக்காத் வமர அவர்கள் எண்ணிக்மக இந்த் கொைாத்த் உறுப்பினர் 
எண்ணிக்மகயில் அட்ங்காது. கட்ட்ணை் கொச்லுத்திய பிற்கு அவர்கள் புதுப்பிக்குை் உறுப்பினராக கருத்ப்படுவார்கள். 

அமடயமவை்டிய குறிக்மகோள்கள் 
ஒரு வருட்த்தில் உங்கள் ைன்ற்ை் அமட்ய முயற்சிக்க மவண்டிய இலக்குகள் பின்வருைாறு: 

மேன்மேமிகு ேன்றத் திட்ட இலக்குகள்

கல்வி
1. நான்கு நிமல 1 விருதுகள் அமட்யப்பட்ட்ன
2. இரண்டு நிமல 2 விருதுகள் அமட்யப்பட்ட்ன
3. மைலுை் இரண்டு நிமல 2 விருதுகள் அமட்யப்பட்ட்ன
4. இரண்டு நிமல 3 விருதுகள் அமட்யப்பட்ட்ன
5. ஒரு நிமல 4, நிமல 5அல்லது DTM விருது அமட்யப்பட்ட்து
6. மைலுை் ஒரு நிமல 4, நிமல 5அல்லது DTM விருது அமட்யப்பட்ட்து

உறுப்பினர்நிகல

பயிற்சி

   9.     இரண்டு பயிற்சி காலங்களிலுை் ஒவ்கொவான்றிலுை் குமற்ந்த்பட்ச்ை் நான்கு ைன்ற்         
           அதிகாரிகள் பயிற்சி கொபறுகின்ற்னர்.

நிர்வாகம்

   10.    ஒரு காலத்திற்கு எட்டு உறுப்பினர்களின் கொபயர்களுட்ன் (அவர்களில் குமற்ந்த்து  
           மூன்று மபர் புதுப்பிக்குை் உறுப்பினர்களாக இருக்க மவண்டுை்) உறுப்பினர்  
           கட்ட்ணத்மத்ச் ச்ரியான மநரத்தில் கொச்லுத்துத்ல் ைற்றுை் ஒரு ைன்ற் அதிகாரிப்  
           பட்டியமலச் ச்ரியான மநரத்தில் ச்ைர்ப்பித்த்ல் 

   7.    நான்கு புதிய, இரட்மட் அல்லது மீண்டுை் மச்ர்க்கப்பட்ட் உறுப்பினர்கள்

8. மைலுை் நான்கு புதிய, இரட்மட் அல்லது மீண்டுை் மச்ர்க்கப்பட்ட் உறுப்பினர்கள்

அங்கீகோரே்
உங்கள் ைன்ற்ை் த்குதிகாண் தேவைவைப் பூர்ே்திசெை்து, பின்வருவனவற்மற்யுை் கொச்ய்யுை்மபாது, அது ஆண்டு இறுதியில் மைன்மைமிகு அங்கீகாரத்திற்குத் த்குதியுமட்யது:

ொதகன ஈட்டிய அங்கீகாரம்
10 இலக்குகளில் ஐந்து மைன்மைமிகு
10 இலக்குகளில் ஏழு மத்ர்வுறு மைன்மைமிகு
10 இலக்குகளில் ஒன்பது த்மலவரின் மைன்மை மிகுந்த்

உங்கள் முன்மனற்ற்த்மத் இங்மக கண்காணிக்கவுை் www.toastmasters.org/DistinguishedPerformanceReports.

http://www.toastmasters.org/DistinguishedPerformanceReports
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மன்ற வளங்்கள்
உறுப்பினர் விண்ணப்பே்
Moments of Truth
பிராண்டு இமணயைாச்ல் 
Master Your Meetings

Membership Growth

Put on a Good Show

Finding New Members for Your Club 
ோைை்ை ைமலத்தளங்்கள்
Toastmaster இதை்
சபாது நிகை்ச்்சி விளக்கவுமர
சபாது நிகை்ச்்சி புதிய சைளியீடு ைார்ப்புரு
சபாது நிகை்ச்்சி ைளங்்கள்
ேன்றக் கூை்ை அமைப்புகள்
Let the World Know: Publicity and Promotion

membership@toastmasters.org
clubofficers@toastmasters.org

http://www.toastmasters.org/MembershipApps
http://www.toastmasters.org/290
http://www.toastmasters.org/BrandPortal
http://www.toastmasters.org/1312
http://www.toastmasters.org/1159
http://www.toastmasters.org/220
https://www.toastmasters.org/resources/finding-new-members-for-your-club
http://www.toastmasters.org/DistrictWebsites
https://www.toastmasters.org/Magazine
http://www.toastmasters.org/228PPT
http://www.toastmasters.org/931COH
http://www.toastmasters.org/OpenHouse
http://www.toastmasters.org/VBP009
http://www.toastmasters.org/1140
mailto:membership%40toastmasters.org?subject=
mailto:clubofficers%40toastmasters.org?subject=
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