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 ¿Por qué debería patrocinar un club Toastmasters en mi lugar de trabajo?
 Patrocinar un club Toastmasters es la solución inteligente y económica para brindar 
capacitación y desarrollo a tus empleados.  ¿Para qué gastar miles en contratar a un 

capacitador corporativo o enviar a un empleado a un seminario o conferencia, cuando puedes 
gastar menos de 2500 dólares para capacitar a 20 empleados durante un año?  Al enfocarse 

en mejorar la comunicación y el liderazgo de tu empresa, ahorrarás dinero y estarás 
más preparado para la transformación.

 Patrocinar un club Toastmasters en tu lugar de trabajo puede llevar a:

Las organizaciones que 
dicen que el desarrollo del 

liderazgo es fundamental para 
su éxito tienen 29 veces más 
probabilidades de tener una 
transformación exitosa que 

aquellas en las que el liderazgo 
no se considera importante.

 -The 2018 State of Leadership Development, 
Harvard Business Publishing

 ¿Quién es Toastmasters International?

 Toastmasters International es una 
organización educativa sin fines de lucro 
con casi 100 años de existencia que se 
dedica a ayudar a las personas a desarrollar 
sus habilidades de oratoria, comunicación 
y liderazgo. 

 

¿Qué es un club Toastmasters y dónde se 
reúne?

 Un club Toastmasters es un programa 
autogestionado que suele reunirse una 
hora a la semana.  Hay clubes en todo el 
mundo, incluso en casi 300 empresas de la 
lista Fortune 500.

 ¿Cuándo puedo empezar? 

 Toastmasters es la opción económica 
para incrementar tus programas de 
capacitación existentes, así que no esperes 
más, ¡crea un club hoy mismo! Para más 
información, envía un correo electrónico a  
corporaterelations@toastmasters.org o 
visita www.toastmasters.org/start-a-club.  

 Una mala comunicación 
le cuesta a las empresas 

de 100 empleados 
una media de 420 000 

dólares al año.
 -Top Ten Email Blunders that Cost 

Companies Money, Debra Hamilton

 Equipos más 
seguros de sí 
mismos que 

puedan pensar 
mejor sobre la 

marcha

 Empleados con 
habilidades 

blandas 
desarrolladas

 Camaradería 
entre equipos y 
departamentos

 Mejora en la 
facilitación de 

reuniones

 Empleados 
con mejores 

habilidades de 
comunicación, 

oratoria y 
liderazgo

 La forma más 
rentable de 
desarrollar, 

mejorar 
y retener 
personal

 Empleados que 
hablan con más 
confianza frente 

a clientes y 
ejecutivos  
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